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Preface

Dear Colleagues,

Welcome to the ERPA International Congresses on Education 2024 which is held in Cunda Island-Balikesir/Tirkiye.
This privileged scientific event aims to contribute to the field of educational research. It has created the opportunity to
bring scholars, the educational sciences, administers, councilors, educational experts, teachers, graduate students and
civil society organizations and representatives together to share and discuss theoretical and practical knowledge in the
scientific environment.

In the ERPA International Congresses on Education 2014 which was held in Istanbul, 280 participants from 28
countries participated with 355 presentations under 6 branches. 225 of the presented proceedings have been published
in the journal of Procedia - Social and Behavioral Sciences (Vol. 152- 2014). In the ERPA International Congresses on
Education 2015 which was held in Athens, we added two new branches to the program and ERPA International
Congresses on Education 2015 had become like a roof conference in which presentations from 8 different branches was
carried out at the same time. 450 participants from 33 different countries participated in ERPA International Congresses
on Education 2015 and a total of 506 presentations were made. There were 361 oral presentations in 84 sessions, 56
poster presentations in 4 sessions, and 89 virtual presentations in 18 sessions. Each paper has been peer reviewed by the
reviewers and at the end of the review process, a total of 140 papers were accepted for publication in SHS Web of
Conferences (Vol. 26-2016) and 58 papers were accepted for publication in e-book of proceedings (ISBN: 978-605-
83418- 0-7). In the ERPA International Congresses on Education 2016 which was held in Sarajevo, 402 proceedings
and 326 of which were accepted for presentation in the congress. 267 proceedings were accepted as single oral
presentation, 29 as interactive poster presentation and 30 as virtual presentation. Full texts have been peer reviewed by
the reviewers and at the end of the review process, a total of 20 high quality papers were selected and accepted for
publication in SHS Web of Conferences (Vol. 31-2016) and 141 papers were accepted for publication in E-Book of
Proceedings (ISBN: 978-605-83418- 0-7). In the ERPA International Congresses on Education 2017 which was held in
Budapest/Hungary, 315 proceedings and 259 of which were accepted for presentation in the congress. 267 proceedings
were accepted as single oral presentation, 12 as interactive poster presentation and 66 as virtual presentation. Full texts
have been peer reviewed by the reviewers and at the end of the review process, a total of 81 high quality papers were
selected and accepted for publication in SHS Web of Conferences (Vol. 31-2017) and 215 papers were accepted for
publication in E-Book of Proceedings (ISBN: 978-605-83418-3-8). In the ERPA International Congresses on Education
2018 which was held in Istanbul/Turkey, 557 proceedings and 418 of which were accepted for presentation in the
congress. 341 proceedings were accepted as single oral presentation, 9 as interactive poster presentation and 68 as virtual
presentation. Full texts have been peer reviewed by the reviewers and at the end of the review process, a total of 72 high
quality papers were selected and accepted for publication in SHS Web of Conferences (Vol. 48-2018) and 122 papers
were accepted for publication in E-Book of Proceedings (ISBN: 978-605-83418-5-2). In the ERPA International
Congresses on Education 2019, we have received 281 proceedings and 235 of which were accepted for presentation in
the congress. 167 proceedings were accepted as single oral presentation, 5 as interactive poster presentation and 63 as
virtual presentation. Full texts have been peer reviewed by the reviewers and at the end of the review process, a total of
42 high quality papers were selected and accepted for publication in SHS Web of Conferences (Vol. 66-2019) and 97
papers were accepted for publication in E-Book of Proceedings (ISBN: 978-605-83418-7-6). In ERPA International
Congress on Education 2020, 40 foreign and 39 Turkish participants from 15 different countries participated and 96
proceedings were presented. At the end of the review process, a total of 29 full text papers were accepted for publication
in E-Book of Proceedings (ISBN: 978-605-83418-9-0) and 20 full text papers were accepted for publication in ERIC
indexed journal. In ERPA International Congress on Education 2021, 23 foreign and 157 Turkish participants from 7
different countries participated and 232 proceedings were presented. At the end of the review process, a total of 68 full
text papers were accepted for publication in E-Book of Proceedings (ISBN: 978-605-70707-1-5). In ERPA International
Congress on Education 2022, 11 foreign and 104 Turkish participants from 7 different countries participated and 132
proceedings were presented. Full texts have been peer reviewed by the reviewers and at the end of the review process, a
total of 6 high quality papers were selected and accepted for publication in SHS Web of Conferences (Vol. 150-2022)
and 37 papers were accepted for publication in E-Book of Proceedings (ISBN: 978-605-70707-3-9). In ERPA
International Congress on Education 2023, which we held for the 10™ time this year, 190 participants participated and
216 proceedings were presented. Full texts have been peer reviewed by the reviewers and 26 papers were accepted for
publication in E-Book of Proceedings (ISBN: 978-625-94253-0-6). In ERPA International Congress on Education 2024,
9 foreign and 156 Turkish participants from 5 different countries participated and 172 proceedings were presented.

Special thanks are given to all the reviewers, the members of the Scientific Committee, and Organizing Committee.
We would like to express our sincere thanks to all who took part in the organization of this International event. We
would like to thank all, who contributed to the organization and helped to realize the conference with their generous
intellectual support.
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Prof. Dr. Hiiseyin Caligkan
Prof. Dr. Ozkan Isik

Res. Assist. Alperen Caliskan
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Abstract

The purpose of this study is to Investigation the Attention Levels of High School Students Playing Educational
Games. The research was conducted in an experimental model with a pre and post test control group. The
experimental and control groups of the research were formed from students in the 17-year-old group who were
selected by purposeful sampling method and studying at N.A. Anatolian High School in Defne district of Hatay
province. The D2 attention test, developed by Brickenkamp and Zillmer (1981) and validated and reliable by
Toker (1993), was used as a data collection tool. In the research, 16 different educational games were applied to
the experimental group, two games in one class hour (30+30 minutes), twice a week for 8 weeks. Descriptive
statistics, Paired and Independent Samples tests were used to analyze the data. According to research findings;
While there was a significant difference between the pre- and post-test d2 attention test scores in the
experimental group, no significant difference was observed in the control group. As a result, it can be said that
while the attention levels of high school students who played educational games for eight weeks increased,
there was no difference in the attention levels of students who did not play educational games.

Keywords:
Educational games, high school students, attention level.

1. Introduction

The ability to pay attention is of great importance in terms of affecting the individual's quality of life.
Inability to concentrate, especially during school years, emerges as an important problem for children, teachers
and parents (Kaymak-Ozmen, 2011). Looking at the literature, attention is a multidimensional cognitive
feature; remembering, learning, problem solving, perception, etc. It appears to be effective in these areas. In
particular, the importance of being able to concentrate for success at school is emphasized (Ozdogan, 2001).
The concept of attention is defined by Cammann and Spiel (1991) as directing the thought to a point for a
certain period of time. Attention concentration is defined as the ability to consciously focus one's attention on
a specific point (Ettrich, 1998). Teachers spend most of their energy and time at school on controlling the
students in the classroom. Students who cannot pay attention to the lesson can limit the teacher's daily
education activities and hinder the flow of the lesson (Wagner, 1991).

As a result of research on attention; It is stated that the harmony and richness of change in the course
study process increases attention. In this respect, the ability to focus attention can explain differences between
individuals in learning success (Helmke and Renkl, 1992). In addition, there are some studies that concluded
that course content that does not interest students causes them to have difficulty in focusing their attention
and creates tension in them while doing homework (Borchert, 1998). Blaum et al. (1994) stated that in solving
this problem, teachers have the duty of creating a good working atmosphere in the classroom and a working
environment that can help students focus. There should be an environment where students can feel
comfortable, where their success is not measured, where patience and friendliness are the basis, and which
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does not scare them (Ozdogan, 2004). Students' need for relaxation can be achieved through educational games
(Kaymak, 2003).

Attention can be controlled and directed by external interventions. Attention is an important value in our
lives. If the student cannot pay attention to the lesson, he cannot learn his lessons fully and will fail. The basis
of learning is interest, perception and attention. Your success increases or decreases depending on your
attention to lessons (Altun-Ekiz, 2020). Necessary precautions must be taken before these factors that will lead
the student to failure emerge. In this way, it is thought that the possible harm that this problem may cause to
the student will be prevented. In this respect, attention-gathering skills, which affect student success, come to
the fore (Kaymak—@zmen, 2015).

One of the activities that helps students focus and maintain their attention is games. The individual who
focuses his attention on one point during the game will transfer this to his entire life. Playing games is an
important activity not only for preschool children but also for children and young people of all ages and even
adults (Stirticii, 2003). There are educational games that support attention development and enable students
to learn by playing. Educational games are gamified forms of various sports movements and exercises that
have educational purposes and serve a purpose. In line with these games, cause and effect and part-whole
relationships between events and objects, similarity-difference, hand-eye coordination, figure-ground
discrimination, and mental visualization skills can be developed. Thus, educational games can contribute to
children's attention levels (Altun-Ekiz, 2020).

Considering the effect of the game on attention development, learning occurs faster when excitement and
pleasure are felt. Therefore, games are of special importance in keeping the child's interest and perception
alive while acquiring the necessary skills (Altun, 2017). John Dewey (1952) argued that it is important to
provide a learning environment for children by doing and experiencing, rather than making them memorize
something (Kogyigit et al., 2007). Games, which are an educational tool, positively affect the child's
imagination, whether they are played sitting in the classroom or in motion on the field. In terms of education,
games also improve comprehension, memory, decision-making and thinking skills (Aslan, 1977). Games are
seen as learning tools. Players are enabled to actively learn facts such as habits, experience and knowledge by
using the necessary knowledge and skills during the game. It is stated that games are an effective learning
method because they turn students from passive listeners to active participants (Kaytez and Durualp, 2014).
The play phase forms the basis for children's attention skills and cognitive development process. These effects
also increase children's perception, attention levels and memory capacities (Ozmen, 2011).

1.1. Purpose of the Study

Inability to concentrate attention, which is an important issue in the learning process, teaching about the
differences in intelligence areas and inadequate motor skills can limit the child's social opportunities and cause
academic failure. This problem, which has been known for many years, has recently begun to be discussed
intensively in Turkey. It is necessary to identify and find solutions to the problems that will affect society,
especially those that children who are away from physical activities and games due to the pandemic effect,
will face in adulthood. Therefore, in today's modern education approach, educational games that contribute
to the versatile development of the child are seen as an important tool in eliminating the problems that arise
in education and learning. Based on this, the aim of this study is to investigation the attention levels of high
school students playing educational games.

1.2. Research Question

1. Is there a difference in attention levels between students who play educational games and those who
do not?

2. Methods
2.1. Model of the Research

The research was conducted in an experimental model with a pretest-posttest control group, which is one
of the quantitative research methods.

2.2. Research Group



The experimental and control groups of the research were formed from students in the 17-year-old group
who were selected by purposeful sampling method and studying at N.A. Anatolian High School in Defne
district of Hatay province. There were 64 women and 36 men in the experimental group; In the control group,
there are 57 female and 43 male students (Table 1).

Table 1. Distribution of experimental and control groups by gender

Group Variables Frequency (n)  Percent (%)  Total
Experimental Female 64 64,0
Group Gender Male 36 36,0 100
Control Group Female 57 57,0
Male 43 43,0

2.3. Data Collection Tool

The D2 attention test, developed by Brickenkamp (1966) and validated and reliable by Toker (1988-1990),
was used as a data collection tool. Its reliability was found to be ,94.

D2 Attention Test; It is a performance test that measures selective attention and psychomotor speed. It
can be applied to all individuals aged 9 and over. Certain letters “d” on the application form must be marked.
The example line shows the letters of the letter "d", indicated by two dashes. The person first tries the practice
line and then moves on to the practice page. In the application form, there are 14 lines consisting of the letters

n_n

p" and "d". The time given for each line is 20 seconds.

I ! " : §

p d d p d d p D

" (LR T T T T " : s

Scoring

TN Score (total number of markings): It is the last letter marked in each line. It gives psychomotor speed.
TN-E: Selective attention, gripping speed, total number of markings-total number of patients.

E1 Score (Unmarked or blank d2s): It is the number of correct answers up to the TN score. It measures
selective attention, and the number of letters it misses here indicates that it is distracted.

E2 Score (d2 and p that are incorrectly marked when they should not be marked): It is the number of
letters marked incorrectly up to the TN score. Conclusions that can be drawn from here: The person either did
not understand the test, may have a learning problem, or is due to mental deficiency.

E Score (attention score): E1 + E2
CP Score (concentration performance, correct number): The number of correct answers marked.

FR Score: Continuity of attention and sustainable attention, TNmax-TNmin (Result =»Surprise score. The
limit here is 10 points. If it increases above 10, the surprise score increases.)

PR Score: It is the equivalent of £TSE in the norm table. (The test report is prepared according to this
score)

Interpretation: PR Score; 50-59 average, 60-69 mediocre, 70-84 normal, 85+ good.
2.4. Collection of Data

The research process started by applying a pretest to the experimental and control groups. Then, different
educational games were applied to the experimental group, two games in one class hour (30+30 minutes),
twice a week for 8 weeks. No activity was done to the students in the control group.

Applied Educational Games: Overturning a glass, Hitting the ping pong ball into the egg carton, Carrying
a ball with a shuttlecock, Running, Run and pass, Ten passes, Throwing from hand to hand, Stafet in a double
circle, Dodge ball, Flying ball.

2.5. Analysis of Data



Descriptive statistics and Paired Samples test were used in the analysis of data.
3. Findings

Table 2. Experimental group d2 attention test pre-post test results paired samples statistics

Experimental N X Ss t p
D2
TN 100 416,40 79,53 -10,176 ,000
TNpost 100 511,30 90,16
E: 100 21,08 18,64 -3,365 ,001
Eipost 100 30,65 27,89
|25 100 1,22 3,16 -3,034 ,003
Ezpost 100 3,38 6,52
E 100 22,35 19,82 -3,726 ,000
Epost 100 34,13 30,57
TN-E 100 393,91 79,44 -8,982 ,000
TN-Epost 100 476,24 89,99
CpP 100 146,40 37,34 -8,844 ,000
CPpost 100 187,63 48,04
FR 100 18,09 7,11 ,252 ,802
FRpost 100 17,83 8,22

As seen in Table 2, a significant difference was found between the pre-test and post-test scores of the TN
score (total number of markings, psychomotor speed), which is a sub-dimension of the d2 attention test of the
experimental group students, in favor of the post-test (t=-10,176; p<,05). While the arithmetic mean of the total
number of marked items in the pre-test was 416,40, the arithmetic mean of the total number of marked items
in the post-test increased to 511,30. Accordingly, it is seen that the psychomotor speed of the students playing
educational games increased after the application (TNONmin = 219,00; TNsoNmin = 140,00 / TNoNmax = 608,00;
TNsonmax = 693,00).

A significant difference was found between the pre-post test scores of the experimental group students
for the E: type error (unmarked items), which is a sub-dimension of the d2 attention test, against the post-test
(t=-3.365; p<.05). While the arithmetic mean of the E1 scores in the pre-test was 2,.08, it was found to be 30,65
in the post-test. According to the Ei scores, it is seen that the selective attention of some students decreased
and the number of correct letters they missed increased as a result of the experiment. This shows that the
students' selective attention was distracted after a while (Ei6nmin=,00; Eisonmin=116,00 / Eionmax=,00;
Eisonmax=124,00). Although it is thought that some students' psychomotor speed is high when the total number
of markings (TN) is too high, the abundance of items that need to be marked but are skipped (E1) negatively
affects the result and shows that selective attention is low.

A significant difference was found between the pre-post test scores of the experimental group students
for the Ez type error, which is a sub-dimension of the d2 attention test, against the post-test (t= -3.034; p<.05).
While the arithmetic mean of Ez scores in the pre-test was 1,22, it was found to be 3,38 in the post-test. This is
due to the number of letters marked incorrectly (E20Nmin=,00; E2s0nmin=25,00 / E20Nmax=,00; E2s0nmax=39,00).

A significant difference was found between the pre- and post-test scores of the E type error (attention,
focus score), which is a sub-dimension of the d2 attention test of the experimental group students, against the
post-test (t=-3.726; p<.05). While the arithmetic mean of the E scores in the pre-test was 22,35, it was found to
be 34,13 in the post-test. In this study, where psychomotor speed was found to be high, it is thought that these
errors are due to fast marking.

A significant difference was found between the pre-post test scores of the experimental group students
in favor of the post-test in the TN-E (comprehension speed, selective attention) sub-dimension of the d2
attention test (t=--8,982; p<,05). According to these results, it can be said that educational games contribute to
the TN-E sub-dimension. While the arithmetic mean of the TN-E scores in the pre-test was 393,91, it was found
to be 476,24 in the post-test. Accordingly, it is seen that the selective attention and comprehension speed of the
students increased.



A significant difference was found between the pre-post test scores of the experimental group students'
CP (number of correct answers), which is a sub-dimension of the d2 attention test, in favor of the post-test (t=-
8,844; p<,05). According to these results, it can be said that educational games contribute to the CP sub-
dimension. While the arithmetic mean of the CP scores in the pre-test was 146,40, it was found to be 187,63 in
the post-test. Accordingly, it is seen that the number of correct answers and concentration performance of the
students in the post-test are higher. According to Brickenkamp and Zillmer (1998), high CP scores indicate
stability in psychomotor speed, success in concentration, and the high quality of the work done.

No significant difference was found between the pre-post test scores of the experimental group students
in the FR (continuity of attention, sustainable attention), which is a sub-dimension of the d2 attention test
(t=252; p>,05). While the arithmetic mean of the FR scores in the pre-test was 18,09, it was found to be 17,83 in
the post-test. The students' attention oscillation (the situation of attention shifting to different directions)
decreased slightly compared to the pre-test and their sustained attention increased slightly. This ratio is not
statistically significant. According to Brickenkamp and Zillmer (1998), a high FR score indicates low
motivation and instability in psychomotor speed. Again, as the FR type score increases, attention shifts to
different directions and attention oscillations increase.

Table 3. Control group d2 attention test pre-post test results paired samples statistics

Control N X Ss t P
D2
TN 100 398,41 93,51 -1,593 114
TNpost 100 413,84 110,13
E1 100 24,77 23,91 1,121 ,265
Eipost 100 22,29 19,03
E2 100 4,80 15,30 ,669 ,505
Eopost 100 3,96 10,32
E 100 29,57 28,23 1,295 ,198
Epost 100 26,25 22,67
TN-E 100 369,08 87,77 -1,816 ,072
TN-Epost 100 394,25 158,50
CP 100 143,00 37,87 -2,002 ,048
CPpost 100 151,27 47,95
FR 100 19,80 7,65 ,635 ,527
FRpost 100 19,25 8,52

As seen in Table 3, no significant difference was found between the pre-test and post-test scores of the
control group students in the sub-dimensions of the d2 attention test, namely TN, E1, E2, E, TN-E, CP, FR.

4. Conclusion and Discussion

As a result of the educational games applied to the students, a significant difference was found between
the pre-test and post-test scores of the TN, E1, Ez, E, TN-E, CP scores, which are the sub-dimensions of the d2
attention test in the study group, while no significant difference was found in the FR score. An increase in
favor of the posttest was found in terms of TN type (total number of markings, psychomotor speed), TN-E
type (selective attention, comprehension speed, total number of markings-total number of errors) and CP type
(concentration performance, number of correct answers) scores. An increase was detected against the post-test
in terms of E1 type errors (d2s that were not marked or left blank), E2 type errors (d2s and ps that were marked
incorrectly when they should not have been marked), and E type errors (attention, focus scores). No difference
was found in terms of FR type (continuity of attention, sustainable attention, TNmax TNmin). No significant
difference was found between the pretest-posttest scores of the control group students in the sub-dimensions
of the d2 attention test, TN, Ei1, E2, E, TN-E, CP, FR.

According to E1 and E2 scores, it was observed that the selective attention of some students decreased and
the number of correct letters they missed and the number of wrongly marked letters increased. This shows
that the selective attention of the students dispersed after a while. Although it is thought that some students'
psychomotor speed is high when the total number of markings (TN) is too high, the abundance of items that
should be marked but are skipped (E:) negatively affects the research result and shows that selective attention
is low. In this study, where psychomotor speed was found to be high, it is thought that these errors are due to



marking quickly. According to Brickenkamp and Zillmer (1998), the higher the type E error score, the more
items that should have been marked but were forgotten and the items that should not have been marked
increase.

Kula (2018) as a result of the attention skills development program applied to the students, an increase
was found in the study group in favor of the posttest in terms of TN type, TN-E and CP type scores; while a
decrease was found in favor of the posttest in terms of Ei1 type error, Ez type error, E type error and FR type.
In their study, Tinea and Butlerb (2012) found that aerobic exercise increased concentration levels (CP) and
selective attention performance (TN-E) of both high-income and low-income students without increasing the
rate of errors made (E2). Inve and Yildirim (2018) stated that athletes (hockey and handball players) had better
Total Item (p=0.023), Total Item-Error (p=0.004), and Concentration Performance (p=0.023) values than
sedentary students.

In the study conducted by Akandere et al. (2010) examining the effects of educational game applications
on children's attention levels in physical education classes, it was determined that the educational game
program applied to students in the 9-13 age group for 8 weeks affected the attention levels, and the attention
values of the experimental group to which the educational game program was applied were higher than the
attention values of the control group. Uskan (2011) stated that as a result of the game program implemented,
children with attention deficit between the ages of 8 and 10 who received the program showed positive
improvements in their attention processes compared to children who did not receive the program. Kogak
(2024) concluded that mind and intelligence games improve students' attention and mental skills. Asan (2011)
stated that the table tennis exercise applied to the experimental group caused a significant difference in the
attention levels of children. Tung (2013) stated that the golf sports exercise applied to the experimental group
caused a significant difference in the attention levels of children. In the study of Gozalan (2013), it was stated
that the game-based attention training program positively affected success and attention level. In their
research on the 18-20 age group, Celik, Beyleroglu, and Hazar (2017) found that the exercise program had a
positive effect on increasing the attention levels of students. Adsiz (2010) revealed that students who received
regular sports training were 83% more careful than those who did not. Kartal (2016) found that children aged
10-12 who do fencing have better attention levels than those who do not. According to the research results of
Atakurt et al. (2017), a significant difference was found between the pre-test and post-test in the d2 test
attention, concentration and error parameters of the subject group. Accordingly, it is stated that orienteering
education has a positive effect on the attention and memory levels of children. As a result of the research, Urfa
and Asct (2018) found that there was a significant difference in the self-confidence and attention levels of
young football players who participated in psychological skills training. Varol and Tiirkmen (2021) found that
there was a statistically significant difference between the pre-test and post-test scores of the experimental
group. In the light of these findings, it is stated that dart exercises positively affect the attention level of
secondary school students between the ages of 11-13. According to the research results, Celik (2023) stated that
there is a positive and significant difference in the attention levels of those who do sports in all branches
compared to those who do not. It was determined that secondary school students who do sports are more
careful than those who do not do sports. Aslan et al. (2020) stated that the d2 attention test scores of students
who do sports are higher than those who do not actively do sports.

As aresult, it is seen that the psychomotor speed of the students who played educational games increased
after the application. It was seen that educational games contributed to the TN-E (selective attention,
comprehension speed, total marking number-total error number) sub-dimension. Accordingly, it can be said
that the students' selective attention and comprehension speed increased, and the number of correct answers
and concentration performance in the post-test were also higher. Students' attention oscillation (shifting of
attention to different directions) decreased slightly compared to the pre-test and their sustained attention
increased slightly. According to these results and experimental research, it is seen that games, sports or any
exercise have a positive effect on attention. Therefore, directing students of all age groups to different activities
and using educational game methods in lessons will be beneficial for both students and teachers.
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Ozet

Davranigsal beceri 6gretimi (DBO), pek cok farkli becerinin ve davranigin 6gretilmesinde kullanilan uygulamali
davranis analizine (UDA) dayali kart-temelli bir egitim paketidir. Ozel egitim alaninda calisan egitimcilerin
DBO ile bilgi ve beceri kazanmalarina ve ayrica DBO'yii kullanmay1 6grenmelerine doniik egitimler, mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi ve nitelikli uygulamalar baglaminda 6nem tasimaktadir. Bir vaka ¢alismasimin
siirecinin ve sonuglarmin aktarilacagi bu posterde, otizm spektrum bozuklugu (OSB) alaninda g¢alisan bir
egitimciyle calismalar yiiriitiilmiistiir. Gozlem, goriisme ve beceri kayit formlar: gibi farkli nitel ve nicel veri
toplama araglariyla elde edilen verilerin betimsel analizine dayali bulgular, DBO yiiriitebilme becerisi gretimi
ve katihimemin DBO hakkindaki goriisleri temalar1 altinda sunulacaktir. Temel bulgular, katihimciya DBO
yiiriitebilmesi igin DBO agamalarinin izlendigini ve katthmcinin DBO'ni sistematik ve pratik bir egitimci egitimi
paketi oldugu yoniinde goriiglerini icermektedir. Bu gahsmanin DBO yiiriitebilme becerisi 6gretimine yonelik
betimsel bilgi birikimine uluslararasi bir ¢alisma olarak katki sunacag: diisiiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler:
Davranigsal beceri 6gretimi, egitimci egitimi, otizm spektrum bozuklugu.

1. Giris

Davranugsal beceri 6gretimi (DBO), farkli uzmanlik alanlar baglaminda, pek ¢ok farkli becerinin ve
davranisin 0gretilmesinde kullanilan ve uygulamali davrams analizine (UDA) dayali bir egitim paketidir.
Ozel egitim alaninda 6zellikle kanita-dayali uygulamalarin ve davranigsal yontemlerin 6gretiminde yaygin
olarak kullanilmaktadir (Miles ve Wilder, 2009). Ulusal alanyazinda davranissal beceri egitimi (DBE)
(Ergenekon ve Colak, 2019) ve davranigsal beceri 6gretimi (DBO) (Toper, Kaya, Genel ve Yildiz Akdemir, 2021)
olarak adlandirilan bu yontem 6gretim, model olma, prova, geri bildirim ve hedef beceri igin belirlenen 6lgiit
karsilanana kadar provaya ve geribildirime devam etme asamalarindan olusmaktadir (Andzik ve Schaefer,
2020; Ward-Horner ve Sturmey, 2008). Ogretim asamasinda, egitimi yiiriiten kisi hedef beceri hakkinda
Ogretim sunar. Bir baska deyisle hedef beceriyi gesitli yollarla (sozlii sunum, yazili belgeler, vb.) tanitir, hedef
beceri hakkinda bilgi sunar. Model olma asamasinda ise egitimci hedef beceri i¢cin ornekler esliginde model
olur. Egitimci rol oynama teknigi ve/veya video model yontemleri kullanarak bu asamay1 yiiriitebilir. Model
olma agsamasinda olumlu 6rneklerin yani sira olumsuz 6rnekler de sunulabilir. Bu asamanin ardindan, egitim
alan kitlenin hedef beceriyi gergeklestirmesinin istendigi prova asamas: yiiriitiiliir. Prova asamasinda egitim
alan kisi hedef beceri i¢in bir uygulama yiiriitiir. Boylece, kisinin hedef beceri ile ilgili uygulama yapmasi
saglanarak beceriyi 0grenip 6grenmedigi saptarur. Geribildirim asamasinda ise egitimci egitim sundugu
kisiye prova siireci dogrultusunda geribildirim verir. Bir baska deyisle, katilimcinin uygulamasindaki hatalar
ve bu hatalar1 nasil diizeltebilecegi hakkinda bilgiler sunularak diizeltici geribildirim sunulur. Dogru
uygulamalarina ise olumlu geribildirim (6rnegin, uygulamay: dogru yiiriittiin, aferin) verilir. Geribildirim
asamasl prova asamasindan sonra gerceklestirilmekle birlikte, diger asamalarin i¢inde de kullanilabilir.
Ornegin 6gretim asamasinda egitim alan kisilere hedef beceri hakkinda sorular sorulup cevaplart
dogrultusunda geribildirim sunulabilir. Son olarak ise, egitim alan kisi hedef beceride belirlenen Olgiitii
karsilayana kadar prova ve geribildirim agsamalar1 yiiriitiiliir (Andzik ve Schaefer, 2020; Fetherston ve
Sturmey, 2014; Miles ve Wilder, 2009; Sarokof ve Sturmey, 2004; Ward-Horner ve Sturmey, 2008).

1Sorumlu yazar adres: [stanbul Medeniyet Universitesi, Egitim Bilimleri Fakiiltesi, Ozel Egitim Boliimii.

e-mail: yesim.gulec@medeniyet.edu.tr



Alanyazindaki ¢ogunlugu nicel yontemlerle yiiriitiilen arastirmalarin bulgulari, OSB olan bireylere
egitim sunan kisilere ve bu bireylerin ailelerine ¢esitli beceriler ve davranislar 6gretmek igin DBO'niin etkili
ve sosyal olarak gegerli bir yontem oldugunu gostermektedir (6rnegin, Miles ve Wilder, 2009; Sarokof ve
Sturmey, 2004). Ayrica, alanyazinda DBQ ile hedef beceri olarak DBO'niin kendisinin 6gretildigi aragtirmalar
da s6z konusudur. Bu arastirmalarda bir uzmanin hedef kisi ya da kisilere DBO ylriitebilme becerisini
kazandirmast ve bu kisi ya da kisilerin de diger kisi ya da kisilere DBO ile gercek ortamlarda ve/veya rol
oynamaya dayali olarak bir becerinin gretimini sunabilmesi siirecini igeren piramit model aracigryla DBO
kullanabilme becerisinin 6gretimi incelenmistir (Andzik ve Schaefer, 2019; Erath vd., 2020; Parsons vd., 2013;
Pence, St. Peter ve Tetreault, 2012; Pence, St. Peter ve Giles, 2014; Toper vd., 2021). piramidal modele dayal
olarak sunulan DBQO siireci sonrasinda hedef kisiler DBO’yii yiiksek uygulama giivenirligiyle
yiiriitebilmektedirler ve digerlerine DBO ile hedef becerileri 6gretebilmektedirler (6rnegin, Sarokof ve
Sturmey, 2004).

Alanyazinda DBO kullaniminin 6gretildigi daha fazla aragtirmaya ihtiyag oldugunun vurgulanmakta
olup, yeni arastirmalarda DBO'niin kullaniminin &gretim siirecinin tek oturumda yapilmasinin sonuglarinin
incelenmesi, arastirmalarin farkli katilimcilarla ve farkli ortamlarda yinelenmesi yoniinde oneriler sz
konusudur (Andzik ve Schaefer, 2019; Toper vd., 2021). Bu dogrultuda, etkili bir egitim paketi olmasina
ragmen, ozellikle ulusal alanyazinda oldukga sinirl bir sekilde arastirilmis olan DBO ve DBO yiiriitebilme
becerisinin kazandirilmas ile ilgili bir nitel ¢caligmanin yapilmasiin OSB alanindaki egitimci egitimlerine
yonelik detayli bulgular sunma baglaminda onem tasiyacagi diisiiniilmiigtiir. Ayrica bulgularmn ileri
aragtirmalara da 1s1k tutabilecegi varsayilmaktadir. Bu dogrultuda bu aragtirmamn amact DBO yiiriitebilme
becerisi 6gretim siirecinin ve sonuglarinin incelenmesidir. Bu temel amag¢ dogrultusunda arastirmada cevap
aranan sorular soyledir:

DBO yiiriitebilme becerisi §gretim siireci nasil yiiriitiilmiistiir?

DBO yiiriitebilme becerisi 6gretim siirecinin sonuglari nelerdir?

DBO ve DBO yiiriitebilme becerisi gretim siirecine iliskin katilimci goriisleri nelerdir?
2. Yontem

Bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi ile yiiriitiilmiistiir. Arastirmada, durum
calismast desenlerinden birisi olan ‘biitiinciil tek durum’ deseni kullamilmistir. Biitiinciil tek durum
deseninde, tek bir durum igindeki tek bir analiz birimi (bir okul, arastirmanin odaklandig: bir katilimci, vb.)
dogrultusunda arastirma yiiriitiiliir (Baxter ve Jack, 2008; Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada ele alinan
tek durum olan DBO yiiriitebilme becerisinin 6gretim siireci ve sonuglar tek analiz birimi baglaminda
incelenmistir.

2.1. Katilimailar

Bu arastirmada nitel arastirmalarda kullanilan amagli ornekleme yontemleri dogrultusunda
aragtirmanin katilimcis, Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans boliimii mezunu bir egitimci olup, OSB olan
bireylerin egitim aldig1 Istanbul’daki bir Ozel Egitim Uygulama Okulunda galigmaktadir. Kendisi DBO ile
iligkili herhangi bir egitim almamustir. Arastirma katilimcisinin kendisine sunulan DBO sonrasinda, piramidal
modele dayali olarak gergek ortamda gercek bir hedef kiside DBO yiiriitiilebilmesi igin géniillii bir egitimci
de arastirmanin katilimcist olarak belirlenmistir. Bu egitimci ¢ocuk gelisimi boliimiinde lisans egitimini
tamamlamistir. Kendisi ADO konusunda herhangi bir egitim almamistir.

2.2. Uygulama plam

Uygulama planina gore, baslama diizeyi verisinin alinmasimnin ardindan 6gretim, model olma, prova, geri
bildirim ve DBO kullanabilme icin belirlenen 6lgiit dogrultusunda DBO kullanabilene kadar prova ve
geribildirim asamalar1 gerceklestirilmistir.

Aragtirmanin uygulama siireci igin arastirmact DBO ile ilgili alanyazin baglaminda (6rnegin, Fetherston
ve Sturmey, 2014; Goldsmith, 2008) piramit modeli temelinde bir uygulama plani hazirlamistir. Bu plan
dogrultusunda Oncelikle uygulamaya baslamadan ©nce katilimcinin hedef beceriye iliskin performans
diizeyini belirlemek i¢in baglama diizeyi verisi almay1 planlanmigtir. Baglama diizeyi igin katilimciya, DBO ile
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ilgili herhangi bir bilgi verilmeden, DBO ile ADO yéntemini &gretmeye yoénelik bir egitim sunmasimin
istenmesi s6z konusudur. Z. icin ADO yonteminin segilmesinin nedeni, arastirma siirecinde DBO ile ilgili
siireglerinin katilmcinin bildigi bir yéntem baglaminda yiiriitiilmesinin planlanmig olmasidir. Z. ADO
yontemi ile ilgili yurtiginde ve yurtdisinda cesitli egitimler aldigmni ve uygulamalarinda ADO yontemini
kullandigini beyan etmistir. Bir bagka deyisle ADO kullanma becerisine sahip oldugunu bildirmistir. Ancak
katilimcinin ADO gegmisi olmasina ragmen, DBO kullanabilme becerisi igin basglama diizeyi verisi almadan
once, ADO yoéntemini kullanabilme becerisine yonelik bir degerlendirme de yapilmistir. Bu degerlendirmede,
Z'den ard arda bes denemelik ii¢c ADO oturumu yiiriitmesi istenmistir. COVID-19 pandemisi nedeniyle
katilimay, tipik gelisim gosteren kendi kiz1 ile alict ve ifade edici dil becerilerinin 6gretimine y&nelik ADO
oturumlar1 yiiriitmiistiir. Bu oturumlar1 video kayit altina alarak arastirmaciya gondermistir. Ayrik
Denemelerle Ogretim Becerileri Degerlendirme Formu maddeleri dogrultusunda gergeklestirilen
degerlendirmelere gore, katiimcinin {ig¢ oturumda da % 100 dogrulukta ADO yéntemini uygulayabildigi
belirlenmistir.

Uygulama planina gore, baslama diizeyi verisinin alinmasinin ardindan 6gretim, model olma, prova, geri
bildirim ve DBO kullanabilme icin belirlenen 6lgiit dogrultusunda {ig kez iist iiste %100 dogrulukta DBO
kullanabilene kadar prova ve geribildirim agamalarinin gerceklestirmesi planlanmustir. Olgiit karsiladiktan
sonra DBO sonlandirilarak katilimemin piramidal model baglaminda gergek ortamlarda bir bagka egitimciye
DBO kullanarak ADO 6gretimi sundugu 6gretim sonrasi degerlendirme asamasina gegilmesi uygulama plan
dahilindedir. Ayrica genelleme ve izleme oturumlarinin gerceklestirilmesi de planlanmuistir.

2.3. Veri Toplama Araglar1

Bu aragtirmanin verileri DBO oturumlari gozlem notlari, gériisme, arastirmact giinliigii ve katilimer
yansitma formu ile toplanmustir. Nitel veri toplama araclarmin yami sira DBO degerlendirme formu, DBO
uygulama giivenirligi formu ve DBO sosyal gegerlik formu ile nicel veriler de toplanmistir. Ayrica, DBO
degerlendirme formundan elde edilen puanlar icin gozlemciler aras1 giivenirlik verisi de toplanmistir.

DBO oturumlari gézlem notlar

Nitel arastirmalarda, arastirmacilar belirli zaman dilimlerinde ve ortamlarda gozlemler gerceklestirerek
arastirma konusuna iliskin derinlemesine bilgi elde etmeyi amagclarlar. Bu gozlemler yazili notlar ile ve/veya
kayit cihazlari araciligiyla kaydedilmektedir (Creswell, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada da
arastirmaci, DBO uygulama oturumlar1 boyunca uygulama siirecini anlik olarak ve uygulama sonrast goriintii
kayitlarim izleyerek DBO oturumlari gézlem formunu yénlendirme sorulari (8rnegin; egitim oturumunun
icerigi nedir?) dogrultusunda doldurmustur.

Goriisme

Nitel arastirma yontemlerine dayali arastirmalarda siklikla kullanilan bir veri toplama araci olan
goriisme ile arastirma katilimcilarinin arastirilan durum hakkindaki yasantilarina, tutumlarina ve goriislerine
yonelik derinlemesine bilgi elde edinilebilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2016). Bu arastirmada katilimcinin
DBO ve DBO egitimi ile ilgili goriislerini 6grenmenin amaglandig1 yari yapilandirilmis bir goriigme
gerceklestirilmistir. Goriisme sorular ilgili alanyazin (6rnegin, Parsons vd., 2013) temelinde aragtirmaci
tarafindan hazirlanmistir. ki farkli {iniversitenin 6zel egitim boliimiinde gorev yapan ve agirlikli olarak nitel
aragtirma yontemlerine dayali aragtirmalar yiiriiten iki ogretim iiyesinden uzman goriisii alnmusgtir.
Uzmanlardan bir tanesi bazi sorularin yazimina yonelik degisiklik yapilmasi yoniinde goriislerini belirtmistir.
Diger uzman ise iki sorunun ayni oldugunu saptamistir. Ayrica bu uzman iki sorunun daha net bir sekilde
yazilmasina yonelik onerilerini belirtmistir. Uzmanlarin onerileri dogrultusunda son halini alan goriisme
formundaki alt1 adet agik uglu sorudan olusmaktadir. Ornek goriisme sorular1 soyledir: DBO ile ilgili
diislinceleriniz nelerdir? (kolaylik/zorluk, pratiklik (zaman/maliyet), avantaj/dezavantaj, vb.), DBO'yii
egitimci egitimlerinde kullanmaya yonelik goriislerinizi paylasir misiniz?

Gortisme COVID-19 pandemisine yonelik kisitlamalar ve onlemler soz konusu oldugundan g¢evrimigi

gergeklestirilmis olup, toplam 15 dakika siirmiistiir.

Arastirmaci giinliigii
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Nitel arastirma yontemlerinde arastirmacinin arastirma siirecini takip edebilmesi, arastirmaya yonelik
fikirlerinin netlesmesi ve farkli agilardan stireci ele alabilmesi gibi amaglarin yani sira gegerlik ve giivenirlik
onlemleri baglaminda arastirmacinin 6znel duygularinin ve diisiincelerinin arastirma stiirecini etkilememesini
saglamak i¢in arastirmaci giinliigii onemli bir veri toplama aracidir (Charmaz, 2006; Yildirim ve Simsek, 2016).
Bu arastirmada da bu amaclar baglaminda siire¢ boyunca dokuz adet arastirmaci glinliigli yazmustir.

Katilimci yansitma formu

Nitel arastirma geleneginde arastirma katilimcilariin goriislerini elde etmek amaci igin kullanilan diger
bir yontem olan yansitma ile katilimcilarin aragtirma konusuna yoénelik diisiincelerini kisaca yazmalar1 s6z
konusudur (Ersoy, 2015). Bu arastirmada da katilimcidan DBO kullanmay1 6grenmesi icin diizenlenen egitim
ve ayrica DBO ile ilgili goriislerini kisaca (50-100 kelime) yazmast istenmistir.

Nicel veriler ise asagidaki veri toplama araglari ile toplanmustur.
DBO kullanabilme becerisi degerlendirme formu

Katilimcinin DBO alanyazinina ve uzman goriislerine dayali olarak hazirlanmis olan ‘DBO Kullanabilme
Becerisi Degerlendirme Formu’ ile degerlendirilmistir. Bu formun hazirlanabilmesi i¢in arastirmaci DBO ile
ilgili alanyazini (6rnegin, Parsons vd., 2013; Sarokoff ve Sturmey, 2004) incelemistir. Alanyazina dayali olarak
DBO kullanabilme becerisini olusturan asamalar ve asamalarin islevsel tanimlarimni olusturmustur. Bu form
temel ¢alisma alanlar1 OSB ve davranisci yaklasimlar olan ve bir iiniversitenin 6zel egitim boliimiinde ¢alisan
iki 6gretim {iyesinin goriisii alinarak son haline getirilmistir. Bu asamalar ve islevsel tanimlar1 soyledir: (a)
Ogretim: Egitimci hedef beceri (6rnegin ayrik denemelerle 6gretim/ADO) hakkinda egitim sundugu kisiye
sozel dgretim/tanitim sunar (6rnegin, ADO nedir, avantaj ve dezavantajlari, basamaklari, yazili materyal
sunma, vb.), (b) model olma: Egitimci hedef beceri (6rnegin, ADO) igin egitim sundugu kisiye model olur.
Ornegin, ADO'niin nasil uygulandigini rol oynama teknigi ile ile gosterebilir ve/veya videolar izletebilir, (c)
prova: Egitimci hedef beceri (6rnegin, ADO) igin egitim sundugu kisiye prova yaptirir. Ornegin, egitim alan
kisi 6gretmen, aragtirmact grenci olur ve egitim alan kisiden ADO uygulamas: yiiriitmesini istenir, (d)
geribildirim: Egitimci egitim sundugu kisiye prova siireci dogrultusunda geribildirim verir. Katiimcinin
hatalar1 hakkinda diizeltici geribildirim sunulur. Dogru cevaplarina ise olumlu geribildirimler sunulur, (e)
belirlenen o6lgiit karsilanana kadar iiglincti ve dordiincii basamaklart devam etme. Egitim alan kisi hedef
beceriyi belirlenen o6l¢iit dogrultusunda gerceklestirene kadar egitimci ticlincii ve dordiincii basamaklari
tekrar eder.

Aragtirmacit uygulama dncesindeki baglama diizeyi ve DBO gretimi prova asamasindaki son test verileri
ile kattmcinin DBO kullanabilme becerisini degerlendirmistir. Goriintii kayitlar1 dogrultusunda formdaki
maddeleri doldurmustur ve dogru tepki yiizdelerini hesaplamistir. Dogru olarak gerceklestirilen basamaklar
(+) ve dogru olarak gerceklestirilmeyen basamaklar (-) olarak isaretlenmistir. Formun puanlamasi toplam
dogru madde sayisimin toplam dogru madde ve toplam yanlis madde sayisia boliiniip 100 ile carpilmasiyla
gerceklestirilmistir [toplam dogru tepki (+)/toplam madde sayisi (toplam + ve -) X 100].

ADO becerileri degerlendirme

Aragtirma siirecinin belirli asamalarinda ADQO becerisi performans degerlendirmeleri s6z konusu
oldugundan, ilgili alanyazin dogrultusunda ‘Ayrik Denemelerle Ogretim Becerileri Degerlendirme Formu’
hazirlanmig ve kullanilmistir (Babel, Martin, Fazzio, Arnal ve Thomson, 2008; Fazzio, Martin, Arnal ve Yu,
2009). Formda yer alan maddeler soyledir: (a) calisilacak ortamin diizenlenmesi, (b) materyallerin
hazirlanmasi, (c) 6grencinin dikkatinin saglanmasi, (d) beceri yOnergesinin sunulmasi, (e) ipucunun
sunulmasi, (f) 6grencinin tepkisine uygun tepki verilmesi, (e) denemeler arasi {i¢-alt1 saniye beklenmesi.
Dogru ADO sunma tepki yiizdesi bes denemelik bir oturumda dogru tepki verilen basamak sayis1 / toplam
basamak sayis1 X 100 formiiliiyle hesaplanmistir (Babel vd., 2008; Catania, Almeida, Liu-Constant ve
DiGennaro Reed, 2009).

Gozlemciler arasi giivenirlik

Katilimemin DBO kullanabilme becerisi performansina iliskin gozlemciler arasi giivenirlik verisi, ‘DBO
Kullanabilme Becerisi Degerlendirme Formu’ kullanilarak toplanmistir. Goriis birligi / Goriis birligi + Goriis
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ayriligr x 100 formiili kullanilarak, giivenirlik yiizdesi hesaplanmigtir (Alberto ve Troutman, 2009; Kircaali-
Iftar ve Tekin, 1997). Katilimcinin bu beceriyi gerceklestirip gerceklestiremedigine iliskin baslama diizeyi ve
DBO 6gretim oturumlarinin tiimii igin gozlemciler arasi giivenirlik verisi alinmigtir. Gozlemciler arast
glvenirlik verileri, bir iniversitenin 6zel egitim boliimiinde calisan bir doktor bir 6gretim tiyesi tarafindan
arastirmacinin sundugu DBO gériintii kayitlari izlenerek doldurulmustur. Gozlemciler arasi giivenirlik
verileri dogrultusunda Goriis birligi/(Goriis birligi + Goriis ayriligi)] x 100 formiilii kullanilarak gézlemciler
arasi giivenirlik yiizdesi hesaplanmistir (Alberto ve Troutman, 2009; Tekin ve Kircaali-iftar, 2001).

DBO uygulama giivenirligi

DBO kullanabilme becerisinin katilimciya 6gretilmesi siirecinde DBO'niin uygulama basamaklarina
uygun bir sekilde yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini degerlendirmek igin aragtirmaci tarafindan olusturulan ‘DBO
Uygulama Giivenirligi Formu’ kullanilmistir. Bu form ilgili alanyazina (Andzik ve Schaefer, 2020; Parsons
vd., 2013) ve ‘DBO Kullanabilme Becerisi Degerlendirme Formu” hazirlanirken goriisii alinan uzmanlarin
goriislerine dayali olarak olusturulmustur. Uygulama giivenirligi gozlemcileraras:1 giivenirlik verileri igin
destegi istenen uzman tarafindan aragtirmactmn sundugu DBO gériintii kayitlari izlenerek doldurulmustur.
Arastirmaci formu doldurmadan 6nce ilgili kisiye formda bulunan davranis tanimlarina iliskin olarak kisa bir
egitim verilmistir. Uygulama giivenirligi yiizdesinin hesaplanmasinda [Gozlenen uygulamaci davrarsi /
Planlanan uygulamaci davrars: x 100] formiilii kullanilmistir (Tekin ve Kircaali-iftar, 2001; Kazdin, 1982).

DBO sosyal gecerlik

Sosyal gecerlik calismalar: ile uygulamanin sosyal agidan kabul edilebilir ve gegerli olmasi
degerlendirilebilmektedir (Kennedy, 2005; Scwartz ve Baer, 1991; Wolf, 1978). Bu arastirmada DBO i¢in sosyal
gecerlik verisi katiimcinin kendisine sunulan egitime iliskin goriislerinin alinmasina dayali 6znel
degerlendirme yontemi araciligiyla toplanmustir. Bunun icin arastirmact alanyazinda kullanilan sosyal
gecerlik formlarini (Kelley, Heffer, Gresham ve Elliot, 1989; Reimers veWacker, 1988) ve DBO alanyazini
(6rnegin, Parsons ve dig., 2013) inceleyerek formda yer almas: gereken maddeleri listelemistir. Ardindan
maddeler bir caligma alanlar1 arasinda uygulamali: davrans analizi de olan bir doktor 6gretim iiyesi uzmann
goriistinii dayali olarak yedi maddelik bir “DBO Sosyal Gegerlik Formu’ olusturulmustur. Formdaki
maddelere bazi Ornekler sOyledir: ‘Davranissal beceri egitiminin kolay 0Ogrenildigini diistiniiyorum.’,
‘Davrarnugsal beceri egitiminin personel egitimleri i¢in faydali bir yontem olduguna inaniyorum.” Bu maddeler
ilgili alanyazin (Kelley vd., 1989; Reimers ve Wacker, 1988) dogrultusunda 51i Likert tipi derecelendirme
kullanilarak, ‘1 hi¢ katilmiyorum, 2 katilmiyorum, 3 kararsizim, 4 katiliyorum ve 5 tamamen katiliyorum’
olarak degerlendirilmistir. Yiiksek puanlar uygulamanin yiiksek diizeyde kabul edilebilir oldugunu, bir baska
deyisle uygulamanin sosyal gecerligini gostermektedir (Kelley vd., 1989; Reimers ve Wacker, 1988).

2.4. Verilerin Analizi

Aragtirmanin nitel verileri betimsel analiz yontemiyle analiz edilmistir. Betimsel analiz siirecinde veri
kaynaklarindan elde edilen veriler, arastirma siirecinde ilgili alanyazin dogrultusunda olusturulan kavramsal
cerceve ve/veya arastirma amact ile sorular1 temelindeki temalara gore belirli bir sistematiklik icinde
betimlenir ve duZzenlenir. Bulgular orijinal halleri korunarak ve dogrudan alintilarla desteklenerek
yorumlanip, rapor edilir (Creswell, 2014; Huberman ve Miles, 2013; Ozdemir, 2010; Yildirim ve Simsek, 2016).
Bu arastirmada betimsel analiz siireci kapsaminda su asamalar izlenmistir: (a) Nitel veri toplama araglar ile
toplanan veriler Word belgelerine ham veri olarak yazilmigtir, (b) ham veriler incelenerek, ilgili veri analiz
formlarina aktarilmstir, (c) veriler arastirma sorularina dayali olarak olusturulan ve bir iiniversitenin 6zel
egitim boliimiinde doktor 6gretim tiyesi olarak galisan ve nitel arastirma yontemi ile arastirmalarin yiiriiten
bir alan uzmaru tarafindan da onaylanan su temalar cercevesinde incelenmistir: DBO yliriitebilme becerisi
ogretimi siireci, DBO vyiiriitebilme becerisi 6gretim siirecinin sonuglari, DBO yiiriitebilme becerisi 6gretim
siirecine iliskin goriigler, DBO hakkindaki goriisler. Bir bagka deyisle, aragtirma sorulari baglaminda
olusturulan tematik ¢ergeve dogrultusunda her bir veri setindeki veriler incelenip temalara ayrilmistir. Ayrica
veri setleri, onceden belirlenmis temalar disinda arastirma sorulari ile ilgili olabilecegi diisiiniilen ve yeni tema
olusturabilecek olas1 kategorileri igerip icermedikleri baglaminda da gozden gecirilmistir. Bu baglamda veri
setlerinden yeni bir tema ortaya ¢ikmamuistir. Ayrica bu asamada temalar i¢in uzman goriisiine bagvurulan
uzmana temalandirilmis tiim goézlem ve goriisme veri setleri gonderilmistir. Uzmandan bu veri setlerindeki
veri igeriklerinin ilgili tema ile uyumlu olup olmadig1 ve yeni kategori ile tema Onerisi olup olmadig:
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konusunda goriis istenmigtir. Uzman temalarin veri igerikleriyle uyumlu oldugunu ve yeni tema Onerisi
olmadigin belirtmistir, (d) her bir tema kapsamindaki veriler Word dosyalarina aktarilmistir, (e) son asamada
tim veri setlerindeki bilgiler biitiinciil bir sekilde, dogrudan alintilar esliginde alanyazina dayali olarak
raporlastirilmistir. Bu arastirmada bulgularin inandiriciliging, tutarligini ve nesnelligini saglanmak gecerlik ve
glivenirlik 6nlemleri (yontem ve analiz baglaminda cesitleme, katilimci teyidi, uzman goriisleri, vb.) alinmustir
(Brantlinger, Jimenez, Klingner, Pugach ve Richardson, 2005; Creswell, 2014; Yildirim ve Simsek, 2016).

Arastirmanin nicel verileri ise ilgili niceliksel hesaplamalar dogrultusunda betimsel olarak analiz
edilmistir. Bu baglamda, katilimcimin DBO kullanabilme becerisi DBO degerlendirme formu dogrultusunda
dogru tepki ylizdelerinin, sosyal gegerlik verileri ortalama puanlarmm, DBE uygulama giivenirligi ve
gozlemciler aras giivenirlik yiizdelerinin hesaplanmasiyla elde edilen bulgular betimsel olarak sunulmustur.

3. Bulgular

Aragtirmada nitel verilerin betimsel analizine dayali bulgular, DBO yiiriitebilme becerisi 6gretimi siireci,
DBO yiiriitebilme becerisi 6gretim siirecinin sonuglari, DBO hakkindaki goriisler ve DBO yiiriitebilme becerisi
Ogretim siirecine iliskin goriisler seklinde dort tema altinda ele alinmistir.

3.1. DBO Yiiriitebilme Becerisi Ogretimi Siireci

Aragtirmanin verileri, DBO yiiriitebilme becerisinin 6gretimi igin 6ncelikle uygulama planinda yer
aldig1 iizere, Z/nin DBO kullanabilme beceri diizeyini belirlemek igin baglama diizeyi verisi alindigin
gostermektedir. Bu dogrultuda katilimciya DBO ile ilgili herhangi bir bilgi verilmemistir. Katilimciya sadece
DBO'niin personel egitimlerinde kullanilan etkili stratejiler arasinda oldugu, kendisinden DBO kullanarak
ADO yonteminin 6gretimine yonelik bir egitim yiiriitmesinin istendigi belirtilmistir. Aragtirmanin
gerceklestirildigi donemde yasanan COVID-19 pandemisi siirecinden dolay1 okullar kapali oldugundan ve
pandemi onlemleri baglaminda yogun kisitlamalar s6z konusu oldugundan yetiskinlerin rol oynamalarina
dayal olarak siireg yiiriitiilmiistiir. Bu baglamda arastirmaci egitim alan kisi roliinii oynamustir. Katilmcrya
Ogretim stirecinde ihtiya¢ duyacag1 materyaller varsa isteyebilecegi ve gerek duyarsa ortamda bulunan A.'nin
¢ocuk roliinii oynayabilecegi belirtilmistir. Hazir oldugunda egitime baslamas: ve egitim bittiginde bunu
belirtmesi istenmistir. Katilimcinin baslama diizeyi oturumunda sadece teorik bilgiler sundugu 8 Aralik 2020
tarihli DBO oturumlari gézlem formunda sdyle ifade edilmistir:

“Katilimet énce sadece DBO hakkinda aklina gelen bilgileri soylemek istedigini belirterek, DBOyii bir beceriyi,
davramgi bir kisiye basamaklar halinde agiklamak olarak tanimlamistir. Ardindan ADO hakkinda sadece teorik
bilgileri vurgulamistir... Katilimcr ADO'de siirecin ilgili veri kayit formlart ile kaydedilmesi gerektigini de
belirtmistir. Katilimeinin baglama diizeyinde DBO niin tiim basamaklarint uygulayamadigi goriilmiistiir.”

Veriler incelendiginde, COVID-19 siireci nedeniyle bir kez baslama diizeyi verisi alindig1 yoniindeki
ifadeler goze ¢arpmaktadir: “COVID-19 siireci nedeniyle kisitlamalarin yogun oldugu bir donemde oldugumuzdan,
dis ortamlarda olabildigince az bulunmak ve boylece saglik agisindan riskli bir durum yaratmamak icin bir kez baslama
diizeyi verisi alindi ve 63retime gecildi.”” (DBO oturumlari gozlem formu, 8/12/2020).

Baglama diizeyinin ardindan arastirmaci katilimciya DBO kullanabilme becerinin 6gretimi siirecine
gecmistir. Veriler aragtirmacinin DBO kullanabilme becerisinin 6gretimi siirecini, uygulama planinda yer alan
DBO asamalari dogrultusunda yiiriittiigiinii gostermektedir. Asagidaki bazi 6rnek alintida goriildiigii iizere
oncelikle 6gretim asamasi gercgeklestirilerek DBO hakkinda bilgiler sunulmustur:

“Oncelikle DBO’niin ne oldugunu powerpoint sunu esliginde actkladim. DBO niin bilimsel dayanakli bir
yaklasim olan uygulamal davrams analizine dayali bir egitim paketi oldugunu, personel e§itimlerinde
kullanldigini belirttim. DBO niin 6zel egitim alaminda egitimci egitimleri icin yaygin olarak kullamildigim
ifade ettim. DBO'nin asamalarini rnekler esliginde tamittim. Ayrica, DBO siirecinde kullanilabilecek veri
kayut formlart hakkinda bilgi verdim.” (DBO oturumlar gdzlem formu, 8/12/2020).

Ogretimin ardindan ise DBO kullanabilme i¢in model olma asamasi uygulanmistir. Arastirmaci hedef
beceri olan DBO kullanarak bir egitim yiiriitme i¢cin model olmustur. Bu dogrultuda arastirmaci DBO
kullanarak ADO y&nteminin &gretimine iliskin bir egitimin nasil yiiriitiilecegini gdstermek igin Z.'ye model
olmustur. Bu dogrultuda aragtirmaci DBO agsamalari olan 6gretim, model olma, prova ve geribildirim
basamaklar1 ile ADO 6gretim siirecini yiiriiterek DBO kullanabilmeye model olmustur. DBO igin model olma
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asamasinda aragtirmact egitim veren kisi, katthme1 Z. ADO y&ntemini bilmeyen bir egitimci ve A. gocuk
roliinii oynamistir. Bu dogrultuda arastirmact 6nce ADO y6nteminin ne oldugu hakkinda 6gretim sunmustur,
ardindan ADO yéntemi kullanarak nesne adlandirma becerisinin 6gretimine model olmustur. Daha sonra
ADO yéntemini bilmeyen bir egitimci roliindeki katiimcidan ADO yéntemini kullanarak nesne adlandirma
becerisinin 6gretimi igin prova asamasinun gergeklestirilmesini saglamistir. Prova siirecinin ardindan
katilimecrya ADO uygulamasina iligkin geribildirim sunmustur. Katiimai beg denemelik bir ADO 6gretimini
%100 dogrulukta yiiriittiigii icin, DBO'niin son basamag1 olan 8lgiit karsilanan kadar prova ve geribildirim
asamalarmin tekrar edilmesi basamagimnin uygulanmasinda gerek kalmamistir. COVID-19 pandemisi
nedeniyle siirecin uzamamasi igin bir kez olgiit alinmasi yeterli sayillmistir. Bu asamaya bazi 6rnek ifadeler
sOyledir:

“DBO'niin ne oldugunu anlattigim 63retim asamasinn ardindan DBO kullanabilme icin model olma
asamastni uyguladim. Bu dogrultuda DBO ile bir egitim siirecinin nasil yiiriitiilecegini gdstermek icin, DBO
kullanarak ADO yéntemine yonelik bir e§itim sundum. Bu asamada ben egitim veren kisi ve katilimct egitim
alan kisi oldu. DBO asamalari olan 6gretim, model olma, prova ve geribildirim basamaklart ile ADO 63retim
siirecini  yiiriiterek DBO  kullanabilmeye model oldum. Model olmamin video Grneklerle de
gerceklestirilebilecegini belirttim.” (DBO oturumlar gézlem formu, 08/12/2020).

DBO kullanarak ADO Ogretimi i¢in model olma asamasinin ardinda prova asamasina gecilmistir. Bu
dogrultuda aragtirmaci katiimcidan DBO kullanarak ADO ydnteminin 6gretimine yonelik bir egitim
yliriitmesini istemistir. Bu asamada aragtirmact ADO yontemini bilmeyen bir egitimci, katilimc Z. ise ADO
yontemini 6gretmek icin DBO yliriiten kisi ve A. ise ¢ocuk roliinti oynamustir. Boylece rol oynamaya dayal
piramidal model baglaminda katilimcinin DBO kullanarak ADC)’yﬁ hi¢ bilmeyen bir egitimciye 6gretmesi
hedeflenmistir: “Model olmamn ardindan prova asamasina gecilerek, Z.’"den DBO kullanarak ADO yontemini
dgretmesi, yani DBO kullanarak ADO yintemini 63retmek icin prova yapmast istemistir. Burada piramidal model
baglammda arastirmact ADO’yii hi¢ bilmeyen bir egitimci rolii oynayarak, katihmcimn bir DBO vyiiriitmesi
saglanmistir. Bu dogrultuda katilimer DBO asamalart dogrultusunda ADO yontemi ile ilgili bir egitim yiiriitmiistiir.”
(DBO oturumlari gdzlem formu, 8/12/2020). Z. DBO asamalar1 dogrultusunda nce ADO yontemi hakkinda
ogretim sunmustur, ardindan ADO yontemi kullanarak cesitli becerilerin 6gretiminin nasil yapildigima iligkin
model olmustur. Daha sonra ADO y&éntemini bilmeyen bir egitimci roliindeki aragtirmacidan ADO yontemini
kullanmasini isteyerek prova asamasmin gerceklestirilmesini saglamistir. Egitim alan kisi roliindeki
arastirmaci bes denemelik bir ADO &gretimini %100 dogrulukta yiiriitiir yiirlitmez, COVID-19 pandemisi
nedeniyle siirecin uzamamasi igin bes denemelik bir ADO oturumunda %100 6lciit alinarak geribildirim
asamasina gecilmesi uygun goriilmiistiir. Bu dogrultuda katilimci, egitim alan kisi roliindeki arastirmaciya
yiriittigii ADO uygulamasina iliskin olumlu geribildirim sunmustur: “Egitim alan kisi roliindeki arastirmact bes
denemelik bir ADO 6gretimini %100 dogrulukta yiiriitiince, katilimcr olumlu geribildirimlerini sunarak egitimi
sonlandirmistir. Covid nedeniyle bir kez lgiit alimmca egitim sonlandirild.” (DBO oturumlari gdzlem formu,
8/12/2020).

Aragtirmanin verileri Z.'nin DBO igin prova agamasindaki son testte %100 diizeyinde dogrulukla DBO
ile bir egitimi yiiriitebildigini ve arastirmacinin Z.'ye olumlu geribildirim sundugunu gostermektedir.
Ornegin 08/12/2020 tarihli gdzlem formunda su ifadeler yer almaktadir: “Katilime ilk provasinda %100
dogrulukta DBO kullanarak ADO yonteminin 63retimine iliskin bir egitimi yiiriitebildi. Prova asamasinin ardindan
Z."ye DBO icin tiim basamaklart dogru gerceklestirdigi ifade edildi, tebrik edildi, olumlu geribildirim sunuldu” (DBO
oturumlari gozlem formu, 8/12/2020). Katilimet ilk provasinda %100 dogrulukta DBO egitimini yiiriitebildigi
icin DBO'niin son basamagi olan 6lgiit karsilanan kadar prova ve geribildirim asamalarmin tekrar edilmesi
basamaginin uygulanmasina gerek kalmamigtir. Uygulama planinda prova agsamasinda katilimcinin son test
baglaminda %100 dogrulukta iig kez iist iiste DBO kullanarak ADO egitimi sunmasi hedeflenmekle birlikte,
COVID-19 pandemisi nedeniyle siirecin uzamamasi ve saglik acisindan riskli bir durum olusturmamak icin
bir kez 6lgiit alindiginda DBO siirecinin sonlandirildigi su ifadelerde yer aldigi sekilde goriilmiistiir:
“Katilmcimn ii¢ kez ard arda %100 dogrulukta DBO kullanarak ADO egitimi sunmast hedeflenmekle birlikte, COVID-
19 pandemisi nedeniyle saglik agisindan risk almamak igin bir kez 0lgiit alindiginda bu asama sonlandirildi. Boylece
katilimciya sunulan DBO kullanabilme becerisi 63retim siireci bitirildi.” (Aragtirmaci giinliigii, 08/12/2020).
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DBO kullanabilme becerisi &gretim siireci 8 Aralik 2020 tarihinde 70 dakikalik bir oturum olarak
gerceklestirilmistir. Arastirmanin DBO kullanabilme becerisi 6gretimi sonrasinda piramidal model
baglaminda Z.'nin gergek ortamda, D.’ye DBO kullanarak ADO yéntemi gretmesi planlanmistir. Ancak bu
asama COVID-19 pandemi siireci nedeniyle sistematik olarak yiiriitiilemediginden aragtirma kapsamindan
cikarilmustir. Bir bagka deyisle piramidal model rol oynama baglaminda gerceklestirilmis ancak gercek
ortamda piramidal modele dayali DBO siireci s6z konusu olmamigtir. Ancak aragtirma kapsami disinda Z.
katilimer D. ile belirli donemlerde gerceklestirdigi bazi DBO oturumlarinin video kayitlarmi géndermis ve
arastirmaci da kendisine geribildirim sunmustur. Bu konulara iligkin veriler sistematik olmasa da verilerden
Z/’nin aragtirma kapsamu disinda DBO ile bir egitim yiiriitebilme deneyiminin séz konusu oldugunu
gostermektedir: “Katilimet DBO basamaklart dogrultusunda énce ADO igin 63retim sundu. Ardindan ADO icin
model oldu. Z. bu asamada hem rol oynayarak canli model oldu, hem de video 6rnekler gostererek model oldu. Z. egitim
sundugu kisiye ADO provast yaptirdr ve geribildirim verdi.” (DBO oturumlari gozlem formu, 3/01/2021),
“Uygulama planinda yer alan piramidal modele dayali model kapsaminda 6gretim sonras: degerlendirme siireci COVID-
19 pandemisi nedeniyle sistematik olarak gerceklestirlemediginden bu kismin arastirma kapsami diginda ilerletilmesine
karar verildi. Z. tarafindan yiiriitiilen siire¢c uygulamalar gerceklestirildikce arastirma kapsam diginda takip edilecek.”
(Arastirmacit giinliigii, 10/01/2021). Arastirma siirecine iliskin veriler COVID-19 pandemisi nedeniyle
genelleme ve izleme oturumlarinin da gerceklestirilemedigini gostermektedir: “COVID-19 pandemisi nedeniyle
genelleme ve kalicilik asamalar1 yapilamiyor.” (Arastirmac giinliigii, 01/01/2020).

3.2. DBO Yiiriitebilme Becerisi Ogretim Siirecinin Sonuglari

DBO yiiriitebilme becerisi 6gretim siirecinin katilimcrmin DBO kullanabilme becerisi edinimine yonelik
sonuglarina iliskin nitel ve nicel bulgular katilimcinin DBO kullanabilme becerisini edindigini gostermektedir.
Ornegin, 08 Aralik 2020 tarihli gozlem formunda su ifadeler yer almaktadar:

“DBO kullanabilme becerisi 63retiminin prova asamasinda katilimcinin DBO kullanarak ADO yontemine
iliskin bir egitimi yiiriitebildigi goriilmiistiir. Katilimct ADO yontemini hi¢ bilmeyen egitimci roliindeki
arastirmaciya ADO"yii 6§retebildi. Bir baska deyisle katilimcimn DBO kullanabilme becerisini edindigi
gozlenmistir. Katilmcimin prova asamasindaki performansi, DBO kullanabilme becerisi degerlendirme
formundaki maddeler baglaminda da degerlendirilmistir. Yani son test almmustir. Bu dogrultuda katilimc:
tiim maddeleri dogru bir sekilde gerceklestirip, %100 diizeyinde dogrulukla performans sergilemistir.”

Nicel veriler baglammda da DBO kullanabilme becerisi degerlendirme formu dogrultusunda,
katilimcinin baslama diizeyi ve son test degerlendirme oturumlarindaki performansi degerlendirilerek, dogru
tepki yiizdeleri hesaplanmustir. Katiimcinin DBO kullanabilme becerisine iliskin bulgular katilimemin
baslama diizeyinde oturumunda, sadece 6gretim basamagini gerceklestirerek % 20 diizeyinde performans
sergiledigini, DBO ogretimine iliskin son test oturumunda ise katimcinin %100 dogrulukta DBO
kullanabildigi gostermektedir.

Ayrica, her ne kadar piramidal model baglaminda gergek ortamda Z.'nin, D."ye DBO kullanarak ADO
yontemi Ogretmesi siireci planlandig sekilde yiiriitiilemis ve veriler sistematik olarak toplanamamais olsa
daverilerdeki ifadeler Z.'nin DBO ile bir egitim yiiriitebilme yoniinde olumlu performans sergiledigini
diisiindiirmektedir: “Z.’nin gonderdigi videolar izlendiginde, D.'nin baslama diizeyi verileri ADO yintemini
bilmedigini ortaya koymaktadir. DBO egitimi ilerledikce ise D'nin performansinda artis egilimi gozlenmektedir.”
(Arastirmaci glinligii, 03/01/2021), “DBE kullanarak egitim verebiliyorum.” (GOriisme, 20/04/2021).

3.3. DBO yiiriitebilme becerisi 6gretim siirecine iligkin goriigler

Z.nin kendisine sunulan DBO yiiriitebilme becerisi 6gretim siirecine iliskin goriigleri asagidaki drnek
alintilarda da goriilecegi {izere, sistematik bir sekilde yiiriitiilen bu siirecin katilima igin faydali ve 6gretici
oldugu yéniindedir: “DBO kullanmay: DBO ile 63rendim ve bu siire¢ bence ¢ok etkiliydi. Teorik kissmda DBO nedir
dgrendim, nasil kullamldigint model olma asamasinda gordiim ve ardindan kendim DBQO'yii prova ettim. Ayrica ben de
bir baska kiside DBO viiriitmeye basladim. Bu siirec, aldigim geribildirimler bana yol gosterdi ve benim icin yeterli oldu.
DBO kullanarak baskasina egitim verebiliyorum. Bana sunulan 63retim siirecinde sistematik bir egitim sunmanin nasil
olabilecegini gorebildim ve DBO yii §§renmek anlaminda katkis: sagladi.” (Goriisme, 20/04/2021).

DBO hakkindaki goriisler
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Arastirma katilimcisi DBO'niin sistematik, planli, uygulama olanagi sunan, kuram ve uygulamay1
birlestiren, kolay 6grenilen ve rahat uygulanabilen bir egitimci egitimi paketi olduguna yonelik goriislerini su
ornek ifadelerle belirtmistir: “Yaklasik 13 yildir bu alanda calisan ve egitimci egitimleri veren birisi olarak DBO niin
oldukea sistematik bir egitim oldugunu gordiim...Oncelikle teorik bir egitim ve ardindan uygulamali bir siire¢ soz
konusu. Oldukca da kolay oldugunu diigiiniiyorum. Teorik bilgilerin énce verilmesi oldukca faydali. Daha sonra model
olma, prova ve geribildirim siiregleri bir becerinin, davramsin 6retimde oldukca etkili oldugunu diisiiniiyorum.
Ogretmen 6gretilen beceriyi 6grendi mi? Ogrenmedi mi? Bunlari gsrmek, geribildirimlere dayali siireci ilerletmek cok
faydali.” (Goriisme, 20/04/2021), “Burada teorik egitimin hemen ardindan wuygulama ve geribildirime dayali
tekrarlayan uygulamalar soz konusu. Ben bu siirecin ¢cok etkili oldugunu diisiiniiyorum. Hatta kendi ¢alistigim kurumda
artik egitimci eitimlerimizi, hizmet i¢i egitimlerimizi bu sekilde siirdiirme karari aldik. Aile egitimlerinde de
kullanabiliriz ayrica.” (Goriisme, 20/04/2021).

Bu nitel bulgularin yam sira DBO ile ilgili sosyal gegerlik formuna dayali nicel bulgular, katilimcinin DBE
icin sosyal gegerlik formundan aldig1 ortalama puanin alinabilecek en yiiksek ortalama puan olan 5 oldugunu
gostermektedir. Katilmci, DBO'niin kolay dgrenilen ve faydal bir yéntem oldugunu, bu yéntemi sevdigini
ve gelecekte de kullanmay: diisiindiigiinii belirtmistir. Bir bagka deyisle sosyal gegerlik bulgular1 DBO'niin
yiiksek diizeyde kabul edilebilir ve etkili bir program oldugunu gostermektedir.

3.4. Gozlemciler aras: giivenirlik bulgular:

Katilimemin DBO yiiriitebilme performansina iliskin olarak baglama diizeyi ve DBO 6gretimi
oturumlarinda %100 gozlemciler aras1 giivenirlik ytlizdesi katsayis1 belirlenmistir.

3.5. Uygulama giivenirligi bulgular

Uygulama giivenirligi formu dogrultusunda toplanan uygulama giivenirligi verileri, arastirmacinin DBO
kullanabilme becerisinin katilimciya Ogretilmesi siirecinde DBO'niin uygulama basamaklarii %100
diizeyinde giivenilir bir sekilde ytiriitebildigini gostermektedir.

4. Tartisma

Bu arastirmada DBO yiiriitebilme becerisinin 6gretim siireci ve sonuglari nitel arastirma yontemlerinden
durum caligmast ile incelenmistir. Aragtirma bulgulari, DBO yiiriitebilme becerisi 6gretimi siireci, DBO
yiiriitebilme becerisi gretim siirecinin sonuglari, DBO hakkindaki goriisler ve DBO yiiriitebilme becerisi
Ogretim stirecine iliskin goriisler seklinde dort tema altinda incelenmistir. Ayrica, nitel bulgular nicel
bulgularla da desteklemistir.

Aragtirmanin DBO yiiriitebilme becerisinin 6gretimi siirecinin incelenmesine yonelik amacia iliskin
DBO yiiriitebilme becerisinin dgretimi siireci temasi dogrultusundaki bulgularma gore, dgretim siireci
DBO'niin temel asamalari baglaminda uygulama plani dahilinde yiiriitiilebilmistir. Ancak uygulama
planinda yer alan katilimcinin ADO yéntemini bilmeyen egitimci D’ye DBO kullanarak bir egitim verme
siireci, bir bagka deyisle gercek ortamda 6gretim sonras: degerlendirme siireci COVID-19 pandemisi nedeniyle
sistematik olarak yiriitiilememistir. Ayrica COVID-19 pandemisi nedeniyle bulgular kisminda detayli
agiklandig1 {izere katilimemin DBO vyiiriitebilme becerisinde {ig kez {ist {iste %100 dogruluk dlgiitii bir kez
%100 olciitii olarak degistirilmistir ve arastirma boyunca bir ¢ocuk iizerinde uygulama yapmak yerine rol
oynamaya dayali uygulamalar yapilmistir. Ayrica genelleme ve izleme asamalar1 gerceklestirilmemistir.
Ancak aragtirma DBO kullanabilme becerisinin 6gretimi baglaminda temel asamalarin tiimiine uygun olarak
yliriitiilebilmistir. Alanyazin (6rnegin, Andzik ve Schaefer, 2019; Erath vd., 2020; Fetherson ve Sturmey, 2014,
Tan, 2021) incelendiginde de DBO ile herhangi bir hedef becerinin 8gretimi siirecinin sistematik bir plan
dahilinde ve DBO asamalarmin gerektiginde uyarlamalar yapilarak vyiiriitiildiigii goriilmektedir. Bu
dogrultuda, arastirmanin bulgular: alanyazinla tutarlilik saglamaktadir. Ayrica her ne kadar bu arastirmada
piramidal modele dayali DBO 6gretimi gergek ortamda yiiriitiilememis olsa da, piramidal modele dayali
siirecin bu aragtirmada oldugu gibi rol oynamaya dayal olarak da siirdiiriilebildigini gdsteren alanyazin
(Andzik ve Schaefer, 2019) s6z konusudur. Bu bulgu dogrultusunda, DBO vyiiriitebilme becerisinin 6gretimi
siireci s6z konusu oldugunda, alanyazin ve hedef beceri dogrultusunda sistematik bir planlama yapilmasinin
ve dgretim siirecinin gerekli uyarlamalarin gerceklestirilmesinin DBO 6gretimi siirecinin sorunsuz bir sekilde
yliriitiilmesinde 6nemli oldugu séylenebilir.
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Aragtirmanin DBO vyiiriitebilme becerisinin 8gretimi siirecinin sonuglarinin incelenmesine yonelik amact
dogrultusundaki nitel ve nicel bulgular katilimcimin DBO kullanabilme becerisini edindigini gostermektedir.
Katilimai kendisine sunulan DBO siireciyle DBO'yii yiiksek uygulama giivenirligiyle kullanabilmeyi kisa bir
siirede dgrenmistir. Bu dogrultuda ilgili alanyazin incelendiginde DBO'niin gerekse DBO'niin kendisinin
(6rnegin, Andzik ve Schaefer, 2019; Erath vd., 2020; Turhan vd., 2018) gerek farkli hedef becerilerin (6rnegin,
firsat ogretimi, ADO gibi bilimsel dayanakli yontemler) (6rnegin, Sarokoff ve Sturmey, 2004; Sarokoff ve
Sturmey, 2008) yiiksek uygulama giivenirligiyle kullanilabilmesinin kisa siirede 6gretilmesinde egitimci
egitimlerinde kullanilabilecek pratik ve olumlu egitim c¢iktilar1 ortaya koyan bir egitimci egitimi paketi
oldugunu diisiindiirmektedir. Ayrica, bu arastirmanin bulgulari, alanyazinda da vurgulandig iizere (6rnegin,
Andzik ve Schaefer, 2019; Erath vd., 2020; Toper vd., 2021) piramidal modele dayal DBO'niin egitim alan
kisilerin hedef becerileri 6grenmelerini saglayan, pratik ve faydali bir model oldugunu da diistindiirmektedir.
Nitekim bu aragtirmanin katilimcist DBO kullanabilme becerisini kisa siirede edinmistir. Ayrica, sistematik
bir veri toplama siireci s6z konusu olmasa da katilimcmnin DBO ile ADO 6gretimi gerceklestirdigi kisinin ADO
kullanmay1 6grenme yoniinde olumlu bir performans sergilemesi sz konusudur. Bu baglamda bu arastirma
bulgusu, DBO 6gretim siirecinin piramidal modele dayali DBO ile yiiriitiilmesinin egitimci egitimlerinde
hedef becerilerin kazanimda olumlu sonuglar ortaya koyabilecegini ve DBO'niin egitimcilerin bilimsel
dayanakli uygulamalar yiiksek uygulama giivenirligi ile yiiriitebilmelerinde olumlu sonuglar veren, pratik
bir egitimci egitimi paketi oldugunu diisiindiirmektedir.

Aragtirmanin diger bir bulgusu DBO vyiiriitebilme becerisi 6gretim siirecinin sistematik, faydali ve
ogretici oldugunu yoniindeki goriisleri icermektedir. DBO yiiriitebilme becerisi DBO kullanilarak 6gretildigi
igin, bu bulgu aragtirmanin son bulgusu olan katilimcinin DBO hakkindaki goriisleri ile birlikte ele alinabilir.
Aragtirmanin DBO hakkindaki goriislere yonelik bulgusu, ilgili alanyazinla (6rnegin, Clayton ve Headley,
2019; Fetherson ve Sturmey, 2014; Sarakoff ve Sturmey, 2008; Tan, 2021) tutarl1 bir sekilde DBO'niin sistematik,
planli, uygulama olanagi sunan, kuram ve uygulamay birlestiren, hedef beceri 6gretimine yonelik olumlu
giktilar sunan, sosyal gecerligi ve uygulama giivenirligi yiiksek bir egitimci egitimi paketi oldugunu
gostermektedir. Bu baglamda egitimci egitimlerinde kullanilmasi 6nerilen, oldukga sistematik ve faydali bir
yontem olan DBO, bu arastirmada katilimciya DBO yiiriitebilme becerisi 6gretmek icin kullanildigidan, DBO
Ogretim siirecine yonelik bulgular sasirtict olmamaistir. Alanyazinda da DBO ile DBO dahil cesitli becerilerin
Ogretiminin hedef becerinin 6gretiminde ise yaradigi (6rnegin, Clayton ve Headley, 2019; Sarakoff ve Sturmey,
2008; Shayne ve Miltenberger, 2013), ayrica 6zellikle hedef beceri DBO oldugunda, piramidal modele dayali
bir DBO siirecinin izlenmesinin onerildigi s6z konudur (6rnegin, Andzik ve Schaefer, 2019; Erath vd., 2020;
Toper vd., 2021; Turhan vd., 2018).

Sonug olarak, DBO kullanilarak yiiriitiilen bir gretim siireciyle, bu arastirmanin katiimcisiin dogru bir
sekilde DBO siireci yiiriitebilmesinin saglandig1 soylenebilir. Bu aragtirma DBO uygulama becerisi
kazandirmaya yonelik bir siirecin nasil yiiriitiilebilecegine ve sonuglarina iliskin farkli veri kaynaklarina
dayal1 bilgiler sunmasi baglaminda yol gosterici bulgular icermesine ragmen, her arastirmada oldugu gibi
bazi siurliliklara da sahiptir. Arastirma doneminde COVID-19 pandemisi nedeniyle oldukg¢a yogun
kisitlamalar ve onlemler s6z konusu oldugundan, iilke genelinde s6z konusu olan yasal kisitlamalar ve
alinmasi onerilen 6nlemler baglaminda aragtirmanin yiiriitiilmesi siirecinde alan anlik kararlarla iligkili
uyarlamalar arastirmanin simirhliklart olarak degerlendirilmistir. Bu dogrultuda, DBO  siirecinin
sonlandirilmasi igin katilimeinin son test oturumlarinda iig kez ist iiste %100 dogrulukta DBO yiiriitebilmesi
olgtiitii bir kez %100 0l¢titii olarak degistirilmistir. Ayrica model olma ve prova asamalari rol oynamaya dayali
olarak gergeklestirilmistir. DBO kullanabilme becerisi 6gretimi sonrasinda piramidal model baglaminda
katilimcinin bir egitimciye uygulama ortaminda DBO ile ADO yontemini §gretmesi planlanmistir. Ancak bu
asama COVID-19 pandemi siireci nedeniyle sistematik olarak yiiriitillemediginden piramidal model 6gretim
siirecindeki rol oynama siireciyle siirli kalmistir. Son olarak COVID-19 pandemisi nedeniyle genelleme ve
izleme oturumlar: da gerceklestirilememistir.

Bu calismanin belirtilen simirliliklarina ragmen, OSB olan bireylerle c¢alisan egitimcilerin mesleki
yeterliklerinin gelistirilmesi ve daha nitelikli egitimler sunabilmeleri i¢in bilimsel dayanakli yontemlerin
dgretilmesine ve bilimsel dayanakli bir egitimci egitimi paketi olan DBO ile egitim sunma becerisinin
kazandirilmasma yonelik ¢alismalara 1sik tutmas: beklenmektedir. Bu dogrultuda uygulama alanina yonelik
Oneriler soyle siralanabilir: (a) DBO'niin hizmet-6ncesi ve hizmet-ici egitimlerle ilgili hedef kitleye (6rnegin,
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Ozel egitim ve/veya farkli lisans alanlarinda 6grenim goren 6grencilere, 6zel egitim ve/veya farkli branslardan
Ogretmenlere) 6gretilmesi, (b) DBQ ile hizmet-dncesi ve hizmet-ici egitimlerle ilgili hedef kitleye (6rnegin, dzel
egitim ve/veya farkl lisans alanlarinda 6grenim goren &grencilere, 6zel egitim ve/veya farkli branglardan
ogretmenlere) bilimsel dayanakli yontemlerin gretilmesi, (c) ailelere yonelik DBO kullaniminin ve/veya DBO
ile gesitli becerilerin 6gretiminin gerceklestirilmesi. Ileri arastirmalara yonelik ise su Oneriler ortaya konabilir:
(a) Farkli 6rneklem gruplarinda (6rnegin farkli egitim gecmisleri olan egitimciler, lisans &grencileri) DBO
uygulama becerisi kazandirmaya yonelik siireci ve siirecin sonuglarmi inceleyen nitel arastirmalarin
gergeklestirilmesi, (b) nicel aragtirma yontemleriyle DBO uygulayabilme becerisinin piramidal modele dayali
dgretiminin ve DBO ile farkli becerilerin kazandirilmasimin etkililiginin ve verimliliginin incelenmesi, (c)
DBO'niin hangi asamalarinin hedef kitlenin beceri kazanmasinda etkili oldugunu incelemeye yonelik nicel
arastirmalarin gergeklestirilmesi, (d) genelleme ve izleme oturumlarinin gerceklestirildigi arastirmalarin
gerceklestirilmesi.

5. Kaynakca

Alberto, P. A. ve Troutman, A. C. (2009). Applied behavior analysis for teachers (9th ed.). Upper Saddle River, NJ:
Pearson.

Andzik, N. R ve Schaefer, J. M. (2020). Pre-service teacher-delivered behavioral skills training: A pyramidal
training approach. Behavioral Interventions. 35: 99-113. https://doi.org/10.1002/bin.1696.

Babel, D. A., Martin, G. L., Fazzio, D., Arnal, L. ve Thomson, K. (2008). Assessment of reliability and validity of
the discrete-trials teaching evaluation form. Developmental Disabilities Bulletin, 36 (1&2), 67-80.

Baxter, P. ve Jack, S. (2008). Qualitative Case Study Methodology: Study Design and Implementation for
Novice Researcher. The Qualitative Report, 13(4), 544-559.

Brantlinger, E., Jimenez, R., Klingner, ]., Pugach, M., ve Richardson, V. (2005). Qualitative studies in special
education. Exceptional Children, 71(2), 195-207. doi.org/10.1177/001440290507100205

Bogdan, R. ve Biklen, S. K. (1998). Qualitative Research for Education An introduction to theories and methods.
Boston: Allyn and Bacon, Inc.

Catania, C., N., Almeida, D., Liu-Constant, B. ve DiGennaro Reed, F. D. (2009). Video modeling to train staff
to implement discrete-trial instruction. Journal of Applied Behavior Analysis, 42, 387-392. doi:
10.1901/jaba.2009.42-387

Charmaz, K. (2006). Constructing grounded theory. London, UK: SAGE Publications

Clayton, M. ve Headley, A. (2018). The use of behavioral skills training to improve staff performance of
discrete trial training. Behavioral Interventions, 34, 136-143. https://doi.org/10.1002/bin.1656

Creswell, W. J. (2014). Educational research: planning, conducting, and evaluating quantitative and qualitative
research. Upper Saddler River, NJ: Pearson.

Davey, L. (1990). The Application of Case Study Evaluations. Practical Assessment, Research, and Evaluation, 2(1),
9.

Erath, T. G, DiGennaro Reed, F. D, Sundermeyer, H.W, Brand, D., Novak, M. D., Harbison, M. ]., ve Shears, R.
(2020). Enhancing the training integrity of human service staff using pyramidal behavioral skills training.
Journal of Applied Behavior Analysis, 53(1):449-464. DOI: 10.1002/jaba.608

Ergenekon, Y. ve Colak, A. (2019). Bagimsiz yasama giivenli bir adim: gelisimsel yetersizligi olan bireyler icin
giivenlik becerileri. Kalem Uluslararas: Egitim ve Insan Bilimleri Dergisi, 9(16), 295-320.
doi.org/10.23863/kalem.2019.128

Ersoy, A. (2015). Doktora 6grencilerinin ilk nitel arastirma deneyimlerinin giinliikler araciligiyla incelenmesi.
Pegem Egitim ve Ogretim Dergisi, 5(5), 549-568, doi.org/10.14527/pegegog.2015.030

Fazzio, D., Martin, L. G, Arnal, L., & Yu, D. C. T (2009). Instructing university students to conduct discrete-
trials teaching with children with autism. Research in Autism Spectrum Disorders, 3, 57-66. doi:
1016/j.rasd.2008.04.002

Fetherston, M. A. ve Sturmey, P. (2014). The effects of behavioral skills training on instructor and learner
behavior across responses and skill sets. Research in Developmental Disabilities, 35, 541-562. doi:
10.1016/j.ridd.2013.11.006

19


https://doi.org/10.1002/bin.1696
https://doi.org/10.1177%2F001440290507100205
https://dx.doi.org/10.1901%2Fjaba.2009.42-387
https://www.worldcat.org/title/educational-research-planning-conducting-and-evaluating-quantitative-and-qualitative-research/oclc/890604559?referer=di&ht=edition
https://www.worldcat.org/title/educational-research-planning-conducting-and-evaluating-quantitative-and-qualitative-research/oclc/890604559?referer=di&ht=edition
https://app.trdizin.gov.tr/dergi/TVRBMU5qWT0/kalem-uluslararasi-egitim-ve-insan-bilimleri-dergisi
https://doi.org/10.23863/kalem.2019.128

Huberman, A. M. ve Miles, M. B. (2013). Innovation Up Close: How School Improvement Works. Springer Science
ve Business Media. doi.org/10.1177/109019818801500408

Kazdin, A. E. (1982). Single-Case Research Designs: Methods for Clinical and Applied Setting. Ny: Oxford University

Press.

Kelley, M. L., Heffer, R. W., Gresham, F. M., ve Elliot, S. N. (1989). Development of a modified Treatment
Evaluation Inventory. Journal of Psychopathology and Behavioral Assessment, 11, 235-247.
doi.org/10.1007/BF00960495

Kircaali-iftar, G. ve Tekin, E. (1997). Tek Denekli Arastirma Yontemleri. Ankara: Tiirk Psikologlar Dernegi
Yayinlar1.

Merriam, B. S. (1998). Qualitative Research and Case Study Applications in Education. San Francisco: Jossey-Bass
Publishers

Miles, I. N. ve Wilder, A. D. (2009). The effects of behavioral skills on caregiver implementation of guided
compliance. Journal of Applied Behavior Analysis. 43, 405-410.

Ozdemir, M. (2010): Nitel Veri Analizi: Sosyal Bilimlerde Yontembilim Sorunsali Uzerine Bir Calisma, Eskisehir
Osmangazi Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 11 (1), 323-343.

Parsons, M. B., Rollyson, J. ,H. ve Reid, D. H. (2013). Teaching practitioners to conduct behavioral skills
training: A pyramidal approach for training multiple human service staff. Behav Analysis Practice, 6, 4-16.
doi.org/10.1007/BF03391798

Pence S. T, St Peter C. C, ve Tetreault A. S. (2012). Increasing accurate preference assessment implementation
through pyramidal training. | Appl Behav Anal. 45(2), 345-59. doi: 10.1901/jaba.2012.45-345

Pence S. T, St Peter C. C., ve Giles, A. F. (2014). Teacher aquisition of functional analysis methods using
pyramidal training. Journal of Behavioral Education, 23(1), 132-149. 0.1007/s10864-013-9182-4.

Reimers, T. M. ve Wacker, D. P. (1988). Parents’ ratings of the acceptability of behavior treatment
recommendations made in outpatient clinic: A preliminary analysis of treatment effectiveness. Behavioral
Disorders, 14, 7-15.

Sarokoff, R. A.ve Sturmey, P. (2004). The effects of behavioral skills training on staff implementation of discrete
trial teaching. Journal of Applied Behavior Analysis, 37, 535-538. https://doi.org/ 10.1901/jaba.2004.37-535

Tan. B. (2021). Davramgsal beceri egitimi ile gii¢c karti stratejisi 63retiminin siirecinin ve sonuglarimin incelenmesi.
(Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi). Istanbul Medeniyet Universitesi, Lisansiistii Enstitiisii, Istanbul.

Tekin, E. ve Kircaali-iftar, G. (2001). Ozel Egitimde Yanhgsiz Ogretim Yontemleri. Ankara: Nobel Yaym Dagitim.

Tekin Iftar, E., Olgay,S., Sirin, N., Bilmez, H., Degitmenci, H. D., ve Collins B. C. (2020). Systematic
review of safety skill interventions for individuals with autism spectrum disorder. The Journal of Special
Education, 54(4), 239-250. doi.org/10.1177/0022466920918247

Toper, 0., Kaya, G., Genel, M., ve Yildiz Akdemir, M. (2021). Ozel Egitim Ogretmenlerine Piramit Modeli
Araciligiyla Sunulan Davranigsal Beceri Ogretiminin Pekistirec Degerlendirme Ogretimi Uzerindeki
Etkililigi. Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 0 (52), 179-205. 10.9779/pauefd.742142

Turhan, C., Unal, F., ve Korkmaz, O. T. (2018). Ozel egitim alaninda ¢alisan 6gretmenlere sistematik pekistireg
degerlendirme yonteminin 6gretimi. Istanbul Aydin Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 4(1). 79-106.

Ward-Horner, ]. ve Sturmey P. (2012) Component analysis of behavior skills training infunctional analysis.
Behavioral Interventions. 27, 75-92.

Yildirim, A. ve Simsek, H. (2016). Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri. Ankara: Seckin Yaymncilik.

20


https://doi.org/10.1177%2F109019818801500408
https://doi.org/10.1177%2F0022466920918247

ERPA

International Congresses on Education 2024
Cunda Island/Balikesir 13-15 September / 2024

SAKARYA

UNIVERSITES!

Ozel ilgi Alanlar1 Motivasyon Ol¢eginin Tiirkceye Uyarlama Calismasinin
On Bulgular

Hatice Ulu Aydin®, ilknur Cifci Tekinarslan?, Yesim Giile¢ Aslan’

aBolu Abant [zzet Baysal Universitesi, Bolu, Tiirkiye?

Ozet

Otizm spektrum bozuklugu, sosyal iletisim ve kisitli, tekrarlayan davrarus, ilgi veya etkinlik oriintiileri ile
kendini gosteren norogelisimsel bir bozukluktur. Kisitli/6zel ilgiler, "yogunluk veya odaklanma agisindan
anormal" olarak tanimlanmakla birlikte, bu ilgi alanlari bireylerin egitimlerine, etkinlikliklerine ve tiim
yasamlarina uygun bir gsekilde dahil edildiginde onlarin giiclii yanlar1 haline gelip, yasamlarim
kolaylastirmaktadir. Bu baglamda bu bireylerin 6zel ilgi alanlarinin ve bu ilgi alanlarinin dayandig1 motivasyon
kaynaklarinin uygun bir sekilde belirlenmesi énem tagimaktadir. Bu aragtirmanin amaci Tiirkgeye “Ozel {lgi
Alanlar1 Motivasyon Clgegi” olarak cevrilen “The Special Interest Motivation Scale (SIMS)” isimli aracin Tiirkge
versiyonunun uyarlama ve gecerlik giivenirlik ¢calismasinin gerceklestirilmesidir. Bu ¢alismada 6lcek tanitilarak
arastirmanin 6n bulgular1 sunulacaktir. Bu ¢alismanin OSB olan ¢ocuklarin 6zel ilgi alanlarimi ve bu ilgi
alanlarmin dayandigr motivasyonlarini degerlendirmek ve bu dogrultuda OSB’ye 6zgii egitim programlari
olusturmak baglamindaki uygulamalara ileri arastirmalara 1s1k tutabilecegi 6ngoriilmektedir.

Anahtar Kelimeler:
Otizm spektrum bozuklugu, 6zel ilgi alanlar1, motivasyon.

1. Giris

Otizm spektrum bozuklugu (OSB), sosyal etkilesim ve iletisimdeki bozulmalar ile tekrarlayan davranislar
ve smnurl ilgi alanlari ile tanimlanir (Amerikan Psikiyatri Birligi [APA], 2013). OSB tani kriterleri, DSM-5te iki
ana alana vurgu yapmaktadir. Ik alan olan sosyal iletisim, sosyal ve duygusal karsiliklilikta yasanan
bozukluklari, sozsiiz iletisimi anlama zorlugunu ve iliski kurma ile siirdiirme becerisindeki zorluklari
icermektedir. Tkinci alan ise, tekrarlayan hareketleri, kurallara bagl kalma istegini, duyusal tepkiselligi ve
sinirh ya da 0zel ilgi alanlarini degerlendiren dort temel kriterden olugsmaktadir (APA, 2013). OSB’nin sosyal
olmayan Ozellikleri olarak ele alman bu ikinci alandaki spektrum semptomlarinin heterojen oldugu ve
tekrarlayan motor davranislar, aynilikta 1srar ve kisitli/6zel ilgi alanlar1 gibi {i¢ farkli faktérden olustugu
belirtiimektedir (Lam vd., 2008; Smith vd., 2009). Ayrica, kisith veya Ozel ilgi alanlarinin tekrarlayan
davraniglardan niteliksel olarak farkli oldugu one siiriilmiistiir (Jordan ve Caldwell-Harris, 2012). Bu
baglamda o6zel ilgi alanlarinin sistematik bir sekilde degerlendirilmesi, otizmi tam olarak anlamak igin
onemlidir. Ozel ilgi alanlarinin taksonomisine ve dl¢iimiine yonelik 6l¢me araglarinin kullanildig ¢alismalar,
bu ilgilerin OSB’de yaygimhgmin %75 ila %88 arasinda oldugunu ve OSB'li bireylerin ¢ogunlugunun birden
fazla ilgi alani ile mesgul olduklarini ortaya koymustur (Anthony vd, 2013; Grove vd., 2018; Smerbeck, 2019;
South vd., 2007; Uljarevic vd., 2022).

Ozel ilgi alanlan ilk olarak Kanner tarafindan tanimlanmistir (Kanner, 1943). Ayni yillarda Asperger
(1944), 6zel ilgi alanlarmi, OSB olan birgok bireyin belirli bir konudaki 6zgiin diisiince ve deneyimleri olarak
tanimlamigtir. Asperger, bu ilgi alanlarmin OSB'li bireylerin belirli bir konuda olaganiistii performans
seviyelerine ulasmalarina yardimci oldugunu gozlemlemistir ve 6zel ilgi alanlarinin desteklenmesi gerektigini
vurgulamistir. O zamandan beri, 0zel ilgi alanlarnin otizmli bireyler arasinda yaygin oldugu kabul
edilmektedir ve tahminlere gore yaklasik %75-90'1 yasamin erken donemlerinde bir veya daha fazla 6zel ilgi
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alani gelistirmektedir (Klin vd, 2007). Ozel ilgi alanlari, bireylerin yogun ilgi duyduklari hobiler veya
uzmanlik konularidir. Genellikle bilgisayar oyunlar: ve filmler gibi popiiler konulardan olugsalar da, giines
enerjisi veya pitonlar gibi sira dist konular da igerebilirler (Gagnon ve Myles, 2016). Boyd vd., (2007) bu
alanlara iliskin genis bilgi birikimi, bireyin bagka etkinliklere veya sohbet konularma yonlendirilmesinin
glcliigiy, ilginin uzun stire siirekli olmasi ve yogun bir baghlikla stirdiiriilmesi seklinde dort belirgin 6zellik
tanimlamiglardir. OSB'li ¢ocuklarin ozel ilgi alanlari, yasla birlikte azalmayarak yetigkinlikte artis
gostermektedir. Bu 6zel ilgi alanlari, birincil ve ikincil olarak iki kategoriye ayrilmaktadir. Birincil 6zel ilgiler,
Ogrencinin belirli bir konuya ve bununla ilgili durumlara asir1 ilgi duymasi, bu ilginin neredeyse problem
davramglara yol acacak boyuta ulasmasiyla tanimlanmaktadir. Ogrencinin kendini kontrol edemedigi
davraruslar, 6rnegin tiz ses ¢ikarma, hizla hareket etme ve el ovusturma gibi davranislar, genellikle birincil
ozel ilgilerle birlikte goriilmektedir. Zaman icinde birincil 6zel ilgi, ikincil 6zel ilgiye doniigebilir. Ikincil ilgiler
ise, 6grencinin belirli bir konuya net ve odaklanmis bir sekilde ilgi duydugu ve bu konuda aktif olarak yeni
bilgiler aradig1 durumlardir. Ikincil ilgi alanlari, 6grencileri akademik ve sosyal agidan desteklemek ve motive
etmek amaciyla 6gretmenler ve aileler tarafindan kullanilmaktadir (Gagnon ve Myles, 2016).

OSB'li bireylerin %75 ila %901, tipik gelisen akranlarmmin %30'una kiyasla ozel ilgi alanlar
gelistirmektedir (Bashe ve Kirby, 2010). Bu ilgi alanlar1 genellikle bir veya iki yasinda ortaya ¢ikmakta ve
yetiskinlikte artarak yasam boyu devam edebilmektedir (Boyd vd., 2007). Bir arastirma, OSB'li yetigkinlerin
ozel ilgi alanlarina haftada ortalama 26 saat ayirdiklarim1 ve bu konularda yiiksek diizeyde yeterlilik
bildirdiklerini gdstermistir (Kirchner ve Dziobek, 2014). Ozel ilgi alanlar1 bireyden bireye farklilik gosterse de,
genellikle ulasim, makineler ve teknoloji, dinozorlar, tarih ve kiiltiir, video oyunlari, spor, insanlar, bilim,
hayvanlar, sanat ve sinema gibi alanlardan olusmaktadir. OSB'li erkek ¢ocuklarin 6zel ilgi alanlari, genellikle
elektrikli siipiirge veya sise kapagi gibi sira dis1 konularla tipik gelisen akranlarindan farklilik gosterir. Ote
yandan, OSB'li kiz ¢ocuklarinin ilgi alanlar: hayvanlar, kitaplar, sanat, moda, doga, miizik ve filmler gibi
konulara yonelir ve genellikle ayn1 yas ve cinsiyetteki tipik gelisen akranlarmi yansitir (Winter-Messiers vd.,
2007). Her ne kadar bu ilgi alanlar1 yaygin olsa da, spektrumdaki pek ¢ok ¢ocuk ve ergen, orta ¢ag kiyafetleri,
yaratici nesneler ve siipiirgeler gibi kendilerine 6zgii ve siklikla sira disi ilgi alanlari gelistirmektedir
(DeLoache vd., 2007).

Alanyazin incelendiginde arastirmalarin, OSB'li ¢ocuklarin 6zel ilgileriyle meggul olduklarinda diinyay:
daha anlamli bulduklarini, kendilerini daha fazla giivende hissettiklerini ve olumlu duygular yasadiklarins,
ayrica Ozel ilgileri etkinliklere dahil edildiginde OSB'li cocuklarin tipik akranlariyla daha iyi sosyallestiklerini
gostermektedir (Cascio vd., 2014; Koegel vd., 2013; Uljarevi¢ vd., 2022; Winter-Messiers, 2007, Winter-
Messiers vd., 2007). Bunlarin disinda, baz1 6zel ilgilerin i¢sel motivasyon kaynagi oldugu ortaya konmustur
(Grove vd., 2018; Harrop vd., 2019; Patten-Koenig ve Hough-Williams, 2017). Bu ¢alismalar ayn1 zamanda 6zel
ilgilerin karmasik bir alan oldugunu ve en azindan bir konu agisindan tipik olmasina ragmen (6rn. matematik
veya sanata ilgi, TV programlari, video oyunlari, duyusal) asir1 yogun olma egiliminde olan ilgileri oldugunu
vurgulamistir. Yapilan ¢alismalar duyusal ilgilerin ve hayranliklarin (6rnegin, parlak veya canli renkler ve
donen nesneleri izlemek) ve duyusal uyar arayisiyla ilgili davranislarin (6rnegin, dokular algilama) 6ne
¢iktigini da vurgulamistir (Anthony vd., 2013; Baron-Cohen ve Wheelwright, 1999; Klin vd., 2007; Uljarevic
vd., 2022). Ancak, baz1 ¢alismalar 6zel ilgi alanlarmin OSB olan bireylerin iletisim becerilerini kisitladig ve
ailelerinin stres diizeylerinde artisa neden oldugu gostermektedir (Anthony vd., 2013 Klin vd., 2007; South
vd., 2005). Bu dogrultuda 6zel ilgi alanlarinin uygun bir sekilde yonlendirilerek egitsel siireclere dahil edilmesi
onemli goriilmektedir. Uygun yonlendirilmeyen ilgilerin, iletisimde siurhiliga neden olma gibi olumsuz
etkilere neden olabilecegi soylenebilir.

OSB olan bireylerde goriilme siklig1 ve tani kriterindeki varligina ragmen, 6zel ilgiler ve bu ilgilerin
dayandig1 motivasyon kaynaklar1 yeterince aragtirilmadig belirtilmistir (Cho vd., 2017; Carter vd., 2020). Ozel
ilgi alanlarinin, OSB’yi anlamak ve OSB olan bireylerin egitsel ve bagimsiz yasam siireglerine yon vermedeki
onemi baglaminda, bu konunun sistematik bir sekilde incelenmesine yonelik ihtiya¢ vurgulanmaktadir
(Grove vd., 2016; Smerbeck, 2019). Bu dogrultuda, arastirmanin amaci OSB olan bireylerin 6zel ilgi alanlariin
dayandig1 motivasyon kaynaklarini ortaya koymak amaciyla, Tiirkceye “Ozel Ilgi Alanlar1 Motivasyon
Olgegi” olarak cevrilen “The Special Interest Motivation Scale (SIMS)” isimli aracin Tiirkge versiyonunun
uyarlama ve gegerlik giivenirlik ¢calismalarinin gerceklestirilmesidir. Bu ¢alismada, 6lgegin tanitimi ve Tiirkiye
standardizasyon calismalarina yonelik 6n bulgular1 yer almaktadir. Bu dogrultuda ¢alismanin, OSB olan
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cocuklarin 6zel ilgi alanlar1 motivasyonlarini degerlendirmek ve bu ilgilere dayal egitsel siiregleri yiiriitmek
baglaminda alanyazina ve ileri arastirmalara 151k tutabilecegi 6ngoriilmektedir.

2. Yontem
Arastirma bir 6lgek uyarlamasi icerdiginden arastirma “temel aragtirma” niteligi tasstmaktadir.
2.1. Veri Toplama Araci

Calismada Tiirkgeye “Ozel Ilgi Alanlari Motivasyon Olgegi” olarak cevrilen “The Special Interest
Motivation Scale (SIMS)” kullanilacaktir. Ozel Ilgi Alanlar1 Motivasyon Olgegi, Grove, Hoekstra ve Roth (2016)
tarafindan gelistirilmistir. Olgek toplamda 20 maddeden ve bes alt faktdrden olusmaktadir. Bu faktorler: kisisel
yasam degerleri ve hedefleri (personal life values and goals), i¢sel ilgi ve bilgi (intrinsic interest and knowledge), prestij
(prestige), etkilesim ve "akis”(engagement and “flow” ) ve bagart (achievement) olarak tammlanmistir. Olgek
maddeleri "hi¢ degil" "orta derecede" ve "tam olarak" olmak iizere 7 derecelik degerlendirmeye yonelik olarak
gelistirilmigtir. Olgekte yer alan bazi orijinal madde 6rnekleri asagida yer almaktadir:

Tablo 1. Orijinal madde 6rnekleri

Madde No Orijinal Maddeler
2 I chose this special interest because it allows me to reach my life goals.
2 Bu ilgi alanim sectim ¢iinkii hayattaki hedeflerime ulasmami saglar.
12 Because I enjoy broadening my knowledge about my special interest.
12 Ciinkii ilgi alanimla ilgili bilgilerimi artirmaktan/genisletmekten keyif alirim.
19 Because I like the feeling of being totally immersed in my special interest.
19 Ciinkii ozel ilgi alanima tamamen dalms olma hissini severim.

Olgegin toplam giivenirlik katsayisi cronbach ile hesaplanmis ve 0.90 olarak verilmistir. Her bir alt faktor
i¢in de Cronbach alfa degerleri hesaplanmis ve genellikle 0.80'in iizerinde degerler tespit edilmistir. Yapilan
faktor analizleri agimlayici faktor analizi ve dogrulayicr faktor analizi ile olgegin yapisal gegerliligi
saglanmistir. Yapilan analizler sonucu RMSEA degerinin 0.08'in altinda olmasi, modelin iyi bir uyum
sagladigini gostermistir.

Tablo 2. RMSEA degerleri
Faktor RMSEA Degeri

F1 0.053
F2 0.076
F3 0.092
F4 0.076
F5 0.053

3. Tiirkceye Uyarlama Siireci ve On Bulgular

Tiirkge uyarlama siirecine dilsel esdegerlik ¢alismalari ile baglanmistir ve bu baglamda 6lgegin Tiirkgeye
cevrilmesi siireci yiiriitiilmiistiir. Bu dogrultuda, dncelikle Ingilizce ve Tiirkge diline hakim dort alan uzmani
ve bir ingﬂizce alan uzmani tarafindan 6l¢egin Tiirk Diline gevirisi gergeklestirilmistir. Ardindan bu ¢eviriler
incelenip tek bir Tiirkge form haline getirilmistir. Tiirkge form farkl bir Ingilizce alan uzman ile Ingilizce ve
Tiirkge diline hakim bir alan uzman tarafindan tekrar ingilizceye cevrilmistir. Tiirkge-Ingilizce ve Ingilizce-
Tiirkge ceviri-tekrar gevirisi yapilan formun son haline getirilmesi igin arastirmacilar maddelerin
uygunlugunun degerlendirmislerdir ve maddeler son halini almistir. Bir baska deyisle dilsel esdegerlik
calismalar1 tamamlanmigtir.

Arastirmacilar Olgek maddelerinin uygunlugunun o6lgiilmesi i¢in “Uzman Goriis Formu” ile
uzmanlardan, maddeleri “Ceviri Uygunlugu”, “Dilsel Agidan Anlagilirhk ve Uygunluk” ve “Ogrenciyi
Degerlendirmeye Iliskin Uygunlugu” olmak iizere iig farkli kategoride degerlendirmelerinin istenmesi
asamasi lizerinde calismalarini devam ettirmektedirler. Tiim maddeler ig¢in uzmanlarca goriisbirligine
varilmasimnin ardindan Tiirkce diline uygun hale getirilmek amaciyla Tiirkge alan uzman goriisii aliacaktir.
Olgege son halini vermeden 6nce OSB olan iiniversite 6grencileri ve OSB olan ¢ocuk sahibi ebeveynlerde
olusan kiigiik bir gruptan maddelerin anlasihirhigi ve acgikligi konusunda goriis almacaktir. Tim bu
degerlendirmeler sonucunda arastirmacilar tarafindan degerlendirme aract maddelerine son hali verilerek,
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gecerlik ve giivenirlik ¢alismalar1 ve sonrasinda cesitli degiskenler (cinsiyet, yas, egitim tiirii, vb.) esliginde
incelenmesi asamasi gerceklestirilecektir.

4. Sonug ve Tartisma

Bu 6lgegin Tiirkiye standardizasyonu baglaminda yiiriitiilen ¢calismalara dayali 6n bulgular 6lcegin dilsel
esdegerlik calismalarmin tamamlandigini  gostermektedir. Arastirma siirecinin sonraki asamalarmin
tamamlanmasiyla, bu ¢alismanin OSB olan ¢ocuklarin 6zel ilgi motivasyonlarini degerlendirmek, 6zel ilgiler
ile OSB’ye 0zgii egitim programlarinin egitim ¢iktilar1 arasindaki iliskileri incelemek ve ozel ilgiler ile farkh
degiskenler arasindaki iligkileri arastirmak baglaminda ileri aragtirmalara 151k tutabilecegi ongoriilmektedir.
Ayrica, bu tiir bir 6lgek ile OSB olan bireylerin egitsel ve tiim yasam siireglerini 6zel ilgi alanlarina dayal
olarak islevsel bir sekilde gegirmelerine yonelik uygulamalar da gergeklestirilebilecektir. Nitekim alanyazinda
Ozel ilgi alanlarna dayali uygulamalarla rutin gorevler {izerinde uzun siire calisabilme, gorsel bilgiyi
isleyebilme, kurallara uyabilme, zorbalikla basa ¢ikabilme, 6zel yetenekler ve belirli alanlardaki 6zel ilgiler
kapsamindaki gorevlere uzun siire konsantre olabilme ve yiiksek motivasyon sergileyebilme gibi konular ele
alinmustir (Gunn ve Delafield-Butt, 2016; Koegel vd., 2010; Kunda ve Goel, 2011; Ulu Aydin vd., 2023).
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Ozet

Arastirmada, belirli bir siiredir yiizme egitimine devam eden 7-9 yas araligindaki ¢ocuklarin, yiizme egitimiyle
birlikte yasadiklari fiziksel ve psikolojik durumlarin ortaya konmas: amaglanmaktadir. Arastirmaya, yaklasik
bir yildir ylizme egitimi almis ve almaya devam eden ¢ocuklarin velileri (8 kadmn) katilmistir. Veriler
arastirmacilar tarafindan hazirlanan yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi ile yiiz ylize toplanmistir. Elde edilen
veriler, fiziksel ve psikolojik saglik tizerindeki etkiler, sosyal beceriler olarak kodlanmistir. Verilerin analizi
MAXQDA 2020 analiz programu ile yapilmistir. Elde edilen sonuglar ¢ocuklarin fiziksel olarak boylarmin
uzamasi, kilo dengelerini korumalari, koordinasyon becerilerini gelistirmeleri ve fiziksel goriiniimlerinde
olumlu degisikliklerin gézlemlenmesi; psikolojik olarak ¢ocuklarin dzgiivenlerinin artmasi, su korkularimn ve
stres durumlarinin azalmasi, uykularmin diizene girmesi vb. olumlu durumlar: ortaya koymaktadir. Ayrica
ylizmeye devam eden ¢ocuklarin arkadaslariyla havuzda iyi zaman gegirmeleri, birbirlerine destek olmalar:
sosyal becerilerin gelismesi agisindan dnemli bir bulgudur. Sonug olarak yiizmenin ¢ocuklarin hem fiziksel
hem de psikolojik gelisimini destekleyen, sosyal becerilerini artiran 6nemli bir spor brans: oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler:
Yiizme egitimi, cocuklar, fiziksel, psikolojik, sosyal.

1. Giris

Yiizme, bir bireyin su igerisinde belirli bir mesafeyi kat edebilmek i¢in gerceklestirdigi anlamli hareketler
biitiinii olarak tamimlanmaktadir (Dedemli, 2021). Profesyonel anlamda ise yiizme, su igerisindeki bir
sporcunun belirlenen mesafeleri kelebek, sirtiistii, kurbagalama, serbest ve karisik tekniklerle miimkiin olan
en kisa siirede tamamlayabilmesi olarak tanimlanmaktadir (Hannula ve Thornton, 2001). Yiizme diger spor
branslarindan ayrilan farkli 6zelliklere sahiptir. En 6nemli 6zelligi viicudun su direncine kars: yatay bir
pozisyonda veya suyun igerisinde durabilmek icin viicudun koordinasyon iginde hareket ederek enerji
harcamasidir (Yikilmaz, 2019). Su igerisinde tiim viicut kaslar1 koordineli bir sekilde hareket ettiginden fiziksel
gelisim agisindan etkili spor brangi oldugu diisiiniilmektedir. Bunun yami sira yatay bir pozisyonda
yapilmasindan dolay: kalp tarafindan pompalanan kanin viicuda daha hizli yayilmasina yol agmaktadir. Bu
nedenle yiizme ile ilgilenen bireylerin kalp ve damar hastaliklar: ile karsilasma risklerinin diisiik oldugu
sOylenebilir (Yfanti ve ark., 2014). Dolayisiyla kiiciik yastan itibaren diizenli olarak yapilan yiizme faaliyetleri
bireylerin fiziksel ve psikolojik gelisimine 6nemli faydalar1 oldugu diisiiniilmektedir.

Yiizmenin fiziksel gelisim iizerindeki faydalar1 incelendiginde; viicuttaki kas kuvettinin korunmasi,
viicut dengesinin ve reflekslerin gelismesi gibi olumlu faydalar1 oldugu goriilmektedir (Numanoglu, 2020).
Yiizmenin psikolojik gelisim {izerindeki faydalarina bakildiginda, bireylerde motivasyon artisi, devamli
ylizen bireylerde su korkularimin ve kaygilarmin en aza inmesi gibi olumlu faydalar1 oldugu sodylenebilir
(S6nmez ve ark., 2020). Bunlarin yani sira yiizmenin, bireylerinin 6z giivenlerini artirmasi sosyal
etkilesimlerini de gii¢lendirebilir. Dolayisiyla ylizmenin fiziksel ve psikolojik yonden bireyler {izerinde 6nemli
faydalariin bulunmasi, diger spor dallarindan ayrilarak énemli bir yere sahip oldugunu gostermektedir.
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Bu bilgilerden yola cikarak, gocuklarm, ylizme egitimiyle birlikte yasadiklar1 fiziksel ve psikolojik
durumlarin ortaya konmasi amaglanmaktadir.

2. Yontem
2.1. Aragtirmanin Modeli

Arastirma, nitel arastirma yontemlerinden durum ¢alismasi olarak desenlenmistir. Durum ¢alismast: bir
durum veya olayin detayl bir sekilde incelendigi, toplanan verilerin sistematik bir bicimde toplandig1 ve
gercek ortamda veya olaylarda neler olduguna bakildig: bir yontemdir (Subasi ve Okumus, 2017). Bu
arastirmada c¢ocuklarini ylizmeye gonderen velilerin goriisleri temalandirilmis ve bu temalar cergevesinde
kodlanmustir. Arastirmada yiizme egitiminin ¢ocuklar {izerindeki fiziksel ve psikolojik faydalarimin neler
oldugu derinlemesine anlasilmaya calisilmistir.

2.2. Aragtirma Grubu

Arastirmaya yiizme egitimi alan ¢ocuklarin velileri katilmistir. Katihmeilar, ol¢iit 6rnekleme yontemi ile
secilen 8 (kadin) veliden olusmaktadir. Bu 6rnekleme yonteminde evrende olan biitiin bireyler esit secilme
olasiligina sahiptir (Biiyiikoztiirk, 2022). Bu nedenle arastirmaya dahil edilen katihmecilarin ¢ocuklarmin en az
bir y1l siireyle ytizme egitimi almis olmalari, 7-9 yas araliginda olmalari belirlenen 6lgiitler arasindadur.

2.3. Veri Toplama Aragclar1

Veriler arastirmacilar tarafindan olusturulan yari yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak
toplanmagtir. Yar1 yapilandirilmis goriismelerde aragtirmaci sormay: planladigr acik uglu sorular hazirlar,
goriismenin akisimi yonlendirebilir ve katilimcinin cevaplarimi detaylandirmasini saglayabilir (Yildirim ve
Simsek, 2021). Yar1 yapilandirilmis goriisme sorular1 hazirlandiktan sonra yiizme ve dil bilgisi alaninda
uzman goriisii alinarak sorulara son sekli verilmistir. Katilimcilara on bir soru yonlendirilmis ve goriismeler
yliz ylize gergeklestirilmistir. Goriismeler ses kayit cihazi ile kaydedilmistir. Yapilan goriismeler arasinda en
uzun goriigmenin 45 dakika en kisa goriismenin ise 25 dakika oldugu tespit edilmistir.

2.4 Verilerin Analizi

Elde edilen verilerin analizinde icerik analizi kullanilmistir. Icerik analizi, iliskili olan verilerin
toplanmas1 okuyucunun anlayabilecegi bigimde yorumlanmasi, kodlama, siniflama ve kategorize etme
siireclerini igeren bir teknik olarak tanimlanmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021). Arastirma etigi geregi
katilimailarin gergek isimleri kullanilamamis K1, K2, K3 seklinde kod isimler kullanilmistir.

3. Bulgular
3.1. Cocuklarda Yiizmenin Fiziksel Saglik Uzerindeki Faydalarina Iliskin Veli Gériisleri

Cocuklarda yiizmenin fiziksel saglik {izerindeki faydalarina iliskin veli goriigleri incelenmistir. Velilerin
biiyiik ¢ogunlugu, ylizmenin ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik saglik tizerinde olumlu faydalar yarattigin dile
getirmistir. Bu bulgulara iliskin velilerin gortiisleri su sekildedir:

Yiizmeyi ¢ok seviyor ve kendisindeki fiziksel degisimleri (boy uzamasi, diger aktivitelerdeki bagarisi vs.) fark ettikce
yiizmeye devam etmek istiyor aym zamanda yiizmeye basladiktan sonra giic ve koordinasyon gerektiren aktivitelerde
daha bagarili oldu (K1). Cocugum yiizmeye basladiktan sonra boy ve kilo dengesinin korunmasina, kaslarinin gelismesine
ve solunum sistemine dnemli katkilart oldu ayni zamanda Cocugumun yiizme ile birlikte fiziksel becerilerinde olumlu
gelismeler gozlemledim. Yasam siireclerine dair koordinasyonu artti, kas giicii gelisti, yiiriimesi (ice basan ayak) azald:
ve oturma ile durug bozuklugunda (kambur) diizelme oldu (K3). Daha gii¢lii bir bagisiklik, daha kuvvetli bir kas iskelet
yapisi, nefes kontrol becerisi artti (K5). Viicudunu daha esnek kullanmaya basladi ve kaslarina faydasi oldugunu
diisiiniiyorum (K7). Heniiz ii¢ ay oldugu icin boy ve kilo artisi olmadi (K8). Velilerin goriislerinden hareketle,
ylizmenin ¢ocuklarin fiziksel saglik iizerindeki etkilerinin olumlu oldugu goriilmektedir. Yiizmenin fiziksel
saglik tizerindeki olumlu etkileri, ¢ocuklarda ilerleyen yaslarda genel saghklarimn iyilestirmesine katkida
bulunabilir.

3.2. Cocuklarda Yiizmenin Psikolojik Saglik Uzerindeki Faydalarma Iliskin Veli Goriisleri
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Cocuklarda yiizmenin psikolojik saglik iizerindeki faydalarma iliskin veli goriisleri incelenmistir.
Velilerin biiyiik ¢cogunlugu, ylizmenin psikolojik saglik {izerindeki faydalarinin ¢ocuklar tizerinde olumlu
oldugunu dile getirmistir.

Yiizmeye bagladi§imiz zaman diliminden bu yana korkular: biraz olsun azaldi. Stres ve korku hala devam ediyor
ama eskiye nazaran nasil bas edebilecegini biraz daha kavramaya basladi (K1). Sudan korkan bir ¢ocuk hi¢ bir zaman
olmadi. Gittigimiz havuz ya da denizde kiiciik yasta olmasina ragmen kolluksuz, desteksiz yiizmesi cevresi tarafindan
ilgiyle takip ediliyor. Bu da 0zgiivenini artiriyor (K2). Yiizmenin ¢ocugumun ruh saghg: ve duygu gelisimine olumlu
yonde etki ettigini diisiinmekteyim. Yiizme akabinde cocu§umun stres seviyesinin azaldig1, gece ve karanlik korkularimin
bittigi, 6zgtiveni artti§im gozlemledim (K3). Daha cesaretli, yeni seylere acik ve basarmaktan keyif alan ve bunun siirece
bagli olmasi, basarmak icin izlemesi gereken adimlar oldugunu bilmesi, sabir ve tahammiil becerisi gelistirmede son derece
etkili oldu (K4). Sosyallesme ve dzgiiven artist yasadigim gozlemledim (K5). Ozgiiveni gelisti su korkusu gitti (K6).
Daha once sudan korkard: suan denizde bile daha 0zgiivenli kendi bagina oynayabiliyor (K7). Velilerin goriislerinden
hareketle, cocuklarin stres seviyelerinde ve su korkularinda azalma yasadiklari, 6zgiivenlerinin arttigi ve
genel olarak psikolojik saglik iizerinde olumlu etkilerin oldugu goriilmektedir. Bu etkiler ylizmenin sadece
fiziksel saglik degil, ayni zamanda psikolojik saglik acisindan da Snemli bir aktivite oldugunu ortaya
koymaktadir.

3.3. Cocuklarda Yiizmenin Sosyal Beceriler Uzerindeki Faydalarina Iliskin Veli Goriigleri

Cocuklarda yiizmenin sosyal beceriler iizerindeki faydalarina iliskin veli goriisleri incelenmistir. Velilerin
biiyiik ¢ogunlugu, ylizmenin sosyal beceriler iizerindeki faydalarinin ¢ocuklar iizerinde olumlu oldugunu
dile getirmistir.

Daha ¢ok anneye ev iglerinde yardim etme, herhangi birisi yardim ettiginde tesekkiir etmek, az da olsa kardesleriyle
paylasmayr o6grenmeye bagladi§ini gozlemledim. Ayrica kursta farkl arkadashiklar edindi (K1). Sorumluluklarim
artirdi§im diisiiniiyorum. Havuz kurallarina uymak ve disiplinli olmak durumunda bu da sosyal hayatimizda her zaman
isine yarayacak bir durum (K2). Yiizmenin cocugumun sosyal becerileri iizerindeki etkileri; analitik diisiinme becerisinin
gelismesi, iletisim becerisinin artmasi, sosyallesmesi. Yiizme cocugumun arkadaslik iliskilerini gelistirdi, sosyal cevresini
artirdi§im gozlemledim (K3). Yeni arkadaglar hem tanimak hem gozlemlemek adina hem de biiyiik yas gruplarmmmn farkl
egitim diizeyinde yeteneklerini gormek cocugum icin giidiileyici bir durum (K4). Tatil icin baska bir havuza gittiginde
orda arkadasliklar kuruyor beraber yiizebiliyor (K7). Velilerin goriislerinden hareketle, yiizmenin sadece fiziksel
ve psikolojik degil ayn1 zamanda sosyal etkilesim ve iletisim becerileri agisindan da 6énemli bir rol oynadigini
gostermektedir. Ayrica ¢ocuklarda yiizmenin sosyal becerilere katkisi, sosyal baglarin giiclenmesi iginde kritik
bir rol oynamaktadir.

4. Tartisma ve Sonug

Yiizme egitiminin ¢ocuklar tizerindeki fiziksel ve psikolojik faydalarinin neler oldugu ile ilgili amaglanan
bu arastirmada elde edilen sonuglar su sekildedir.

Yiizme egitiminde ¢ocuklarin fiziksel olarak boylarinin uzadigy, kas giiglerinin gelistigi ve koordinasyon
gerektiren aktivitelerde daha basarili olduklarini sonucuna ulasilmistir. Bu konuyla ilgili arastirmalar
incelendiginde benzer sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Dizdar (2021) 10-12 yas grubu ¢ocuklara yiizme
egitiminin anatomik ve fiziksel gelisimine etkisinin incelenmesi adli aragtirmasinda viicut agirliklar1 ve boy
uzunluklarinin 6n-son testleri arasinda istatistiksel olarak anlamli oldugu sonucuna ulasmistir. Buradan
hareketle, ylizme egitiminin sadece temel bir beceri kazandirmasmin yani sira ¢ocuklarin genel fiziksel ve
motor gelisimlerini destekleyen bir brans oldugu soylenebilir. Bu nedenle, cocuklarin yiizme egitimine erken
baslamalar1 uzun vadeli fiziksel sagliklar1 ve koordinasyon becerileri agisindan faydali olabilir.

Aragtirmanin diger sonucuna bakildiginda ylizme egitiminin psikolojik saglik tizerinde olumlu etkiler
yarattigini, cocuklarin stres seviyelerinin, su korkularmin ve kaygilarmin azaldigi, 6zgiivenlerini artirdig:
sonucuna ulasilmistir. Bu konuyla ilgili arastirmalar incelendiginde benzer sonuglara ulasildig:
goriilmektedir. Zhang ve Liu (2024) ylizme egitiminin farkli yas gruplarindaki bireylerde fizyolojik ve
psikolojik gostergeler {izerindeki etkisi adli arastirmalarinda yiizmenin fiziksel ve psikolojik sagliklar:
tizerinde yastan bagimsiz olarak olumlu etkileri oldugu sonucuna ulagsmislardir. Buradan hareketle, yiizme
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egitiminin bireylerin veya ¢ocuklarin dzgiivenlerini artirdif, stres sevileriyle daha etkili bir sekilde basa
¢ikmalarina ve genel psikolojik sagliklar: iizerinde olumlu etkilerin olusmasina yardimci oldugu soylenebilir.

Aragtirmanin bir diger sonucunda ise yiizme egitiminin ¢ocuklarin sosyal becerilerini (arkadaslik
iligkilerini gelistirme, iletisim becerilerinin arti1 vb.) olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bu konuyla
ilgili arastirmalar incelendiginde benzer sonuglara ulasildig1 goriilmektedir. Kuruoglu ve Uzungayir (2020)
zihinsel yetersizligi olan 10-12 yas arasindaki ¢ocuklarin su i¢i egzersizlerin sosyal beceriler {izerine etkisi adli
arastirmalarinda su igi egzersizlerin sosyal beceri parametreleri tizerinde olumlu etkiler sagladigini ortaya
koymuslardir.

Sonug olarak, yilizme egitiminin ¢ocuklarin fiziksel ve psikolojik gelisimi énemli dlciide destekledigi ve
sosyal becerilerini artirdig1 sdylenebilir.

5. Oneriler

Bu konuyla ilgili aragtirmalarin farkh yas gruplari ve farkli 6rneklem gruplari ile yapilmasi Onerilebilir.
Ayrica velilerden ¢ocuklarmin gelisimlerine iliskin giinliik tutmalarini istemek ve bu verileri sistematik bir
sekilde analiz etmek onerilebilir.
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Abstract

The purpose of this study is to examine the relationship between flow experience and benefit in a sample of
individuals who engage in recreational sports. The data used in the study were obtained from 307 individuals
(193 women, 114 men) who constituted the study group on the basis of volunteerism on the basis of convenience
sampling method. The research was conducted as a descriptive research. The data used in the study were
obtained on the basis of quantitative method through the Recreational Flow Experience Scale and the Recreation
Benefit Scale. According to the results, it was determined that flow experience and recreational benefit
perception did not differ according to gender. Marital status, education level and frequency of participation in
recreational activities were found to be effective on flow experience and recreational benefit perceptions. It was
also found that there was a significant linear relationship between flow experience and perception of
recreational benefit. As a result, it can be stated that individuals who frequently participate in recreational
activities may have flow experience and benefit perceptions will increase and thus an intrinsic motivation to
participate in recreational activities may occur.

Keywords:
Flow experience, recreational activity, recreation, benefit.

1. Introduction

The concept of time is undoubtedly one of the primary issues to be addressed in a study on recreation.
Because, recreation is first and foremost about the activities that people who have time will realize in this time.
Time is a process that cannot be accumulated, purchased, transferred or changed. Time is life and wasting
time means wasting life. Time is a concept that is shared democratically and equally. Everyone has twenty-
four hours a day and seven days a week. The only thing that falls to the individual here is to make the best
use of the available time. We can achieve the desired results thanks to the concept of recreation.

Every individual and every society needs recreation. In other words, recreation is a universal need.
Recreation is a set of enjoyable social activities that give individuals the opportunity to renew themselves. In
addition to the vitality in the social lives of individuals participating in recreational sports activities, it is
known that the activities have positive effects on physical and mental health. The well-being of individuals
who participate in recreational activities is positively affected by their ability to perform the activities as well
as their interactions with other people. The right activities can also enable individuals to experience flow.

The experience of flow refers to the state of mental engagement of individuals with their actions. Flow as
an optimal psychological state represents the moments when everything comes together for the person doing
the activity. Flow experience is defined as the individual's loss of the concept of time by fully concentrating
on the action they are doing. In recreational activities, individuals may have flow experience as an output of
the pleasure they achieve in the activities they participate in with intrinsic motivation. In this context, the flow
experience also encourages repeated participation in the activity by feeding the positive experience of the
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individual. Although many individuals are not aware of the flow experience they experience in recreational
activities, it is stated that this experience (flow theory) has an important place in ensuring and maintaining
quality of life. Of course, recreational benefit is not limited to the flow experience.

Recreational benefit is a subjective concept and is related to personal feelings and experiences. The
benefits that individuals derive from recreational activities may vary. Recreational benefit is defined as the
positive effects experienced by participants during leisure activities and the prevention of an undesirable
situation!’. Individuals who participate in activities gain different benefits in terms of psychological,
physiological, educational, social and relaxation. There are many studies on the benefits of recreation activities.

Individuals develop their skills by overcoming difficulties during the flow of recreational activities. The
individual disconnects from the outside world and focuses only on the activity, resulting in a high level of
pleasure and happiness. The feeling of happiness, pleasure and joy that individuals experience during the
activity contributes to their recreational benefit and satisfaction.

Based on this information, this study aims to examine the relationship between flow experience and
recreational benefit in individuals who engage in recreational sports. The research also provides evidence on
whether some variables are effective on these conditions.

2. Material and Method
2.1. Participants

The data used in the study were obtained from a total of 307 participants, 193 female (62.9%) and 114
male (37.1%), who constituted the study group on a voluntary basis on the basis of convenience sampling
method. Of the 307 participants, 195 (63.5%) were single, 112 (36.5%) were married and 79 (25.7%) were high
school, 180 (58.6%) were undergraduate and 48 (15.6%) were postgraduate. Of the participants, 55 (17.9%)
stated that they could have a weekly leisure time of 1-3 hours, 99 (32.2%) 4-6 hours, 64 (20.8%) 7-9 hours and
89 (29.0%) 10 hours or more. The frequency of the participants' participation in recreational activities was
categorized as 108 (35.2%) 1 per week, 147 (47.9%) 2-3 per week, 52 (16.9%) 4 or more per week. In addition,
50 (16.3%), 79 (25.7%), and 178 (58.0%) of the participants had compulsory daily working hours of 1-3 hours,
2-4 hours, and 6-8 hours, respectively. Information about the study group is given in Table 1.

Table 1. Some descriptive information about the study group

Personal Information Variables f %
Woman 193 62,9
Gender Man 114 37,1
. Single 195 63,5
Marital Status Maried 112 36,5
High School 79 25,7
Education Level License 180 58,6
Master’s Degree 48 15,6
1-3 Hours a Week 55 17,9
) . 4-6 Hours a Week 99 32,2
Free Time Duration _—
7-9 Hours a Week 64 20,8
10 Hours or more a Week 89 29,0
F C . 1 a Week 108 35,2
requency of Participation in
. o 2-3 a Week 147 47,9
Recreational Activities
4 or more per Week 52 16,9

2.2. Data Collection

The data used in the study were collected through a personal information form containing some
demographic information, the Recreational Flow Experience Scale and the Recreation Benefit Scale. The
Recreational Flow Experience Scale was developed by Ayhan et al. (2020) and is a 7-point Likert-type scale
with a total of 9 questions in one dimension. The Recreation Benefit Scale was developed by Akgiil et al. (2008).
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The scale consists of 24 items and 3 sub-dimensions. The sub-dimensions of the scale are named as physical
sub-dimension, psychological sub-dimension and social sub-dimension. A 5-point Likert-type assessment is
made.

2.3. Data Analysis

The internal consistency of the responses obtained within the scope of the research was determined by
Cronbach Alpha coefficient (Cra). In order to evaluate the distribution of the data obtained, graphs, skewness
and kurtosis values were examined and it was evaluated that the data were normally distributed. In this
direction, independent groups t-test and one-way analysis of variance were performed and Pearson
correlation coefficient was calculated. All analyses were performed using the SPSS 26 package program subject
to the significance level of “p<,.05”.

Table 2. Some descriptive information about the responses used in the study

Size Min Maks Avg Ss Dist. Kurt Cra
Flow Experience 1.00 700 520 137 -802  .026 947
Physical Sub-Dimension 1.00 500 379 .843 -867  .857 901
Psychological Sub-Dimension 1.00 500 3.76 .843 -747  .656 910
Social Sub-Dimension 1.00 500 3.69 .863 =577 056 924
3. Findings
Table 3. Independent groups t-test results in terms of gender variable
Gender n Ave Ss t D
_ Woman 193 5,2902 1,34 ,180
Flow Experience Man 114 50673
) : . Woman 193 3,8335 1,01 ,314
Physical Sub-Dimension
Man 114 3,7331
Woman 193 3,7759 ,395 ,694
Psychological Sub-Dimension Man 114 37357
Woman 193  3,7306 ,942 347
Social Sub-Dimension Man 114 36345

Table 3 shows the results of the t-test conducted to compare the participants in terms of gender. When
the test results are examined, it is seen that the characteristics discussed do not differ in terms of gender.

Table 4. Independent Groups T-test Results in Terms of Marial Status

Marital Status n ~ Avg Ss t D
Flow E . Single 195 5.37 1.33 2,71 .007
Ow EXxperience Married 112 492 1,40
. . . Single 195 3.86 .826 1.78 077
Physmal Sub—Dlmensmn Married 112 3,68 ,862
: : : Single 195 3.85 .813 2.48 .014
Psychol 1 Sub-D
SYCROI0gIcal SUBTMENSION - N farried 112 3.60 873
. N . Single 195 3.80 .841 2,95 .004
Social Sub-Dimension Married 112 350 871

Table 4 shows the results of the t-test conducted to compare the participants in terms of marital status.
When the test results were analyzed, it was determined that the flow experience differed in terms of marital
status and single participants had significantly higher flow experience compared to married participants. On
the other hand, in terms of psychological and social sub-dimensions, it is seen that single participants have
significantly higher scores compared to married participants.
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Table 5. Anova results in terms of education level variable

EducationLevel n Avg Ss F D

High School 79  4.82 1.37 6.39 002 12
Flow Experience License 180 5,43 1,31

Master’s D. 48 4,99 1,45

High School 79 3,58 ,872 7,81 <001 1<2
Physical Sub-Dimension License 180 3]95 ,797 2>3

Master’s D. 48 3,56 846

High School 79 3,55 ,883 5,33 ,005 1<2
Psychological Sub-Dimension License 180 3,89 831

Master’s D. 48 3,61 741

High School 79 3,57 ,844 476 ,009
Social Sub-Dimension

License 180 3,81 ,880

Master’s D. 48 3,44 ,758

Table 5 shows the results of the one-way analysis of variance conducted to compare the participants in
terms of educational level. When the results of the analysis were examined, it was determined that the flow
experience differed significantly in terms of the educational level variable. This difference was found to be
between high school and undergraduate education levels in favor of undergraduate education. On the other
hand, physical sub-dimension scores also differ significantly in terms of educational level. The difference in
this dimension is between high school and undergraduate in favor of undergraduate, and between
undergraduate and graduate in favor of graduate. The difference in the psychological sub-dimension shows
a difference between high school and graduate in favor of undergraduate.

Table 6. Anova results in terms of frequency of participation in recreation activities

Frequency of

Participation in Ss F p

Recreational Activity n Avg

1 a Week 108 5,16 1,22 851 <001 1<3
Flow Experience 2-3 a Week 147 5,46 1,37 2>3

4 or more 1,47

Dar Waal o) AB7

1 a Week 108 3,68 ,837 2,86 059
Physical Sub-Dimension 2-3 a Week 147 3,91 ,841

4 or more ,830

Dax WAlaal %) 270

1 a Week 108 3,72 ,638 4,25 ,015 2>3
Psychological Sub-Dimension 2-3 a Week 147 3,88

4 or more

Do AL 1 BN 2 140

1 a Week 108 3,69 ,703 4,73 ,009 2>3
Social Sub-Dimension 2-3 a Week 147 380 896

4 or more 52 3,38 ,999

Per Week

Table 6 shows the results of the one-way analysis of variance conducted to compare the participants in
terms of the frequency of participation in recreational activities. When the analysis results were examined, it
was determined that the flow experience differed significantly in terms of the frequency of participation in
recreational activities. This difference was found to be in favor of the frequency of participation between 1 per
week and 4 and more than 4 per week. On the other hand, the scores of the psychological and social sub-
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dimensions also differ significantly in terms of the frequency of participation in recreational activities. The
difference in these dimensions is between the frequency of participation 2-3 times a week and 4 or more times
a week, in favor of the frequency of participation 2-3 times a week.

Table 7. Correlation results for the relationship between flow experience and recreation enjoyment

Flow Experience Physical Psyhological ~ Social
Sub-Dimension  Sub- Sub-Dimension
T 742%% 784%* 726%*
p <001 <.001 <.001
n 307 307 307

Table 7 shows the results of the correlation analysis conducted to examine the relationship between flow
and physical, psychological and social sub-dimensions. When the results of the analysis are examined, it is
seen that the flow experience has a high level of linear relationship with the physical, psychological and social
sub-dimensions in line with the Pearson Correlation Coefficient values.

4. Discussion and Conclusion

This study examined the relationship between flow experience and utility in individuals who engage in
recreational sports. Evidence for the relationship with some demographic characteristics was also presented.
As a result of the research, it was found that the higher the flow experience of the individual during the
recreational activity in which the individual participates, the higher the recreational benefit will be. Based on
this result, it was determined that flow experience has a high level of linear relationship with physical,
psychological and social sub-dimensions in the correlation. It can be said that flow is a positive factor that
enables the individual to participate in recreational activities and realizes the individual's enjoyment of the
activity. The more the individual stays in a state of flow during the recreational activity, the more meaningful
the benefits of the activity will be for him/her. It can be said that the findings of the research conducted by
Ayhan, (2022) in the literature also support the result obtained. Ayhan (2022) stated that the higher the level
of flow experienced in recreational activities, the higher the level of recreational benefit perception.

The first of the findings obtained in the study is that flow experience and benefit perception do not differ
significantly in terms of gender in individuals participating in recreational activities. It can be said that the
individual's experiencing the flow state during the activity, enjoying the activity and leaving the activity as
satisfied are not shaped according to the gender variable and individuals think in a common direction. In the
context of this result, in the study conducted by Demirel et al. (2022) in recreational tennis players and based
on the concepts of flow experience and leisure time interest, it was determined that flow experience did not
differ significantly in terms of gender variable. However, there are also studies in which flow experience and
perception of benefit showed a significant difference in favor of women in terms of gender variable. This
difference was found in the studies conducted by Yazici et al. (2023) and Yalginkaya, (2019).

The second finding obtained within the scope of the research is that flow experience and psychological
and social dimensions differ significantly in favor of single individuals in terms of marital status. This may be
due to the fact that single individuals have more free time than married individuals or that married individuals
also have family responsibilities. There are also different results in the literature. In the study conducted by
Oztiirk (2022) to examine the relationship between recreation benefit awareness and life satisfaction level, it
was determined that there was no significant difference according to the marital status variable. This
difference may be due to the fact that the individuals participating in the study are different or the type of
activity is different. In support of these findings, Giildiir and Yasartiirk, (2020) came across as the results
obtained.

It was found that the flow experience differed significantly in terms of the education level variable. This
difference was found to be in favor of undergraduate education between high school and undergraduate
education levels. It can be said that individuals with undergraduate education play an active role in activities
more than individuals with high school education and that individuals with undergraduate education use
their free time more efficiently. On the other hand, the physical sub-dimension scores also differ significantly
in terms of education level. The difference in this dimension is between high school and undergraduate in
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favor of undergraduate, and between undergraduate and graduate in favor of graduate. It can be said that
individuals with undergraduate education benefit physically more from the activities they participate in than
individuals with high school education, and that they are the ones who have a say in the fact that their health
status or body form improves with activity. Between undergraduate and graduate students, it can be said that
individuals with graduate education have the idea that the activity in which they play an active role supports
the release of their own energy or the development of their bodies. As for the difference in the psychological
sub-dimension, the difference between high school and graduate shows a difference in favor of
undergraduate.

It was determined that the flow experience differed significantly in terms of the frequency of participation
in recreation activities. This difference was found to be between 1 per week and 4 and more per week, in favor
of the frequency of participation of 4 and more per week. The more the individual can participate in activities
per week, the more he/she realizes the flow experience and can experience this situation more than other
individuals who participate less. As the participation in activities increases, it becomes a habit in the individual
and he/she spends that moment efficiently by staying in the flow of the activity. The more participation in
recreation activities, the higher level of flow state is experienced. On the other hand, psychological and social
sub-dimension scores also differ significantly in terms of the frequency of participants' participation in
recreation activities. The difference in these dimensions is between the frequency of participation between 2-
3 times a week and 4 or more times a week, in favor of 2-3 times a week.

One of the results we obtained within the scope of the research is that the flow experience and the
perception of recreational benefit have a significant direct relationship. Looking at the literature, studies
conducted on tennis, fitness, skiing, curling and extreme sports participants provide evidence that recreational
flow experience has a linear relationship with recreational benefit. Apart from these studies, several other
studies have reached the same conclusion.

As a result of all the findings, it was concluded that flow experience and recreational benefit perception
can be shaped around different variables, there is a positive relationship between flow experience and
recreational benefit, and flow experience leads to recreational benefit. For future studies, flow experience and
benefit perception among individuals with different demographic characteristics can be examined or studies
can be conducted between different concepts in addition to flow experience and benefit concepts and
contribute to the literature.
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Universite Ogrencilerinin Kariyer Karar1 Oz Yeterlikleri ile Proaktif
Kariyer Adanmisliklar1 Arasindaki iliski
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Ozet

Bu calisma, Istanbul'daki devlet iiniversitelerine devam eden 6grenciler arasinda proaktif kariyer baghlig ve
kariyer karar1 6z yeterliligi arasindaki iliskiyi aragtirmistir. Toplam 190 6grenci kolayda 6rnekleme yontemi
kullanilarak secilmis ve veriler cevrimici anketler araciligiyla toplanmistir. Veriler toplandiktan sonra,
sonuglarin gegerliligini saglamak icin normallik testleri ve aykir1 deger analizleri yapilmistir. Daha sonra
degiskenler arasindaki iliskiyi degerlendirmek icin Pearson korelasyon analizi uygulanmstir. Bulgular, cinsiyet
ve siif diizeyine gore analiz edildiginde proaktif kariyer baglilig1 ve kariyer karari 6z yeterliliginde anlaml1 bir
fark olmadigini ortaya koymustur. Bununla birlikte, proaktif kariyer baglilig: ile kariyer karar1 6z yeterliligi
arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski bulunmustur. Ayrica, proaktif kariyer bagliliginin kariyer karari 6z-
yeterliginde gozlenen varyansin %32'sini a¢ikladig1 belirlenmis ve proaktif davranislarin 6grencilerin kariyer
karar1 vermede kendilerine giivenmeleri tizerindeki etkisi vurgulanmustir.

Anahtar Kelimeler:
Proaktif Kariyer adanmisligs, kariyer karar1 6z yeterligi, tiniversite, iliski

1. Giris

Kariyer karar1 6z-yeterligi, bireylerin kariyer se¢imlerini yaparken ihtiyag duyduklar: gorevleri basariyla
yerine getirebileceklerine dair inanglarim ifade eder (Hackett ve Betz, 1981). Yiiksek 6z-yeterlik diizeyine
sahip bireyler, kariyer kararlarin1 daha aktif ve giivenle alirken, diisiik 6z-yeterlik diizeyindekiler karar verme
siireclerinden kaginma egilimi gosterirler (Lent, Brown ve Hackett, 2002). Bu inancin olusumu, bireyin
yasadig1 basarilar, bagkalarinin gézlemlenmesi, sdzel ikna ve fizyolojik tepkiler gibi dort ana kaynaktan
beslenir (Bandura, 1997). Ozellikle basarilar ve ¢evreden alinan olumlu geri bildirimler, bireyin 6z-yeterlik
diizeyini artirir (Brown, 2002). Kariyer karari 6z-yeterligi, bireylerin kariyer segimlerinde basarii olma
inanclarmi giiclendiren basar1 deneyimleri, gozlem, sozel ikna ve geri bildirimlerle sekillenir.

Duru, Soner ve Sinan (2021) tarafindan yapilan bir ¢alismada, kariyer karar1 6z-yeterligi ile kariyer karar1
verme giigliikleri arasinda anlamli bir iliski bulundugu saptanmistir. Bu ¢alisma, 6z-yeterlik inancinin giiglii
olmasinin, bireylerin kariyer karari alirken karsilastiklari giigliikleri asmalarna yardimer oldugunu
gostermektedir. Ayni sekilde, Morgan ve Ness (2003) ile Amir ve Gati (2006) da kariyer karar1 verme zorluklari
ile 6z-yeterlik arasinda negatif bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Tiirkiye’de yapilan calismalar ise,
bireylerin kariyer endiselerinin artmasinda toplumsal yapilarin da etkili oldugunu ve bu kaygilarin 6z-
yeterlik ile dogrudan iliskili oldugunu belirtmektedir (Soner ve Yilmaz, 2022). Oz-yeterlik ayrica, ergenlerin
kariyer stireclerinde ebeveyn destegi ve ebeveyn-ergen kariyer uyumu {izerinde 6nemli bir aracilik rolii
oynamaktadir (Soner ve Giiltekin, 2024). Genel olarak kariyer karar1 6z-yeterliginin, bireylerin kariyer karar
verme glicliiklerini asmalarina yardimci oldugu ve bu inancin toplumsal yapilar ve ebeveyn destegi gibi
faktorlerle de iliskili oldugu tespit edilmistir.

Kariyer karar1 Oz-yeterligi, bireylerin kariyer secimlerini yaparken kendilerine olan giivenlerini
artirirken, bu inang proaktif kariyer adanmighg ile de yakindan iliskilidir. Proaktif kariyer adanmighgs,
bireylerin kariyerlerini aktif bir sekilde yonetmeleri, firsatlar1 takip etmeleri ve kariyer gelisimlerini siirekli

1Sorumlu yazar adres: istanbul Sabahattin Zaim Universitesi
e-mail: osman.soner@izu.edu.tr
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olarak desteklemeleri anlamina gelir. Yiiksek 6z-yeterlik diizeyine sahip bireyler, kariyer kararlarini alirken
daha kararli adimlar atar ve karsilastiklar1 zorluklara ragmen kendi yollarini ¢izmeye ¢alisirlar, bu da proaktif
kariyer adanmighgina katki saglar. Duru, Soner ve Sinan (2021) gibi calismalar, bireylerin 6z-yeterlik
inanglarmin artmasinin kariyer kararlaridaki giligliikleri azaltabilecegini gostermistir, bu da onlarin kariyer
siireclerinde daha proaktif olmalarina yol acar. Sonug olarak, 6z-yeterlik, bireylerin sadece karar alma
siireclerini degil, ayn1 zamanda kariyerlerine yonelik adanmisliklarini da olumlu yonde etkileyen bir
faktordiir.

Glintimiizde klasik kariyer anlayisinin yerini, proaktif kariyer davranislarinin aldig1 ve bireylerin kariyer
gelisiminde nitelik ve becerilerini siirekli olarak gelistirmeleri gerektigi aciktir. Bu durum, denizcilik sektorii
de dahil olmak iizere her sektorde 6nem kazanmaktadir (Muslu ve Temur, 2021). Proaktif kariyer davranislari,
bireylerin is bulma ve islerini siirdiirebilmeleri igin zorunlu hale gelmistir. Kariyer, bireylerin yasamlar:
boyunca {istlendigi farkl: rollerin toplamini temsil eder ve bu roller bireylerin gelisimsel gorevlerine bagh
olarak degisiklik gosterir (Soner, 2023). Proaktif kariyer davraniglari, bireylerin kariyer gelisimlerini
siirdiirebilmeleri i¢in her sektorde, degisen rollerle birlikte 6nemli hale gelmistir.

Kariyer adanmislig1, bireyin gelecekteki hedefleri dogrultusunda gosterdigi planlama ve eylemlerle
ilgilidir (Savickas ve ark., 2009). Bireylerin kariyerlerinde gosterdigi planh ve proaktif davramislar, bu siirecte
basaritya ulagmalarini saglar (Savickas ve Porfeli, 2012). Proaktif bireyler, is yasamindaki degisimlere aktif
olarak uyum saglama ve kosullari iyilestirme yolunda inisiyatif alirlar (Crant, 2000). Bu bireyler, kendilerini
siirekli gelistirerek istihdam edilebilirliklerini artirmaya ¢alisirlar (Veldhoven ve Dorenbosch, 2008). Kariyer
adanmigligs, bireylerin gelecekteki hedeflerine ulasmak icin planh ve proaktif davranislar sergileyerek kariyer
engelleriyle bas etmelerini ve istihdam edilebilirliklerini artirmalarini saglar.

Proaktif kariyer davranislarinin modern is giicii piyasasinda énemli bir unsur oldugu, bireylerin kariyer
gelisimlerini proaktif sekilde yoneterek basariya ulastiklar1 gézlemlenmistir (Fay ve Kamps, 2006). Kariyer
adanmishig ise bireyin kariyerini proaktif bir sekilde yonetme derecesini tanimlar (Hirschi ve Freund, 2014).
Bu baglamda, kariyer planlama, ag olusturma, beceri gelistirme ve kariyer kesfi gibi davranislar, bireyin
kariyer adanmishginin gostergeleridir (Herrmann, Hirschi ve Baruch, 2015). Proaktif kariyer davranislari,
bireylerin kariyerlerini planlama, ag olusturma ve beceri gelistirme yoluyla yoneterek basariya ulasmalarini
saglayan dnemli bir unsur olarak one ¢ikmaktadir.

Universite ogrencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri ile proaktif kariyer adanmisliklar1 arasinda
iliskinin belirlenmesinin amacglandig1 bu ¢alismada arastirma sorulari su sekilde belirlenmistir:

1. Universite 6grencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri ve proaktif kariyer adanmisliklari cinsiyet ve
sinif diizeyine gore anlaml bir sekilde farklilagmakta midir?

2. Universite dgrencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri ile proaktif kariyer adanmigliklar1 arasinda
anlamli bir iligki var midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Bu aragtirmada, tiniversite 6grencilerinin proaktif kariyer adanmuslar1 ve kariyer karar1 6z yeterlikleri
arasindaki iliskinini incelenmesi amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model kapsaminda
iliskisel analiz iki sekilde gergeklestirilebilir: korelasyon tiirii iliskiler ve karsilastirma yoluyla elde edilen
iligkiler. Bu yontem, tutum ve egilimlerin belirlenmesine olanak tanir (Karasar, 2005).

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan devlet {iniversitelerinde egitim goren ogrenciler
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini kolayda 6rnekleme yontemi kullanilmistir. Kolayda érneklem,
arastirmaya katilacak kisilere ulasim bakimindan kolaylik saglayan ve zamani ekonomik olarak kullanmay1
hedef edinen 6rnekleme yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmaya katilan iiniversite 6grencilerinin
1251 (%65.8) kadin ve 65’1 (%34.2) erkektir. Ogrencﬂerin 27’si (%14.2) yurtta, 150’si (%78.9) ailesinin yaninda,
7'si (%3.7) Ogrenci evinde ve 6’s1 (%3.2) ise diger (akraba vs.) barinma durumlarina sahip olduklari
goriilmiistiir. Arastirmaya katilanlarin yas ortalamasi ise 24.09’dir.
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2.3. Veri Toplama Aragclari

Arastirmacilar tarafindan olusturulan ve igerisinde {iniversite 6grencilerinin cinsiyet, sinif diizeyi ve yas
durumlarin igeren “Kisisel Bilgi Formu’, ‘Proaktif Kariyer Adanmislik Olgegi’ ve ‘Kariyer Karar1 Oz Yeterlik
Olgegi’ kullanilmastir.

2.3.1. Proaktif kariyer adanmislik dlgegi

Hirschi, Freund ve Herrmann (2014) tarafindan gelistirilen bu olgek, {iniversite dgrencileri arasinda
proaktif kariyer davramglarini 6lgmek amaciyla Korkmaz ve digerleri (2020) tarafindan Tiirkgeye
uyarlanmistir. Olgek, kariyer gelisimini yonetmede hayati énem tagiyan proaktif kariyer davramslarina
bireyin katimini degerlendirmeyi amaglamakta olup, kariyer planlama, beceri gelistirme, ag kurma ve
kariyer kesfi gibi aktiviteleri icermektedir. Uyarlama calismasi, Tiirkiyenin farkli bolgelerinden 699 tiniversite
Ogrencisinden olusan bir drneklemle gerceklestirilmistir. Dogrulayici Faktor Analizi (CFA) sonuglari, Tiirkce
versiyonun orijinali gibi tek boyutlu ve 9 maddeden olustugunu gostermistir. Uyum iyiligi degerleri x2 =
118,12, sd=24, CFI=.95 ,TLI= .93, RMSEA = .09 ve SRMR = .06 olarak hesaplanmis ve modelin kabul edilebilir
uyum gosterdigi saptanmuistir. Olgegin i¢ tutarlilik giivenirligi (Cronbach’in alfa katsayisi) .88 olarak
bulunmus ve yiiksek bir giivenilirlik diizeyi gostermistir. Ayrica, dort haftalik bir aralikta yiiriitiilen test-
tekrar test giivenirligi, .67 olarak bulunmasi iiniversite Ogrencilerinin proaktif kariyer davraniglarimi
degerlendirmek i¢in giivenilir ve gegerli bir ara¢ oldugunu gostermektedir.

2.3.2. Kariyer karar1 6z yeterlik dlgegi

Bu 6lcek Betz, Klein ve Taylor (1996) tarafindan gelistirilmis olup Tiirk¢e'ye Biiyilikgoze-Kavas (2013)
tarafindan uyarlanmistir. Tiirkgeye uyarlamasi 695 iiniversite 6grencisinden olusan bir 6rneklem tizerinde test
edilmistir. Gaudron (2011) tarafindan Onerilen dort faktorlii modele uygulanan Dogrulayict Faktor Analizi
(DFA), [x?/df = 2.6, RMSEA =.048 , CFI = .94, GFI = .95] degerlerini gostermistir . Tiim Slgek i¢in i¢ tutarlilik
giivenirligi (Cronbach'm alfa) .92 olup yiiksek giivenirlige isaret ederken, alt 6lgek giivenirlikleri .61 (mesleki
bilgi) ile .81 (hedef secimi) arasinda degismektedir. Tki haftalik bir arayla gerceklestirilen test-tekrar test
giivenirligi, .91'lik yiiksek bir korelasyon katsayisi saglamistir (p<.001) ve bu da aracin kararliigim
desteklemektedir. Dis oOlgiit gecerliligi kapsaminda genellestirilmis 6z yeterlilik Olcegi (Schwarzer ve
Jerusalem, 1995) arasinda .65'lik bir korelasyon ile yakinsak gecerlilik gosterilmistir bu, daha yiiksek diizeyde
kariyer karar verme 0z yeterliliginin daha yiiksek diizeyde genel 06z yeterlilikle iligkili oldugunu
gostermektedir.

2.4. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Aragtirmanin verileri Istanbul ilinde bulunan devlet {iniversitelerinde egitim goren ogrenciler
olusturmaktadir. Veriler ¢evrimici ortamda goniilliiliige bagli olarak toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 25.0
programina aktarilmistir. Verilerden 12 ug deger analizden ¢ikarilmistir. Ug degerler mahalanobis uzakliklar
ile bulunmustur. Normallik sayiltisinin saglanmasi i¢in basiklik ve carpiklik degerleri incelenmis istenen
araliklarda -1.5 ve +1.5 araliginda oldugu goriilmiistiir (Tabachnick ve Fidell, 2013). Arastirmada normallik
sayiltilar1 saglandiktan sonra proaktif kariyer danismanligi ve kariyer karari 6z yeterlikleri arasindaki iliskinin
belirlenmesi i¢in Pearson korelasyona analizi kullanmilmistir. Ayrica kariyer karar1 6z yeterlik ve proaktif
kariyer damismanliginin cinsiyete gore farklilasma durumunun belirlenmesi icin t testi, sinif diizeyine gore
farklilasma durumunu belirlemek i¢in ise tek yonlii varyansa analizi kullanilmistir.

3. Bulgular

Universite 6grencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri ve proaktif kariyer adanmisliklarinin cinsiyete gore
t-testi bulgular: tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilarin kariyer karar1 6z yeterlikleri ve proaktif kariyer adanmigliklarinin cinsiyete yonelik
bulgular:

Cinsiyet N Ort. Ss Sd t P
Kariyer Karar1 Oz Yeterlik Kadin 125 94,6320 14,26451  190,00000 .579 563
Erkek 65 95,8769 13,65708
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Proaktif Kariyer Kadin 125 34,4720 4,96370  190,00000 1.702 .090

Adanmisglik Erkek 65 35,8000 5,36249

Universite 6grencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri [taso= .579, p>.05] ve proaktif kariyer
adanmisliklariin [tas=1.702, p>.05] cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmustir.

Universite dgrencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri ve proaktif kariyer adanmigliklarinin sinuf
diizeyine iliskin ANOVA bulgulari tablo 2’'de sunulmustur.

Tablo 2. Universite 6grencilerinin kariyer karari 6z yeterlik ve proaktif kariyer adanmisliklarmin smif
diizeyine iliskin bulgular:

Varyansin Kareler
Degisken Kaynag Kareler Toplamu Sd Ortalamast F p

Kariyer Karar1 Oz Gruplararasi 1016,748 4 254,187 1,228 0,301
Yeterlik ..

Gruplarici 36030,873 174 207,074

Toplam 37047,620 178
Proaktif Kariyer Gruplararasi 154,394 4 38,598 1,417 0,230
Adanmisligr .

Gruplarici 4738,578 174 27,233

Toplam 4892,972 178

Universite &grencilerinin kariyer karar1 6z yeterlikleri [Fu174=1.228, p>.05] ve proaktif kariyer
adanmisliklarinin [Fu174=1.417, p>.05] sinif diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmustir.

Universite 6grencilerinin kariyer karar1 6z yeterligi, proaktif kariyer adanmighigs, is bulma kaygilar1 ve
calisma iradeleri is diizeyler arasindaki iligskinin belirlenmesi i¢in Pearson Korelasyon Analizi yapilmis ve
sonuglar tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. Kariyer karar1 6z yeterligi ve proaktif kariyer danismanlig1 arasindaki iliski ve betimsel istatistikler

Ortalama Basiklik Carpiklik 1 2
1. Proaktzf Kariyer 34.93 563 456 1
Adanmislig:
2 Kariyer karari 0z g5 g -202 458 561 1
yeterligi
* p< 01

Universite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile calisma iradesi arasinda pozitif yonlii orta diizeyde (r=
.561) anlamli bir iligki oldugu saptanmistir. Buna gore tiniversite 6grencilerinin proaktif kariyer adanmisliklari
arttikca kariyer karar1 0z yeterlikleri de artmaktadir. Determinasyon katsayisi (r2= .561) dikkate alindiginda,
kariyer karari 6z yeterligindeki toplam varyansin %32’sinin proaktif kariyer adanmishigindan kaynaklandig:
sOylenebilir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Universite 6grencilerinin proaktif kariyer adanmiglari ve kariyer karari 6z yeterlikleri arasindaki
iliskinini incelenmesi amaciyla iligkisel tarama modeli kullailmigtir. Universite grencilerinin kariyer karari
6z yeterliklerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadig1 saptanmistir. Universite 6grencilerinin
kariyer karar1 6z yeterliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigini ortaya koyan bulgular, mevcut literatiirle
ortiismektedir. Lent ve arkadaslar1 (2002), kariyer karar verme siirecinde cinsiyetin 6z yeterlik {izerinde
belirgin bir etkisi olmadigim 6ne siirmiistiir. Ozer ve Cakir (2017) ise kariyer karari 6z yeterliginin bireyin
kendi yetkinlik algisina daha fazla bagli oldugunu, cinsiyetin ise bu algiy1 etkileyen bir faktér olmadigimni
vurgulamustir. Bir diger ¢alisma da Anderson ve Betz (2001) tarafindan yapilmus olup, cinsiyetin kariyer karar
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0z yeterlik diizeylerinde anlamli bir farklilik yaratmadigini desteklemistir. Bu sonuglar, toplumsal cinsiyet
rollerinin kariyer karar siirecinde azalan etkisini yansitabilir. Ayrica elde edilen bu bulgu, giiniimiiz
genglerinin cinsiyet yerine bireysel yetkinlik ve ilgi alanlarina odaklanarak kariyer karari vermeye yoneldigini
diisiindiirmektedir.

Yine {iniversite Ogrencilerinin proaktif kariyer adanmislhiklarinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilasmadig1 saptanmugtir. Universite dgrencilerinin proaktif kariyer adanmisliklarinin cinsiyete gore
farklilasmadig1 bulgusu, mevcut arastirmalarla paralellik gostermektedir. Hirschi ve Valero (2015), kariyer
adanmisliginin bireysel kariyer hedeflerine yonelik proaktif davranislarla iliskili oldugunu ve cinsiyetin bu
baglamda belirgin bir farklilik yaratmadigini 6ne siirmiiglerdir. Bunun yan sira, Strauss ve Parker (2014),
proaktif davranislarin genellikle kisisel motivasyon ve hedef belirleme siireclerinden kaynaklandigini ve
cinsiyetin bu stiregleri anlamli sekilde etkilemedigini belirtmislerdir. Bakker ve Demerouti (2017) ise proaktif
kariyer adanmislig1 tizerinde cinsiyetin etkisinin sinirh oldugunu, bireysel kariyer stratejilerinin daha 6nemli
oldugunu vurgulamiglardir. Bu bulgu, modern kariyer gelisiminde cinsiyet rollerinin Onceliginin
azalabilecegini gostermektedir. Giiniimiizde bireyler, cinsiyetten bagimsiz olarak kariyer hedeflerine proaktif
bir sekilde odaklanma egilimindedirler.

Son olarak {iniversite 6grencilerinin is bulma kaygilar ile ¢alisma iradesi arasinda pozitif yonlii orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Buna gore {iniversite Ogrencilerinin proaktif kariyer
adanmugliklar arttikga kariyer karar1 6z yeterlikleri de artmaktadir. Determinasyon katsayisi (r2= .561) dikkate
alindiginda, kariyer karar1 6z yeterligindeki toplam varyansin %32’sinin proaktif kariyer adanmighgimdan
kaynaklandig1 sdylenebilir. Universite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile galigma iradesi arasinda pozitif
yonlii orta diizeyde anlamli bir iliski bulunmasi, 6nceki ¢alismalarda da dogrulanmistir. Proaktif kariyer
adanmighgmin kariyer karari 6z yeterliklerini artirdigi bulgusu, Hall ve Chandler (2005) tarafindan
desteklenmistir; kariyer baghlii, bireylerin kariyer secimlerinde daha fazla 6z giiven gelistirmelerini saglar.
Brown ve Lent (2016) ise proaktif kariyer davraniglarinin kariyer karar1 6z yeterligini pozitif yonde etkiledigini
gostermistir. Ayrica, Presti ve Pluviano (2016), proaktif kariyer adanmighgi olan bireylerin is bulma
siireclerinde daha az kaygi yasadiklarini belirtmistir. Determinasyon katsayist (r2 = .561) goz Oniine
alindiginda, kariyer karar1 0z yeterligindeki varyansin %32’sinin proaktif kariyer adanmislhigindan
kaynaklanmas: beklenen bir sonuctur. Proaktif kariyer adanmighgi olan 6grenciler, is bulma kaygilarini daha
iyi yoneterek kariyer kararlarina daha fazla giiven duyarlar.

Bu arastirmada, tiniversite Ogrencilerinin proaktif kariyer adanmighklarmin kariyer karar1 6z
yeterlikleriyle pozitif yonde anlamli bir iliskiye sahip oldugu saptanmustir. Ayrica, cinsiyetin hem kariyer
karar1 6z yeterliklerinde hem de proaktif kariyer adanmishklarinda anlamh bir farkliik yaratmadig:
goriilmiistiir. Kariyer karar1 6z yeterli§inin %32'sinin proaktif kariyer adanmigshgindan kaynaklandigi,
ogrencilerin kariyer hedeflerine ulasma konusundaki kararliigmin 6z yeterlik algilarin1 olumlu yénde
etkiledigi anlagilmaktadir. Proaktif kariyer adanmighgi, is bulma kaygilar ile ¢alisma iradesi arasindaki
pozitif iliskiyi de giiclendirmistir. Bu bulgular, kariyer gelisiminde bireysel yetkinliklerin ve kisisel hedeflerin
cinsiyetten daha belirleyici oldugunu gostermektedir. Sonug olarak, ogrencilerin kariyer siireglerinde
cinsiyetten bagimsiz olarak daha fazla proaktif ve bilingli kararlar aldig1 ortaya ¢ikmustir.

Universiteler, Ogrencilere yonelik kariyer damismanlik hizmetlerini gliclendirerek proaktif kariyer
adanmisliklarini destekleyecek programlar sunmalidir. Kariyer karari 6z yeterligini artirmaya yonelik atolye
ve seminerler, grencilere daha bilingli ve 6z giivenli kariyer kararlari alma konusunda yardimci olabilir. {s
bulma kaygilarmi azaltmak ve 6grencilerin kariyer hedeflerine ulasmalarini kolaylastirmak igin kariyer
planlama siirecinde bireysel hedef belirlemeyi tesvik eden rehberlik hizmetlerine daha fazla yer verilmelidir.
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Bu arastirma, {iniversite 6grencilerinin is arama kaygilar1 ile calisma istekleri arasindaki iliskiyi incelemek
amaciyla yapilmistir. Arastirmada iligkisel tarama modeli kullanilmis olup arastirmanin evrenini Istanbul'da
bulunan bir vakif tiniversitesinde 6grenim goren ogrenciler olusturmaktadir. Arastirmaya toplam 164
tiniversite 6grencisi katilmis olup, katihimcilarin 110'u (%67,1) kadin, 54'ii (%32,9) erkektir. Aragtirmaya katilan
Ogrencilerin yas ortalamasi 22,04 olarak belirlenmistir. Ayrica katilimcilarin ailelerinin ortalama aylik geliri
52.598 TL olarak belirlenmistir. Calismada arastirmaci tarafindan hazirlanan ‘Kisisel Bilgi Formu’, ‘Is fradesi
Olgegi’ ve ‘Is Bulma Kaygisi Olgegi’ veri toplama araci olarak kullanilmigtir. Calismanin verileri 18 yas tistii
tniversite 6grencilerinden yiiz yiize goriismeler yoluyla toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 25.0 programina
aktarilarak analiz edilmistir. Normallik varsayiminin karsilanip karsilanmadigim belirlemek igin basiklik ve
carpiklik degerlerine bakilmistir. Bu degerlerin -1,5 ile +1,5 arasinda oldugu goriilmiis olup bu da verilerin
normallik varsayimim karsiladigimi gostermektedir. Normallik varsayimlarmin karsilandigi belirlendikten
sonra, is iradesi ile is arama kaygis1 arasindaki iligkiyi belirlemek igin Pearson korelasyon analizi kullanildi.
Calismanin bulgulari, {iniversite 6grencilerinin is arama kaygisi ile is arama kaygisi arasinda negatif orta
diizeyde anlamli bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Ayrica, is aramanin alt boyutlar1 olan "engeller" ve
"irade" ile is arama kaygis1 arasindaki iliski de incelenmistir. Bu amagla standart regresyon analizi kullanilmistir.
Regresyon analizi sonuglari, engeller alt boyutunun is arama kaygisini anlamli sekilde yordadigini, ancak irade
alt boyutunun is arama kaygisinin anlamli bir yordayicisi olmadigini gostermistir. Standart regresyon analizi
sonuglarma gore, is arama iradesinin alt boyutlar1 olan "engeller" ve "irade giicii", is arama kaygisindaki
varyansin yaklasik %18'ini agiklamaktadir. Sonug olarak, bu calisma {iniversite 6grencilerinin is arama kaygisi
ile is arama iradesi arasindaki iliskinin karmasik bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler:
Calisma iradesi, is bulma kaygzsi, kariyer, iiniversite.

1. Giris

Universite egitimi, bireylerin mesleki kariyerlerini insa etme yolunda attiklari en 6nemli adimlardan biri
olarak kabul edilmektedir. Universite yillarinda kazanilan bilgi ve beceriler, bireylerin is hayatina adim
attiklarinda karsilasacaklar1 zorluklar: asmalarina yardimci olurken, ayn1 zamanda is bulma siireglerinde de
kritik bir rol oynamaktadir. Ancak, iiniversite 6grencilerinin mezuniyet sonrasinda is bulma kaygilar giderek
artmakta ve bu durum 6grencilerin psikolojik ve akademik siireglerini olumsuz yonde etkileyebilmektedir
(Savickas, 2013). Calisma iradesi, bireylerin is hayatina yonelik motivasyonlarini ve is bulma siireclerinde
karsilastiklar1 zorluklara karsi gosterdikleri direnci ifade eden bir kavramdir (Deci & Ryan, 2000). Bu
calismada, liniversite 0grencilerinin ¢alisma iradesi ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliski incelenmektedir.

Gilintimiiziin hizli degisen is piyasasi, iliniversite 0grencilerinin is bulma siirecinde karsilastiklar
belirsizlikleri ve bu belirsizliklerin yol actig1 kaygilar1 artirmaktadir (Schmidt, 2017). Ogrenciler, mezuniyet
sonrasi donemde is bulamama korkusu ile kars: karsiya kalirken, bu korku onlarin is bulma siirecine yonelik
tutumlarini ve motivasyonlarim olumsuz etkileyebilir. s bulma kaygisi, dgrencilerin mezuniyet sonrast
kariyer hedeflerine ulasamama endisesi ve gelecege yonelik belirsizlikler nedeniyle ortaya cikan bir
durumdur (Jackson & Wilton, 2017). Bu baglamda, is bulma kaygis1 ve ¢alisma iradesi arasindaki iliskiyi
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anlamak, hem 6grencilerin bu siiregte karsilastiklar: zorluklar: daha iyi anlamamiza hem de onlara bu siiregte
daha etkili destek saglanmasina yardimci olabilir.

Calisma iradesi, bireylerin hedeflerine ulagsmak icin gosterdikleri kararlilik, azim ve 6z disiplin gibi kisisel
ozelliklerini ifade eder (Bandura, 1997). Bu kavram, bireylerin is bulma siireglerinde karsilastiklar1 zorluklar
kargisinda sergiledikleri dayanikliligi ve motivasyonu da kapsar. Ozellikle is bulma kaygist yiiksek olan
bireylerin, bu kaygi ile basa ¢ikma becerileri gelistirmelerinde ¢alisma iradesinin rolii biiyiiktiir (Lent, Brown,
& Hackett, 1994). Ayrica, 6grencilerin kariyer planlama siireclerinde de ¢alisma iradesi nemli bir etken olarak
ortaya ¢ikmaktadir. Kariyer planlama, bireylerin gelecekteki is hayatlarina yonelik hedefler belirlemeleri ve
bu hedeflere ulasmak icin gerekli stratejileri gelistirmeleri siirecidir (Super, 1990). Bu siirecte calisma iradesi,
bireylerin belirledikleri hedeflere ulasmada motivasyonlarini artiran ve onlari siirekli olarak harekete gegiren
bir faktor olarak karsimiza gikar.

Is bulma kaygisi, bireylerin is piyasasindaki belirsizlikler ve rekabet nedeniyle yasadiklari stres ve
endiselerle dogrudan iligkilidir (Tymon, 2013). Ozellikle ekonomik durgunluk dénemlerinde is bulma kaygisi,
tiniversite ogrencileri arasinda daha da yayginlasmaktadir. Bu durum, 6grencilerin psikolojik sagliklarim
olumsuz yonde etkileyebilir ve akademik performanslarini diisiirebilir (Bennett & Lemoine, 2014). Bu
baglamda, ¢alisma iradesi ve is bulma kaygisi arasindaki iliskinin incelenmesi, bu iki faktoriin bireylerin
kariyer gelisim siirecleri tizerindeki etkilerini anlamamiza katki saglayabilir.

Bu calisma, tiniversite 6grencilerinin ¢alisma iradesi ile is bulma kaygilar1 arasindaki iliskiyi ele alarak,
bu iki kavramin birbiriyle nasil etkilesimde bulundugunu ve 6grencilerin kariyer planlama siireglerindeki
Onemini ortaya koymay1 amaclamaktadir. Bu baglamda, literatiirde yer alan ¢alismalarin incelenmesi, konuya
dair teorik bir cerceve olusturulmasina yardimci olacak ve calismanin bulgularinin daha genis bir
perspektiften degerlendirilmesini saglayacaktir. Arastirmanin sorulari asagida sunulmustur;

1. Universite ogrencilerinin is bulma kaygilar1 ve calisma iradeleri arasinda anlaml bir iliski var midir?
2. Universite Ogrencilerinin ¢alisma iradeleri is bulma kaygilarini anlamh bir sekilde yordamakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Bu arastirmada, {iniversite 6grencilerinin is bulma kaygilar1 ve calisma iradeleri arasindaki iliskinin
incelenmesi amaciyla iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Bu model kapsaminda iliskisel analiz iki sekilde
gerceklestirilebilir: korelasyon tiirii iliskiler ve karsilastirma yoluyla elde edilen iligkiler. Bu yontem, tutum ve
egilimlerin belirlenmesine olanak tanir (Creswell, 2017; Karasar, 2005).

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin evrenini Istanbul ilinde bulunan iiniversitelerde egitim goren oOgrenciler
olusturmaktadir. Aragtirmanin 6rneklemini kolayda ornekleme yontemi kullanmilmustir. Kolayda orneklem,
arastirmaya katilacak kisilere ulasim bakimindan kolaylik saglayan ve zamani ekonomik olarak kullanmay
hedef edinen 6rnekleme yontemidir (Yildirim ve Simsek, 2016). Arastirmaya katilan {iniversite 6grencilerinin
110'u (%67.1) kadin ve 54t (%32.9) erkektir. Arastirmaya katillanlarin yas ortalamasi ise 22.04’dir. Ayrica
aragtirmaya katilanlarin ailelerinin aylik gelir ortalamasi 52.598 TL oldugu saptanmustir.

2.3. Veri Toplama Aragclar1
2.3.1. Kisisel bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan olusturulan bu formun igeriginde tiniversite 6grencilerinin cinsiyet, yas ve
ailelerin aylik ortalama gelirleri durumlarin igeren sorular bulunmaktadur.

2.3.2. Calisma iradesi 6lgegi

Duffy, Diemer ve Jadidian (2012) tarafindan 6grencilerin kisitlamalara ragmen mesleki secimler yapma
durumlarin belirlemek amaciyla gelistirilen bu 6lgek Tiirkce’ye Buyukgoze-Kavas, Duffy ve Douglass (2015)
tarafindan uyarlanmistir. Olgegin yap1 gegerligi dogrulayic1 faktor analizi (DFA) ile test edilmistir. DFA
sonuglari, iki faktorlii modelin veri ile iyi uyum sagladigini gostermistir. Uyum indeksleri Ki-kare (x?) =
278.374, CFI = .96 ve RMSEA = .059 olarak hesaplanmistir. Bu sonuglar, 6l¢egin yapi1 gegerliginin yiiksek
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oldugunu ortaya koymaktadir. Kriter gegerligi kapsaminda, Calisma Iradesi Olgegi ile 6z degerlendirme ve
kariyer kararlilig gibi ilgili yapilar arasinda anlamh ve beklenen yonde iliskiler bulunmustur (6rnegin, 6z
degerlendirme ile r = .47, p < .01). Bu bulgular, 6lgegin gecerli bir dl¢iim aract oldugunu desteklemektedir.
Olgegin ig tutarlilik giivenirligi, Cronbach alfa katsayst ile degerlendirilmistir. Toplam 6lcek igin alfa degeri
.89, "volition" alt dlgegi icin .78 ve "constraints" alt 6lgegi igin .93 olarak bulunmustur. Bu degerler, 6lcegin
yliksek diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir. Ayrica, test-tekrar test giivenirligi ¢calismalari, 6lgegin
zaman iginde tutarli sonuglar verdigini ortaya koymustur.

2.3.3. Is bulma kaygis1 6lgegi

Is Bulma Kaygisi Olgeg, {iniversite 6grencilerinin ig bulma kaygilarini 8lgmek amactyla gelistirilmis ve
gecerlilik ile giivenirlik calismalar1 yapilmistir. Olgek, iki farkli &rneklem grubu iizerinde test edilmistir. Ilk
orneklem grubu, Samsun Universitesi ve Ondokuz Mayis Universitesi'nde lisans egitimi goren 456 6grenciden
olusmustur. Bu grup {izerinde agimlayici faktor analizi (AFA) yapilmis ve Olgegin yapr gecerliligi
incelenmistir. Ikinci 6rneklem grubu ise aym iiniversitelerdeki 862 6grenciden olusmus olup, bu grup
tizerinde dogrulayici faktor analizi (DFA) gergeklestirilmistir. Agimlayici faktor analizi sonucunda 6lgegin 10
maddeden ve tek faktorden olusan bir yap: sergiledigi bulunmustur. Maddelerin faktor yiiklerinin 0.45 ile
0.80 arasinda degistigi ve tek faktorlii yapinin toplam varyansin %45'ini agikladig1 belirlenmistir. Dogrulayici
faktor analizi sonucunda ise 6lgegin iyi uyum degerlerine sahip oldugu goriilmiistiir (x2 / sd = 3.55, CFI=0.97,
GFI=0.97, RMSEA = 0.05, SRMR = 0.03). Uyum gecgerliligi calismalar1 kapsaminda, is bulma kaygis1 6lgegi ile
Durumluk-Siirekli Kaygt Olgegi ve Yagsam Doyumu Olgegi arasindaki iliskiler incelenmistir. Is bulma
kaygisinin, yasam doyumu ile negatif (r =-0.24, p <0.01) ve durumluk kayg1 (r=0.17, p <0.01) ile siirekli kayg1
(r=0.25, p <0.01) ile pozitif yonde orta diizeyde anlaml iligkiler gosterdigi bulunmustur. Olgegin giivenirlik
calismalari da basarili sonuglar vermistir. flk 6rneklem grubu icin i¢ tutarlilik katsayisi 0.85, ikinci 6rneklem
grubu igin ise 0.88 olarak hesaplanmigtir. Bu yiiksek i¢ tutarlilik katsayilari, 6lgegin giivenilir bir 6lgme arac
oldugunu gostermektedir. Is Bulma Kaygis1 Olgegi, dortlii Likert tipi bir derecelendirme sistemine sahiptir (1
= Katilmiyorum, 2 = Kismen Katilmiyorum, 3 = Kismen Katiliyorum, 4 = Katiliyorum). Olgekteki maddelerden
sekizi olumsuz ifadeler (1, 2, 3, 5, 6, 7, 9, 10), ikisi ise olumlu ifadeler (4, 8) icerir ve bu olumlu ifadeler ters
puanlanir. Olgekten alinan toplam puan 10 ile 40 arasinda degisir ve yiiksek puanlar daha yiiksek is bulma
kaygisina isaret eder. Olgegin gelistirilmesi siirecinde, alanyazin taramasi yapilarak égrencilerin is bulma
konusundaki kaygilarini etkileyen faktorler belirlenmistir. Bu bilgiler 1s1g1nda 53 maddelik bir deneme formu
olusturulmus ve uzman goriisleri alinarak madde sayis1 39’a indirilmistir. Pilot uygulamalar sonucunda
yapilan faktor analizleriyle 6l¢ek, 10 maddeye diisiiriilerek son haline getirilmistir.

2.4. Verilerin Toplanmas1 ve Analizi

Aragtirmanin verileri Istanbul ilinde bulunan bir vakif {iniversitesinde egitim gren 18 yas iistii {iniversite
ogrencilerinden toplanmistir. Veriler yiizyiize toplanmistir. Toplanan veriler SPSS 25.0 programina
aktarilmigtir. Verilerden ug¢ deger olmadigr goriildii. Normallik sayiltisinin saglanmasi igin basiklik ve
carpiklik degerleri incelenmis istenen araliklarda -1.5 ve +1.5 araliginda oldugu goriilmiistiir (Tabachnick ve
Fidell, 2013). Arastirmada normallik sayiltilar1 saglandiktan sonra ¢alisma iradesi ve is bulma kaygisi
arasindaki iliskinin belirlenmesi icin Pearson korelasyona analizi kullanilmistir. Ayrica ¢alisma iradesi alt
boyutlarindan engeller ve iradenin is bulma kaygisin1 anlamli bir sekilde yordayip yordamadiginin
belirlenmesi igin ise standart regresyon analizi kullanilmistir.

3. Bulgular

Universite Ogrencilerinin is bulma kaygilar1 ve calisma iradeleri is diizeyler arasindaki iligskinin
belirlenmesi i¢in Pearson Korelasyon Analizi yapilmis ve sonuglar tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Is bulma kaygis1 ve calisma iradesi arasindaki iliski ve betimsel istatistikler

Ortalama  Basiklik Carpiklik 1 2 3 4
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1.1s Bulma

27.66 -.061 -1.426 1
Kaygisi
2. Engeller 48.39 -1.197 1.365 -, 374" 1
3. Irade 34.26 -.229 .096 -,303™ 414~ 1
4. Calisma
fradesi 82.65 -.659 1.069 -,408™ ,896™ 776" 1
Toplam

** P<.01 level
Universite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile calisma iradesi toplam (r= -.408), engeller (r= -.374) ve
irade (r=-.303) arasinda negatif yonlii orta diizeyde anlaml bir iligki oldugu saptanmigtir.

Universite dgrencilerinin is bulma kaygilarinin calisma iradesi tarafindan yordanma durumunun
belirlenmesi i¢in standart regresyon analizi yapilmis ve sonuglar tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 5. Is bulma kaygisinin galisma iradesi tarafindan yordanmasina iliskin standart regresyon analizi
bulgular:

B g:;i:rt B T p ikili r Elsmi
(Sabit) 45469 3,196 14225 0,000
1. Engeller 0269 0,057 0,367 4736 0,000 0417 -0,350
2. irade 0,140 0,087 0125 -1,613 0,109 0272 -0,126
R= 433 R= 177
Foaen= 18.548 p=.000

Universite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile alisma iradesi arasinda orta diizeyde bir iliski oldugu
saptanmistir, R= 433, R2=.177, p< .05. Bu noktada ¢alisma iradesi alt boyutlarindan engeller ve irade is bulma
kaygisindaki varyansin yaklasik %18’ini agiklamaktadir. Standardize edilmis regresyon katsayisma (3) gore,
yordayicr degiskenlerin is bulma kaygisi tizerindeki 6nem sirasi; engeller ve irade seklindedir. Regresyon
katsayilarinin anlamliligina iliskin t-testi sonuglar1 incelendiginde ise, sadece engeller alt boyutunun is bulma
kaygisini yordadig irade alt boyutunun ise anlamli bir yordayici olmadig goriilmiistiir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calisma, iiniversite 0grencilerinin is bulma kaygilar: ile ¢alisma iradesi arasindaki iligskiyi ortaya
koyarak, bu iki kavramin birbirini nasil etkiledigini aragtirmistir. Bulgular, is bulma kaygilarimin calisma
iradesi toplam, engeller ve irade alt boyutlari ile negatif yonlii orta diizeyde anlaml bir iligki icinde oldugunu
gostermistir. Bu sonugclar, 6grencilerin is bulma kaygilar1 arttikca calisma iradesinin azaldigini ortaya
koymaktadir. Literatiirde de bu bulgular1 destekleyen gesitli calismalar bulunmaktadir. Ornegin, Savickas
(2013) is bulma kaygismin, 6grencilerin kariyer planlama stireclerinde motivasyon kaybina neden oldugunu
ve bu durumun ¢aligma iradesini olumsuz yonde etkiledigini vurgulamaktadir. Lent, Brown ve Hackett (1994)
ise, bireylerin is bulma siirecinde karsilastiklar1 engellerin, onlarin 6z yeterlilik algilarini zayiflattigini ve bu
durumun ¢alisma iradesini azalttigini belirtmektedir.

Engeller ve irade alt boyutlari ile is bulma kaygilar1 arasindaki negatif iligki, bireylerin karsilastiklar:
zorluklar karsisinda motivasyonlarmin diigtiigiinii ve bu durumun irade seviyelerini olumsuz etkiledigini
gostermektedir. Jackson ve Wilton (2017) bu konuda yaptiklar ¢alismada, 6grencilerin mezuniyet sonrast is
bulma siireglerinde karsilastiklari belirsizlikler ve engellerin, onlarin 6z yeterlilik algilarini zayiflattigini ve bu
durumun irade seviyelerini diistirdiigiinii belirtmistir. Bennett ve Lemoine (2014) ise, is piyasasindaki
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belirsizliklerin ve rekabetin, bireylerin is bulma kaygilarin artirarak, calisma iradelerini olumsuz etkiledigini
savunmaktadir.

Ayrica, yeni aragtirmalar da bu bulgulari desteklemektedir. Ornegin, Kessler ve Staudinger (2020)
tiniversite 6grencilerinin is bulma kaygilarmin, onlarin psikolojik dayaniklilik seviyelerini diigiirdiigiinii ve
bu durumun ¢alisma iradelerinde azalmaya yol agtigini belirtmistir. Ayrica, Manzano Garcia ve Ayala Calvo
(2020), tniversite 6grencilerinin is bulma siireclerinde karsilastiklar: stresin, onlarin motivasyonlarmni ve is
performanslarini olumsuz yonde etkiledigini gostermistir. Bu bulgular, is bulma kaygilariin ¢alisma iradesi
tizerindeki olumsuz etkilerini daha genis bir perspektiften anlamamiza yardimci olmaktadir.

Bu caligma, iiniversite 6grencilerinin is bulma kaygilari ile calisma iradesi arasinda negatif yonlii orta
diizeyde anlaml bir iliski oldugunu ortaya koymustur. Bu sonuglar, is bulma kaygilarinin artmasiyla birlikte
ogrencilerin calisma iradelerinin azaldigini gostermektedir. Ogrencilerin is bulma siireglerinde karsilagtiklari
belirsizlikler, engeller ve zorluklar, onlarin ¢alisma motivasyonlarini ve iradelerini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Bu durum, 6grencilerin kariyer planlama siireglerini olumsuz etkileyebilir ve is bulma
siirecinde karsilastiklar1 zorluklarla basa ¢ikmalarmi zorlastirabilir. Bu nedenle, 6grencilerin is bulma
kaygilarini azaltmak ve calisma iradelerini artirmak igin gesitli stratejilerin gelistirilmesi gerekmektedir.

Bu ¢alisma sonuglarina dayanarak, iiniversite dgrencilerinin is bulma kaygilarini azaltmak ve calisma
iradelerini artirmak amaciyla bazi 6nerilerde bulunulabilir. ik olarak, iiniversitelerin kariyer danismanlig:
hizmetlerini giiclendirmeleri ve 6grencilere is bulma stireclerinde destek olmalar: énemlidir (Savickas, 2013).
Bu hizmetler, 6grencilerin karsilastiklar: belirsizlikleri ve kaygilar1 azaltarak, onlarin calisma iradelerini
artirabilir. Ayrica, O0grencilerin is bulma siireclerinde karsilastiklari engellerle basa ¢ikma becerilerini
gelistirmek igin ¢esitli egitim programlar: diizenlenmelidir (Lent et al., 1994). Bu programlar, 6grencilerin 6z
yeterlilik algilarini giiclendirerek, onlarin is bulma siireglerinde daha direngli olmalarini saglayabilir.

Bunun yanu sira, 6grencilerin is piyasasina dair bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla staj ve is deneyimi
olanaklarinin artirilmasi onerilmektedir (Jackson & Wilton, 2017). Bu tiir deneyimler, 6grencilerin is bulma
siireglerinde karsilastiklar1 belirsizlikleri azaltarak, onlarin ¢alisma iradelerini giiclendirebilir. Son olarak,
Ogrencilerin psikolojik sagliklarini desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik hizmetlerine erisimlerinin
artirllmasi gerekmektedir (Bennett & Lemoine, 2014). Bu hizmetler, 6grencilerin is bulma kaygilariyla basa
¢ikmalarina yardimei olarak, onlarin ¢alisma iradelerini korumalarina katki saglayabilir.
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Bu arastirmanin amaci EBA (Egitim Bilisim Ag1) kodlama platformunda yer alan blockly, mobil kod ve cody
kodlama araglar1 kullanilarak yapilan 6gretimin &grencilerin kodlamaya doniik tutumlarina ve elegtirel
diisiinme becerilerine etkisinin olup olmadigin belirlemektir. Bu arastirma 6n test son test kontrol gruplu yar:
deneysel desen kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirma kapsaminda &grencilerin kodlamaya yd&nelik
tutumlar1 (Cronbach Alpha degeri =.93) ve ortaokul 6grencileri i¢in elestirel diisiinme egilimi (Cronbach Alpha
degeri =.87) oOlgekleri kullamlmigtir. Bu arastirma kapsaminda deney grubuna blok tabanli programlama
araglarindan blockly, mobil kod ve cody kullanarak kodlama egitimi verilmis, kontrol grubuna ise bilgisayarsiz
kodlama etkinliklerinin yer aldigi mevcut 6gretim programi takip edilmistir. Bu arastirmanin ¢alisma grubu
kolay drnekleme yontemiyle segilmis olan bir ortaokulda 6grenim goren 35 6grenci olusturmustur. Parametrik
testlerden aritmetik ortalama, standart sapma, bagimsiz orneklem t testi ve 12 etki buyiikligi degeri
kullanilarak analizlerin yapilmasi uygun goriilmiistiir. Yapilan analizlere gore elestirel diisiinme ve kodlamaya
yonelik tutum agisindan anlamli bir fark bulunamamusgtir.

Anahtar Kelimeler:
Kodlama, tutum, elestirel diisiinme, EBA (Egitim Bilisim Agr).

1. Giris
1.1. Problem Durumu

Geligen bilisim teknolojileri ve yapay zeka konseptine bagl olarak kodlama 6grenmeye doniik ilgi her
gecen giin artmaktadir. Ote yandan alanyazinda programlama egitimi aracihifiyla bireylere 21. Yiizyil
becerilerinin kazandirilabilecegine, bu nedenle programlama egitiminin miimkiin oldugunca erken yaslarda
verilmesi gerektigine doniik pek ¢ok kanita rastlamak miimkiindiir (Aytekin, Cakir, Yiicel, Kuladzii, 2018;
Rich, Browning, Perkins, Shoop, Yoshikawa ve Belikov, 2018). Aytekin, Cakir, Yiicel, Kuladzii (2018),
ogrencilerin kodlama yapabilmesinin onlarin diistinmelerinin ve tiretmelerinin giiniimiizdeki karsili1 olarak
kabul edildigini, kod yazma becerisi kazanan bireylerin kurgu yapabildiklerini ifade etmektedir. Kod
yazarken, ¢ocuklar matematikg¢i, hikaye anlatan, miihendis, iyi problem ¢6zen, is birligine yatkin ve icatg
olurlar (Bers, 2022). Yiinkiil, Durak, Cankaya (2018) yaptiklar1 ¢alismada kodlama 6gretimi 0grencilerin
bilgisayarca diisiinebilme, elestirel diisiinebilme, problem ¢6zme ve algoritmik diisiinebilme becerilerini
kazanmalarma olumlu katk: sagladigini sdylemislerdir. Sonug olarak yagsamin her aninda yer alan kodlamay1
ogrencilerin 6grenmelerinin énemli katkilar saglayabilecegini sdylenebilir. Bu gercevede kodlama egitimi
tilkelerin egitim 6gretim miifredatlarinda yerini almistir.

Tiirkiye’ de diinyadaki gelismelerle eszamanh olarak kodlama 6gretimi ile ilgili 2012 yilinda miifredat
degisikligine gidilmistir. MEB Talim Terbiye Kurulu Baskanligi (2013) tarafindan haftalik ders ¢izelgesinde
Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi 5. ve 6. siruflarda zorunlu, 7. ve 8. Siniflarda se¢meli ders olarak 2 ders
saati okutulmasi karari alinmistir. Giincellemesi yapilan miifredatla birlikte “Problem Cozme ve

Sorumlu yazar adres: Amasya Universitesi, Fen Bilimleri Enstitiisii, Ogretim Teknolojileri Boliimii, Amasya, Tiirkiye
e-mail:sakirdagli@gmail.com
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Programlama” {initesine algoritma ve blok tabanl programlama kazanimlari eklenmistir. Talim Terbiye
Kurulu Bagkanlig1 (2018) Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi ogretim miifredatinda (5. ve 6. siniflar) su
ifadelere yer verilmistir. Dijital yetkinlik; bireylerin yasamlari boyunca bilisim teknolojilerini elestirel olarak
ve giivenli bir sekilde kullanmasidir. Bilisim Teknolojisi ve Yazilim dersinde 6grencilerin teknolojiden
faydalanmasini saglayacak ve bilgi islemsel diistinme becerisini kazandirabilecek imkanlar verilmelidir.

Temel Egitim Genel Miidiirliigii (2017) tarafindan Bilisim Teknolojileri ve Yazilim dersi igin belirlenen
amagclara ulasmay saglayacak 5. ve 6. smif 0gretmen kilavuz kitaplari hazirlamistir. Bilisim Teknolojileri
Ogretmenleri kilavuz kitaptaki konular: isleyerek Ogrencilere 5. ve 6. sinif seviyelerinde 2. donem dersin
kodlamaya doniik amaglarini kazandirmaya ¢alismaktadirlar. Kilavuz kitaplardaki kodlama ile ilgili konular
incelendiginde bilgisayarsiz kodlama etkinlikleri ve blok tabanli kodlama etkinlikleri mevcuttur. 5. smuf
kilavuz kitapta Eba da yer alan blockly blok tabanli kodlama ortami kullanilmasi, 6. smif kilavuz kitapta
scratch blok tabanli kodlama ortami kullanilmas: tavsiye edilmektedir. Bu blok tabanli kodlama ortamlariyla
ilgili etkinlikler kilavuz kitaplarda mevcuttur. Ayrica EBA Mobil Kod blok tabanli kodlama ortami
olusturulmustur (Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii, 2019). Ayrica EBA platformunda kodlama
ogretimiyle ilgili cody kodlama araci yer almaktadir (Karatas, 2021). Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
(2019) tarafindan Halk Egitim Merkezlerinde kodlama egitimi icin yas seviyelerine uygun kurs miifredatlari
yayimlanmistir. Kodlama kurslarina 6grenciler velileri dilekge vererek basvuruda bulunabilmektedirler.
Ondes (2016) yaptig1 internet haberinde sunlari sdylemistir. Ingiltere de 2013 yilinda kodlama miifredat:
yenilenmistir. Tiim kademelere kodlama dersi konulmustur. ABD’ de 2013 y1linda kodlama icin code.org sitesi
kurulmustur. ABD’ de okullarda kodlama egitimi tiim 6grencilere verilmektedir. 15 AB iiyesi tilke kodlamay1
Ogretim miifredatlarina dahil etmistir Karatas (2021).

Kodlama araglariyla yapilan 6gretiminin kodlamaya doniik 6grenci tutumlarin degistirdigine dair gesitli
aragtirmalar mevcuttur. Blockly kodlama ortami 6grencilerin kodlamaya doniik tutumlarm biiyiik oranda
anlaml olarak etkilemektedir (Totan, 2021). Blockly kodlama araci kullanarak kodlama Ogretimi yapilan
ogrenciler bu ortam1 kullanmayan Ogrencilere gore kodlamaya doniik tutumlarinda artis oldugu tespit
edilmistir. Gergeklestirilen blockly egitimi sonunda 6grencilerin kodlamay1 zevkli bir sekilde kendilerine
giivenme seviyelerinde olusan artisla ve kodlamay: kolay anlayarak tamamladiklar: ifade edilmistir (Totan,
Korucu, 2023). Phillips, Brooks (2017) code org calismasinda ogrenciler kodlama saati (Hour of Code)
etkinligine katildiktan sonra bilgisayar kullanarak kodlama yapmay: sevdiklerini ve kodlamay1 daha iyi
ogrendiklerini sdylemislerdir. Tyi bir kodlama egitimi bu sonucun olusmasini saglamaktadir. Bu bilgiler
onderliginde kodlama ogretimi Ogrencilerin kodlamaya karsi tutumlarinmi etkilediginden s6z edebiliriz.
Kodlamaya kars1 6grencilerin tutumu etkilendigi gibi 6grencilerin elestirel diisiinme becerileri de etkileniyor
olabilir.

Insan yasamu igin hayati éneme sahip olan diisiinmenin gesitleri vardir. Kabul géren ve 6ne gikan
diisiinme becerilerinden biri ise elestirel diisiinmedir. Yesilyurt (2021), yasam boyunca basariy1 saglayan
yetilerden birisinin de elestirel diistinme becerisi oldugunu vurgulamustir. Elestirel diistinme 21. yy. becerileri
arasinda yer almis olup giliniimiiz diinyasinda bireylerin bu beceriye sahip olmalar1 gerekmektedir. Alsaleh
(2020) diistinme becerilerinden en Onemlisinin elestirel diisiinme oldugunu vurgulamaktadir. Elestirel
diisiinen bireylerin gelistirilmesi i¢in alanyazinda pek c¢ok yontem oOnerilmistir. Kodlama egitimi de bu
yontemlerden birisidir. Celik (2019) yapmis oldugu arastirmasinda; elestirel diisiinme becerisini robotik
kodlama egitimi olumlu etkilemektedir sonucuna ulagsmistir. Singh (2021) yilinda yapmis oldugu arastirmada
elestirel diisiinmeyi, kodlamanin 6grenilmesini saglayan &ncelikli beceri olarak tespit etmistir. Scratch, Alice,
Blockly ve MIT App Invertor kodlama ortamlarindan hangisinin elestirel diisiinmeyi en iyi saglamakta
oldugunu belirlenmeye ¢alisilmistir. Scratch kodlama ortami elestirel diisiinme becerisini en iyi 6greten arag
olarak tespit edilmistir.

Yukaridaki anlatilanlardan yola c¢ikilarak cgesitli kodlama araglar1 kullanilarak Ogrencilere verilen
kodlama 6gretiminin 6grencilerin kodlamaya karsi tutumlar: ve elestirel diisiinmelerine katki saglayabilecegi
sOylenebilir. Eba kodlama platformunda yer alan mobil kod ve cody araglariyla yapilan kodlama 6gretiminin
Ogrencilerin kodlamaya doniik tutumlarini degistirme durumu ve elestirel diisiinme becerilerindeki degisimle
ilgili mevcut arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu arastirmada Eba kodlama platformunda yer alan
blockly, mobil kod ve cody kodlama araglar1 kullanilarak yapilan 6gretimin 6grencilerin kodlamaya doniik
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tutumlarina ve elestirel diistinme becerilerine etkisinin belirlenmesi amaglanmis ve asagidaki sorulara cevap
aranmugtir:

1. EBA (Egitim Bilisim Ag1) kodlama platformunda yer alan blockly, mobil kod ve cody kodlama
araglar1 kullanilarak yapilan 6gretimin 6grencilerinin tutumlarini farklilastirmakta midir?

2. EBA (Egitim Bilisim Ag1) kodlama platformunda yer alan blockly, mobil kod ve cody kodlama
araglar1 kullanilarak yapilan 6gretimin elestirel diisiinme becerilerini farklilastirmakta midir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Calisma on test son test kontrol gruplu yar1 deneysel desen kullanilarak tasarlanmistir. Bu desen tam
deneysel arastirmanin miimkiin olmadig1 durumlarda kullanilir. Tesad{ifi atamanin kullanilmadigi, hazir iki
grubun aym bagimh degiskenle kiyaslanmasidir. Gruplar islem gruplarina seckisiz atanirlar. Sebep sonug
iligkilerinin tespit edilebilmesi icin uygun bir yontemdir. Bagimsiz degisken manipiile edilerek bagimh
degiskeni nasil etkiledigine bakilir. Boylece hipotezin dogru olup olmamasi durumu test edilmektedir
(Buiytlikoztiirk, Kilig Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2020).

2.2. Calisma Grubu

Bu aragtirmanin ¢aligma grubu belirlenirken seckisiz olmayan uygun ornekleme yontemi tercih
edilmistir. Bu cercevede aragtirmacinin &gretmen olarak gorev yaptigi Balikesir Ili Altieyliil flgesinde bir
okuldaki 6. smif 6grencileri segilmistir. Tesadiifi olarak belirlenen deney grubunda 6 kiz, 11 erkek; kontrol
grubunda ise 8 kiz, 10 erkek 6grenci yer almaktadir.

2.3. Veri Toplama Araglari

Verilerin toplanmasi amaciyla iki lgek kullamilmistir. Ogrencilerin kodlamaya doéniik tutumlarini
belirlemek amaciyla Kodlamaya Yonelik Tutum Olgegi (Cronbach Alpha degeri =93) kullanilmistir
(Abdiisselam ve Uzunoglu, 2020). Olgegin 47 maddeden ve tek faktdrden olustugu varyansi %56,75ni
acikladigr belirlenmistir. Ogrencilerin elestirel diisiinme egilimlerin belirlemek amaciyla ise Ortaokul
Ogrencileri I¢in Elestirel Diistinme Egilimi (Cronbach Alpha degeri =.87) dlgegi kullanilmistir (Yildirim Déner
ve Demir, 2021). Olgek 21 madde ve iig faktorden olusmakta ve toplam varyansin %42,94’sin1 agiklamaktadir.

2.4. Deneysel Islemler

Arastirmada Ogrencilerin kodlamaya yonelik tutumlar: Olcegi ile ortaokul Ogrencileri icin elestirel
diisiinme egilimi dlgegi deney ve kontrol grubu 6grencilerine on test ve son test olarak uygulanacaktir.
Arastirma ders anlatimlar: 7 haftalik siirede 2 “ser ders saati (40+40 dakika) yapilacaktir.

2.4.1. Deney Grubu

1. Hafta: Bulmaca boliimii. Amag 0grencilere blockly kodlama aracinin arayiiziinii ve ozelliklerini
tanitmaktir. “Blok Tabanli Programlama” animasyonu izletilerek blok tabanli programlama kavrami
acgiklanir. “Blockly” i Taniyorum” sunusu yardimiyla Blockly tanitilir. Kod bloklari kullanilarak
ogrenciler ¢oziime ulasmaya ¢alisirlar.

2. Hafta: Labirent boliimii. Amag 6grencilere baglangic seviyesinde kosul ifadeleri ve dongiilerin
Ogretilmesidir. Blockly yeni kod bloklarimin gorevleri agiklanacak. “Labirent boliimii” basamak
basamak 6grencilerle birlikte yapilacaktir.

3. Hafta: Kus boliimii. Amag 6grencilere karmasik kosullu ifadelerin 6gretilmesidir. Blockly yeni kod
bloklarmin gorevleri agiklanacak. “Kusg boliimii” basamak basamak 6grencilerle birlikte yapilacaktir.

4. Hafta: Kaplumbaga boliimii. Amag Ogrencilere dongiilerin Ogretilmesidir. Blockly yeni kod
bloklarinin gorevleri agiklanacak. “Kaplumbaga boliimil” basamak basamak ogrencilerle birlikte
yapilacaktir.

5. Hafta: Cody. Amag 6grencilere cody kodlama aracinin araytiiziinii ve 6zelliklerini tanitmaktir. Ayrica
ogrencilere dongiilerin 6gretilmesi amaglanir. Cody de yer alan kod bloklarinin gérevleri agiklanacak.
Cody 1., 2. ve 3. boliim 6grencilerle birlikte yapilacaktir.

6. Hafta: Mobil Kod Kaya Gezegeni ilk 15 boliimii. Amag Ogrencilere mobil kod kodlama aracinin
araytiziinii ve ozelliklerini tanutmaktir. Mobil Kod kullanicl girisinin nasil yapilacagi 6grencilere

52



gosterilir. Mobil Kod bloklarinin gorevleri agiklanacak. Ogrendigimiz kod bloklarini kullanarak Mobil
Kod Kaya Gezegeni 1-15 boliimleri 6grencilerle birlikte yapilacaktir.

Hafta: Mobil Kod Kaya Gezegeni 16-30 boliimleri. Ogrencilere dongiilerin dgretilmesi amaclanir.
Mobil Kod Kaya Gezegeni 16-30 boliimleri 6grencilerle birlikte yapilacaktir.

2.4.2. Kontrol Grubu

1.

Hafta: Haydi veri toplamaya konusu. Ogrencilere verileri toplayarak tiirlerine gore smiflandirma;
matematik ve bilgisayar bilimi arasindaki iliski 0gretilmesi amaglanir. “Matematikten bilgisayara”
animasyonu yardimiyla matematik ile bilgisayar arasindaki baglanti agiklanir. Gegmisten giiniimiize
bilgisayar bilimi agisindan 6nemli kisiler hakkinda bilgi verilir. “Bilgisayarin dili” animasyonu
yardimiyla bilgisayarin sayilardan olusan bir yapisinin oldugu, yapilan her islemi matematiksel
islemlere dontistiirdiigiinden bahsedilir. Veri kavrami ve veri tipleri “Veri nedir?” videosu yardimiyla
anlatilacak.

Hafta: Sabit mi degisken mi? konusu. Ogrencilere sabitleri ve degiskenleri problem ¢oziimiinde
kullanmalar1 6gretilmesi amaglanir. Derse 0grencilere “Sabit mi degisken mi” sarkisi dinletilerek
baglanir. Ogrencilerden sarkida ne anlatildig1 sorulur ve sabit ile degisken kavramlarini agiklamalari
istenir. Sabit ve degisken kavramlar1 “Sabit ve degisken” videosu yardimiyla 6grencilere anlatilir.
Ogrencilere giinliik yasamlarindan 6rnekler ile sabit ve degisken kavramlarini daha iyi anlamalari
saglanir.

Hafta: B8], pargala, ¢6z konusu. Ogrencilere bir problemi alt problemlere bdlme ve temel fonksiyonlari
problem ¢6zme siirecinde kullanma 6gretilmesi amaclanur. “Sizce problem nedir?” sorusu ile derse
baglanir. Ogrencilerden giinliik yasantida karsilastiklari problemlere 6rnek vermeleri istenir.
“Problem nedir?” sunusu yardimiyla problem kavrami agiklanir. “Her problem ayni midir? Problem
cesitleri var midir?” diye 6grencilere soru yoneltilir. Problem gesitleri agiklanir.

Hafta: Problem ¢ozmek benim isim! konusu. Ogrencilere problemin ¢6ziimii igin bir algoritma
gelistirmeleri gerektigi ve ayn1 zamanda problemin ¢oziimii icin yapilan algoritmay: test etmeleri
Ogretilmesi amaclanir. “Algoritma seker oyunu” videosuyla algoritmanin Onemi anlatilacak.
Algoritma kavrami “Algoritma nedir?” sunum video yardimiyla hatirlatilacak.

Hafta: Farkli yollardan ayni ¢éziime konusu. Ogrencilere problemlerin ¢oziilmesi igin bir algoritma
gelistirmeleri gerektigi, bir algoritmanin ¢oziimiinii test etmeleri ve farkli algoritmalari inceleyerek en
hizli ve dogru ¢oziimii bulmalari 6gretilmesi amaglanir. “100 TL param var ve ben bunu bozdurmak
istiyorum. Kantine gittim 100 TL verdim. Bana hep ayn paralar1 kullanarak mi bozarlar 100 TL"yi”
diye soru yoneltilerek derse baslanacak. Ogrencilerden problemimi farkli yollardan ¢dzmesi istenecek
ve bir problemin ¢dziimiiniin her zaman bir ¢dziimiiniin olmadig1 vurgulanacak. Ogrencilerle birlikte
“Zafer’in labirenti” alistirmasi yapilarak en kisa yoldan labirenti ¢cozmeleri saglanacak.

Hafta: Ayikla pirincin tagin1 konusu. Ogrencilere hatali bir algoritmay1 dogru calisacak bigcimde
diizenleme Ogretilmesi amaglamir. “Haydi sirala!” alistirmasi Ogrencilerle Dbirlikte yapilir.
“Algoritmalar yazilirken bazen siralamada hatalar olabilir. Bu hatalar: bulmaya ne dersiniz?” diye bir
giris yapilir ve “Farki fark edelim” alistirmasinin ilk 6rnegi 6grencilerle birlikte ¢oziiliir. “Fark: fark
edelim” alistirmasindaki iki Ornegin ¢oziimii i¢in Ogrencilere zaman verilir ve sonra beraber
cevaplandirilir.

Hafta: Benzer sorun benzer ¢oziim konusu. Ogrencilere problemin ¢dziimiinii, benzer problemler igin
genelleyebilecekleri 6gretilmesi amaclanir. Kantin sirasi senaryosu ogrencilere anlatilir. Kantindeki
yogunlugun azaltilmasi icin ¢6ziim Onerileriniz nelerdir? Sorusunu Ogrencilerin cevaplamalar:
istenir. “Haydi mandala c¢izelim” calisma kagidi 6grencilere yaptirilir. “Simdi biraz matematik”
calisma kagidi 6grencilere yaptirilir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizinde parametrik istatistiklerin kullanilip kullanilamayacagini belirlemek amaciyla

toplanan verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi arastirilmistir. Shapiro-Wilks testi sonuglarina gore
analiz 6n test ve diyalektik son testlerine iliskin puanlar disindaki faktorlerde ve toplam puanlarda anlaml
farklilasma olmadig, bu faktoérler disindaki puanlarin normal dagildig: belirlenmistir.
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Normal dagilimin olmadigr durumlarda carpiklik ve basiklik degerlerine bakilmistir. Bu durumdaki
verilerin garpiklik ve basiklik degerlerinin 0,778 ile -0,891 arasinda degistigi gozlemlenmistir. Her ne kadar
gruplarda yer alan 6grenci sayilar1 20'ni altida ise de sayilarin 20’yakin olmalari ve verilerin normal dagiliyor
olmasi goz oniinde bulundurularak parametrik istatistiklerin kullanilabilecegine karar verilmistir. Gruplarin
uygulama oncesinde elestirel diisiinme ve tutumlari asisindan denk olup olmadiklar1 arastirilmustir. Bu
cercevede gruplarin uygulama Oncesinde tutum agisindan denk, ancak elestirel diisiinme agisindan denk
olmadiklari belirlenmistir. Gruplar arasindaki bu farklilasmanin kontrol altina alinabilmesi amaciyla son test
- On test fark puanlarmi kullanilmasina karar verilmistir.

3. Bulgular ve Yorum

EBA (Egitim Bilisim Ag1) kodlama platformunda yer alan blockly, mobil kod ve cody kodlama araclar1
kullanilarak yapilan 0gretimin 6grencilerinin elestirel diisiinme becerilerine ve tutumlarina etkisine iliskin
analizler Cizelge 4 "te 6zetlenmistir.

Cizelge 4. EBA’ da yer alan kodlama araglarmin o&grencilerin elestirel diisiinme becerilerine ve
programlamaya doniik tutumlarina etkisi

Faktorler Olciimler N X ss Sd t p
i b T o o
R L B
T BTN
et e Do 7 78
Tutum Toplam Puan Deney 17 -5,2 42,52 33

Kontrol 18 -7,3889 16,12 0,200 0,633

Cizelge 4’ teki analiz sonuglaria gére EBA’ da yer alan kodlama araglar1 kullarularak yapilan 6gretimi
ogrencilerin elestirel diisiinme becerine anlam1 diizeyde katki saglamadig1 belirlenmistir (t@3)=0,29, p>0.05).
Faktorler agisindan incelendiginde de benzer sekilde faktorlerin higbirinde de anlaml bir farklilasma olmadig:
belirlenmistir (Diyalektik, t@3=0,139, p>0.05; Egitim, t@3=0,955, p>0.05; Analiz, t(33)=-0,481, p>0.05). Buna gore
EBA’ da yer alan kodlama araglar1 kullanilarak yapilan 6gretimin 6grencilerin elegtirel diistinme becerileri
anlaml diizeyde bir katkisinin olmadig1 sdylenebilir. Ayrica gizelge 4’ teki analiz sonuglaria gore deney ve
kontrol grubu ogrencileri arasinda tutum puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
olmadig1 sonucuna ulasilmistir (¢(33)=0,200, p>0.05). Bu bulgulara gére EBA’ da yer alan blockly, cody, mobil
kod kodlama araglariyla yapilan egitimin oOgrencilerin kodlama tutumlarma anlamli diizeyde katki
saglamadig tespit edilmisgtir.

4. Tartisma ve Sonug¢

EBA’da yer alan kodlama araglari kullanilarak yapilan 6gretimin &grencilerin elestirel diisiinme
becerilerine anlamli diizeyde bir katkisinin olmadig: belirlenmistir. Elde edilen bu bulgu ilgili alanyazinda
ortaokul 6grencileriyle yapilan baz1 calismalarin bulgusuyla benzerlik gostermektedir. Bilgisayarli kodlama
egitimi alan 6grencilerle miifredata uygun olarak ders alan 6grenciler arasinda elestirel diisiitnme boyutunda
anlamli bir fark tespit edilememistir (Sade, 2020). Alice kodlama ortami kullarularak yapilan kodlama 6gretimi
Ogrencilerin elestirel diistinme, problem ¢ozme ve {istbilissel farkindalik degiskenleri tizerinde anlaml bir
gelisme olusturmamistir (Solmaz, 2014). Programlama 6gretimiyle 6grencilere algoritmik diisiinme, isbirlilik,
elestirel diisiinme, problem ¢ozme alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli fark tespit edilememistir
(Atiker, 2019). Lego robotikle algoritma 6gretimi 6grencilerin bilgisayarca diisiinebilme alt boyutlarindan
isbirlilik, elestirel diisiinme ve problem ¢6zebilmede anlamli bir fark olusturmamasina karsin deney grubunda
biraz fazla olmakla birlikte her iki grupta artis mevcuttur (Giindogdu, 2020). Elde edilen bu bulgu ilgili
alanyazinda ortaokul 6grencileriyle yapilan bazi caligmalarin bulgusuyla farklihk gostermektedir. Robotik
kodlama yapabilmek elestirel diisiinme becerisine olumlu yonde katki saglamaktadir (Celik, 2019). Blok
tabanli kodlama &grencilerin elestirel diisiinmesini gelistirmektedir (Koksaloglu, 2022). Ogretmen ve
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ogrenciler tarafindan kodlama Ogretiminin elestirel diisiinmeyi gelistirdigi ifade edilmistir (Uzunboylar,
2017). Kodlama egitimiyle bilgisayar oyunu gelistirme siireci 6grencilerin elestirel diisiinmelerini olumlu
etkilemektedir (Dogan, 2015). 5. Siuf Ogrencilerinin temel Blockly ortamiyla kodlama yapmalar: sonucu
elestirel diistinme Olcegi puan seviyelerinde artis olmustur. (Lerthirunsap ve Siriwiboonpol, 2024). Dogrusal
hareket kavramiyla ilgili Scratch kullanilarak rehberli sorgulama uygulandiktan sonra 6grencilerin elestirel
diistinme becerilerinde orta 6l¢iitle 0,56 oraninda artis saglamistir (Ropii, Hardyanto ve Ellianawati, 2019).
Ogrencilerin programlamada basar1 saglamalari ile elestirel diisiinme ve bilgisayarca diisiinme becerileri
kiyaslandiginda aralarinda olumlu zayif bir iliski mevcut olup istatistiksel yonden anlamli degildir (Korkmaz,
Karagalti ve Cakir, 2018). Yapilan bir arastirmada 6gretim seviyeleri ilkogretim, ortadgretim ve yiiksek
Ogretimi bitirecek 6grencilerin elegtirel diisiinme becerilerinin “orta” seviyede oldugunu tespit edilmistir.
Ayrica ortadgretim kademesindeki egitimin elestirel diisiinmeyi olumsuz etkiledigi ama yiiksek 6gretimdeki
egitimin olmasi gerektigi kadar olmasa da bir miktar elestirel diisiinmeyi olumlu etkiledigi sonucuna
ulasmiglardir (Korkmaz ve Yesil, 2019).

Arastirma sonucunda elestirel diisiinme becerilerinde anlamli artis yasanmamasinin bir¢ok sebebi
olabilir. Eba” da yer alan kodlama araglar ile yapilan 6gretim 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerine
mevcut 0gretim programina gore daha fazla katki saglayamamasi, deneysel siirecin 7 haftalik siireyle kisitl
olmasi, 6grencilerin elestirel diisiinme becerilerinin deneysel uygulama Oncesinde zaten yiiksek olmasi,
kodlama ogretimiyle ilgili merkezi sinavlarda soru bulunmamasi ve 6l¢gme degerlendirme siirecinde yer
almiyor olmasi, baz1 6grencilerin kodlama yaparken zorlanmalari, elestirel diisiinebilmek igin farkli kodlama
ortamlarinin kullanilmasinin gerekliligi sebepler arasinda sayilabilir.

Arastirmanin ikinci bulgusuna gore EBA’ da yer alan blockly, cody, mobil kod kodlama araglariyla
yapilan egitimin 6grencilerin kodlama tutumlarina anlaml diizeyde katki saglamadig tespit edilmistir. Elde
edilen bu bulgu ilgili alanyazinda ortaokul 6grencileriyle yapilan bazi calismalarm bulgusuyla benzerlik
gostermektedir. Kodlama ortamlarindaki 6gretimin deney ve kontrol gruplardaki 6grencilerin bilgisayara
doniik tutumlarmi etkilemedigi tespit edilmistir (Esgil ve Giindiiz 2019; Aktas Kumral ve Cam, 2022).
Ortaokul seviyesindeki 6grencilere ekran tabanli Scratch blok tabanli kodlama ortami mi yoksa fiziksel bilgi
islem birimi mi kodlamaya doniik tutumlarini etkileme durumu arastirilmistir. Ekran tabanli kontrol grubu
ile fiziksel bilgisayar kullanim1 yapan deney grubu karsilastirildiginda 6grencilerin herhangi bir yapidaki
tutum durumlarinda anlamli bir artis olmamuistir. Istatistiksel agidan fark olmasa da deney gurubu kontrol
grubuna kiyasla daha iyi tutum seviyesine sahip olmalarini saglayan tek yapi rahatlik durumudur. Ayrica
onceki kodlama ve miihendislik derslerinin kodlama tutumu tizerinde herhangi bir anlaml1 etkisi olmamustir
(Love ve Asempapa, 2022). Scratch ile kodlama 6grenimi goren 6grenciler ve Kodu Game Lab ile kodlama
Ogrenimi goren Ogrencilerin tutum ve Oz-yeterlik alg: seviyeleri arasinda anlamli bir fark yoktur (Dinger,
2018). Kodlama egitiminin akran 6gretimi yontemiyle gerceklestirilmesi 6grencilerin derse kars: tutumlarimi
olumlu etkiledigi goriislerinin var olmasina ragmen, istatistiksel bir yansima olusmamustir (Yildiz, 2019).

Elde edilen bu bulgu ilgili alanyazinda ortaokul 6grencileriyle yapilan bazi calismalarin bulgusuyla
farklilik gostermektedir. Blok tabanli kodlama ortaminda biri olan Blockly ile yapilan kodlama 6gretiminin,
ogrencilerin bilgi islemsel diisiinme becerilerini ve kodlama &gretimine doniik tutumlarii olumlu olarak
farklilastirdig1 tespit edilmistir (Totan, 2021). Sahutoglu (2020) yaptig1 ¢calismada Eba kodlama ortamiyla
verilen egitim gosterip yaptirmayla verilen egitime nazaran Ogrencilerin programlamaya iliskin 6z
yeterliklerini artirmay1 saglamak icin ¢ok etkili oldugu sonucuna ulagsmistir. Code.org platformu 6. Sif
ogrencilerinin kodlama 6grenimine olan tutumlarini olumlu olarak arttirmigtir (Karaduman ve Akpinar,
2021). Gorsel kodlama ortamlar1 6grencilerin algoritmay1 6grenmelerini saglamasina karsin programlama
O0greniminde baz1 sikintilara sebep olmaktadir. Hem blok kodlama mantigina hem de metin tabanli kodlama
mantigina sahip JQuery tabanli blok programlama 6gretimi 6grencilerin kodlama tutumlarin 6zgiin tasarim
olusturmayla beraber olumlu olarak degistirmistir. Ayrica 6grenciler kodlamay: daha fazla sevmislerdir
(Bastug, 2019). Kodu Game Lab ile kodlama 6gretimi yapilmasi 6grencilerin kodlama tutumlarmi anlaml
olarak artirmigtir (Dinger, 2018).

Blok tabanli olarak verilen kodlama egitimi kodlamaya yonelik tutumu olumlu ve olumsuz olarak
etkileyebilmektedir (Koksaloglu, 2022). mBlock 6gretilen grubun tutum puanlari, Scratch ve Pyhton 6gretilen
gruplarin puanlarindan anlamli derecede yiiksek olmasina karsin, Scratch 6gretilen grup ile Python 6gretilen
grubun tutum puanlar: arasinda anlamli bir farklilasma olugsmamuistir (Otu, 2020).
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Arastirma sonucunda Ogrencilerin tutumlarinda farklilasma olmamasmin farkli nedenleri olabilir.
Deneysel siirecin 7 haftalik siirede gerceklesmesi tutum degisikligi icin yeterli olmamaistir. Deney ve kontrol
gruplarindaki 6grenciler deneysel siire¢ boyunca istekli bir sekilde Eba kodlama ortamlarindaki kodlamalar:
yapmuglardir. Bu isteklilik 6grencilerin tutum seviyelerinde artisa sebep olmamigtir. Deneysel siirecten 6nce
de tutum seviyelerinin yiiksek seviyede olmasi sebeplerden bir tanesidir.
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Ozet

Sonsuzluk kavrami anlasilmasindaki giigliik nedeniyle hem 6grenciler hem de 6gretmenler icin sonsuzlukla
iligkili kavramlarin 6gretiminde ve 6greniminde engel tegkil etmektedir. Bu arastirmada lise 6grencilerinin ve
matematik 6gretmen adaylarimnin sonsuzluk algilarinin iki say1 problemine ait ¢éztimleri yardimiyla incelenmesi
amaglanmaktadir. Calismanin katilimcilar1 2 farkli lisede &grenim goren 129 ogrenci ile bir devlet
tniversitesindeki 189 ilkogretim matematik 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir. Veri toplama aracinda yer alan
iki problemden birincisinde katilimcilara, 0,999... =1 esitliginin dogru olup olmadigy, ikincisinde ise “Sonsuzluk
Oteli (Hilbert Oteli)” ile ilgili problemler yoneltilmistir. iki say1 problemi ¢ziimlerinden elde edilen veriler
betimsel analiz ve igerik analizi yontemleri ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonucunda, lise 6grencilerinin en
fazla 0.999... devirli ondalik sayisiin 1 sayisindan kiiciik oldugunu, 6gretmen adaylarmin biiyiik bir
béliimiiniin ise bu iki sayimnin birbirine esit oldugunu ifade ettigi goriilmektedir. Sonsuzluk oteli probleminde
ise hem lise dgrencileri hem de matematik 6gretmen adaylar otelde yeni miisteriye yer bulunabilecegini ifade
ederek benzer cevap vermislerdir.

Anahtar Kelimeler:
Sonsuzluk, devirli ondalik gosterim, sonsuzluk oteli.

1. Giris

Sonsuzluk yiizyillardan beri matematik egitimcilerinin ilgi odag1 olan, say1 dogrusu, devirli ondalik
gosterimler, sonsuz say1 kiimeleri gibi bir¢ok matematik kavrami i¢in temel kavramdan biridir (Kim, vd.,
2005). Sonsuzluk kavrami Aristoteles’ten baslayarak Cantor ‘a kadar bir¢ok filozof, matematikgi tarafindan
farkli sekilde yorumlanmis hatta bazi bilim insanlar1 sonsuzlugu “sir” olarak agikladiklarindan sonsuzluk
algisinda farkliliga neden olmuslardir (Geng, 2021). Matematikgiler sonsuzluk kavraminin hem ilham kaynag:
olmas1 hem de soyut bir kavram oldugundan anlasilmasi gii¢ olmasi sebebiyle matematik tarihindeki 6nemini
vurgulamislardir (Fischbein vd., 1981; Falk vd., 1986; Kolar & Cadez, 2012).

Sonsuzluk kavramu ile ilgili ge¢misten gliniimiize kadar bir¢ok farkli calismaya rastlanmaktadir.
Calismalar incelendiginde, ilkogretim, ortadgretim, yiiksek dgretim ve matematik 6gretmenleri olmak tizere
farkli yas gruplar ile gergeklestirildigi goriilmektedir (Bozkus vd., 2015). Alan yazinda yer alan ¢alismalar
genellikle bireylerin sonsuzluk kavramina iliskin sezgisel olarak yaklasimlarini incelemektedir (Fischbein vd.,
1979; Singer & Voica, 2003; Jirotkova & Littler, 2004; Barahmand, 2020). Ote yandan bazi arastirmalarda
sonsuzluk kavrami potansiyel ve fiili sonsuzluk gercevesinde ele alinmaktadir ve arastirmalarin sonuglaria
bakildiginda potansiyel sonsuzluk diisiincesinin daha fazla kullanildig1 goriilmektedir (Aztekin, 2008; Boero
vd., 2003; Nunez, 1993). Literatiirde devirli ondalik gosterimler 6zelinde sonsuzluk kavramu ile ilgili yapilan
calismalar da mevcuttur (Burroughs & Yopp, 2010; Weller vd., 2009; Brijall vd., 2011; Tall & Schwarzenberger,
1978; Baki & Aydin Giig, 2014). Weller ve arkadaslar1 (2009), yaptiklar1 ¢alismada 6grencilere 0,9 devirli
ondalik gosteriminin 1’e esit olup olmadig1 sorulmus ve bazi 6grencilerin 0,9 ve 1 arasinda ¢ok kiigiik bir say1
yerlestirilebilecegi, 0,9 “un 1’e ¢ok yakin oldugu ancak higbir zaman 1 olamayacag: gibi agiklamalarda
bulunarak 0,9 “un 1’e esit olmayacagin belirtmiglerdir. Benzer olarak yapilan bir diger calismada, analiz dersi
alan 36 lisans dgrencisine 0,9 = 1 ifadesinin dogru olup olmadig: sorulmustur ve esitligin dogru olmadigin

1Sorumlu yazar adres: MEB, Namik Kemal Ortaokulu, Adapazari, Sakarya
e-mail: umitdurak@hotmail.com
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diisiinen 6grenciler; 0,999... 1’e ulasmadan ulasilabilen en yakin say1, 0,999... ile 1 arasindaki farkin sonsuz
kiiciik oldugu, 0,999.../un 1’den Once gelen son say: oldugu gibi agiklamalarda bulunmuslardir (Tall &
Schwarzenberger, 1978). Daha sonra yapilan arastirmalarda, 6grencilerin hem irrasyonel hem de tekrar eden
rasyonel ondalik acilimlarin sonsuz ondalik gosterimini anlamakta yasadiklari zorluklar ele alinmis ve
ogrencilerin kesinlik arzusu ve ondalik sayilara duyulan pratik ihtiya¢ arasinda bir ¢atisma yasadiklari
belirtilmistir (Yopp vd., 2011).

Epistemolojik zorluklariyla birlikte sonsuzluk kavrami Galileo Paradoksu, Bolzano ve Dedekind
Tamimlari, Cantor Sonlu Otesi Sayilar Teorisi, Hilbert'in sonsuzluk oteli gibi paradokslarin ¢ikiginda rol
oynamaktadir (Akbulut & Akgiin, 2005; Dev Habac1 & Cetin, 2023). Pappas (1993), matematigin kendine 6zgii
diinyasi tamamen dolu olmasina ragmen yeni miisterilere bos oda verebilen “Sonsuzluk Oteli” ya da “Sihirli
Kareler” gibi ilging 6rneklerin var oldugunu ifade etmistir.

Sonsuzluk kavrami anlasilmasindaki giigliik nedeniyle hem oOgrenciler hem de Ogretmenler icin
sonsuzlukla iligkili kavramlarin 6gretiminde ve 6greniminde engel teskil etmektedir. Dolayisiyla 6grenci ve
ogretmen adaylarinin sonsuzluk algilarmin ortaya ¢ikarilmasi hem kavramin 6gretimi ve 6grenimi hem de
iligskili oldugu kavramlar acisindan oldukca onemlidir. Bu arastirmada lise 6grencilerinin ve matematik
Ogretmen adaylarmin sonsuzluk algilarinin iki say1r problemine ait ¢oziimleri yardimiyla incelenmesi
amaclanmaktadir.

2. Yontem

Bu béliimde aragtirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, verilerin toplanmasi ve verilerin
analizi alt boltimleri ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

2.1. Aragtirma Modeli

Bu calisma, matematik 6gretmen adaylarinin ve lise 6grencilerinin sonsuzluk kavramina iligskin algilari
say1 problemi ¢oziimleri baglaminda incelenmesi amaglandigindan durum calismasina (Yin, 1994) uygun
olarak yiiriitiilmiistiir. Durum calismasi arastirmacinin zaman igerisinde sinirlandirilmis durumu veya
durumlar gozlem, goriisme, gorsel dokiiman gibi cesitli veri toplama araglar ile inceledigi nitel arastirma
yaklagimlarindan biridir (Creswell, 2007).

2.2. Calisma Grubu

Bu arastirmanin katiimeilar1 amagh 6rnekleme yontemlerinden biri olan kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi (Patton, 1997) ile belirlenmistir. 2023-2024 yilinda 2 farkli lisede 0grenim goren Ogrenciler ile
Marmara bolgesinde bir devlet {iniversitesindeki ilkdgretim matematik 6gretmen adaylar1 olusturmaktadir.
Calisma grubunda yer alan katilimcilarin cinsiyet ve sinif seviyelerine gore dagilimi Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Sinif seviyesi ve cinsiyete gore katilimca frekanslari

Katilimci 1.Smf 2.Smf 3.Smif Toplam
Kiz 37 31 28 95
Matematik Ogretmen Adayi Erkek 14 13 16 44
139
9.Smif 10.Simif 11.S1mf
Kiz 0 41 24 65
Lise Ogrencisi Erkek 18 21 25 64
129

Tablo 1 incelendiginde, arastirmanin ¢alisma grubunu, 139 matematik Ogretmen aday: ve 129 lise
Ogrencisi olmak iizere toplam 268 kisi olusturmaktadir.

2.3. Veri Toplama Araci

Veri toplama aracinda lise 6grencilerinin ve matematik gretmen adaylarinin sonsuzluk algilarin
incelemek amactyla 2 say1 problemi literatiir destegi alinarak arastirmacilar tarafindan olusturulmustur. flk
problemde 0,9 gdsterimi i¢in 1’den kiigiik, 1’e esit ya da 1’den biiyiik olma durumlarindan bir tanesini
se¢meleri ve secimlerine iliskin agiklama yazmalar: istenmistir. Diger problem ise alan yazinda da yer alan
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“Sonsuzluk Oteli (Hilbert Oteli)” ile ilgilidir ve yine katilimcilarin secimlerine iliskin aciklama yazmalar:
istenmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Iki say1 problemi ¢6ziimlerinden elde edilen veriler betimsel analiz ve igerik analizi yéntemleri ile analiz
edilmistir. Verilerin betimsel analizi i¢in lise 6grencileri ve matematik 6gretmen adaylarinin veri toplama
aracinda yer alan her bir probleme ydnelik cevaplar frekans ve yiizde dagilimlar ile tablolar yardimiyla
aktarilmigtir. Ayrica katilimcilarin ¢oziimlerine iliskin yaptiklari agiklamalardan 6rnekler dogrudan katilimei
kagidindan almarak bulgular kisminda verilmistir.

3. Bulgular

Aragtirmada matematik 6gretmen adaylar1 ve lise 6grencilerine yoneltilen problemlerin her birine
verdikleri cevaplarin dagilimlaria ait bulgulara yer verilmistir. Ardindan bu bulgulardan yararlanarak
biitiinctiil bir bakis agistyla ¢alisma gruplarin cevaplar: karsilagtirilmistir.

3.1. Birinci Probleme Ait Bulgular

Katilimailarin 0.999... ile 1 sayilar arasindaki iliskiye yonelik probleme verdikleri cevaplara ait frekans
ve ylizde dagilimi Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. P1’e ait betimsel bulgular1

LO AO Genel
n % n % n %
0.999...=1 22 17.05 101 72,66 123 45.9
0.999...<1 96 74.42 27 19,42 123 45.9
Buna asla cevap verilemez. 10 7.75 3 2,16 13 4.85
Diger 1 0.78 8 5,76 9 3.36
Toplam 129 100 139 100 268 100

Tablo 2 incelendiginde lise 6grencilerinin en fazla 0.999... devirli ondalik sayismin 1 sayisindan kiigiik
oldugunu (n=96, %74.4 ) ifade etmistir. Bunun birlikte lise 6grencileri tarafindan en fazla ifade edilen (n=22,
%17.05) ikinci durum ise 0.999... ile 1 say1sinin birbirine esit oldugu durumdur. Ogretmen adaylarmin biiyiik
bir boliimii ise bu iki sayinin birbirine esit oldugunu (n=101, %72.66) ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin en
fazla ifade ettigi (n=27, %19.42) ikinci durum ise 0.999... devirli ondalik sayisinin 1 sayisindan kiiciik oldugu
durumdur. Bu probleme verilen cevaplar biitiinciil olarak incelendiginde, katilimcilarin birbirine esit bir
oranla hem 0.999.. ile 1 sayisinin birbirine esit oldugu (n=123, %45.9) ve 0.999... say1ismin 1 sayisindan kiigiik
oldugunu (n=123, %45.9) belirtmislerdir.

3.2. Ikinci Probleme Ait Bulgular

Katilimcilarin Hilbert Oteli problemine verdikleri cevaplara ait frekans ve yiizde dagilimi1 Tablo 3’te
verilmistir.

Tablo 3. P2’e ait betimsel bulgular:

LO AO Genel
n % n % n %
Otelde bos yer yoktur. 40 31.01 3 2.16 43 16.05
Gelen miisteriye oda verilebilir. 55 42.64 128 92.09 183 68.28
Bu durum asla cevaplanamaz. 28 21.7 7 5.03 35 13.06
Diger 6 4.65 1 0.72 7 2.61
Toplam 129 100 139 100 268 100

Tablo 3 incelendiginde lise 6grencilerinin en fazla otelde yeni gelen bir miisteriye oda verilebilecegini
(n=55, %42.64) ifade etmistir. Bununla birlikte lise 6grencilerinin yaklasik {igte birlik kism1 yeni gelen bir
miisteri igin otelde bos yer yoktur (n=40, %31.01) seklinde ifade etmistir. Ogretmen adaylarinin biiyiik bir
boliimii ise otele yeni gelen bir miisteriye oda verilebilecegini (n=128, %92.09) ifade etmistir. Bu probleme
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verilen cevaplar biitiinciil olarak incelendiginde, katilimlarin en fazla otele yeni gelen bir miisteriye oda
verilebilecegini (n=183, %68.28) ifade etmistir.

4. Tartisma ve Sonug

Calismanin sonucunda matematik 6gretmen adaylar1 0,9 devirli ondalik gosteriminin 1’e esit oldugunu
belirtirken lise 6grencileri ise bu gosteriminin 1’e esit olmayacagini belirttikleri goriilmiistiir. Bu sonug
arastirmanin dikkat ¢eken sonuclarindan biri olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu sonug literatiirde yer alan bircok
calisma ile benzerlik gostermektedir (Burroughs & Yopp, 2010; Stacey & Steinle, 1998; Weller, vd., 2009; Baki
& Giig, 2014). Bu sonug Baki & Gii¢ (2014)'in yapmis oldugu calismada ¢ikan sonuca paraleldir ve
aragtirmacilar bu durumun sebebinin lise 6grencilerinin dizi ve yakisaklik kavramlarma ait deneyimlere
sahip olmadigindan ortaya ¢ikabilecegini belirtmislerdir.

Calismanin diger bir sonucu ise Hilbert oteli ile ilgili olan probleme verilen cevaplardan ortaya ¢ikmustir.
Bu problem durumuna hem matematik 6gretmen adaylar1 hem de lise 6grencilerinin cogunlugu “otelde yeni
gelen miisteriye yer bulunabilir” cevabini vermislerdir. Ancak burada dikkat ¢eken bir sonug ise lise
ogrencilerinin %42’si yer bulunacag: cevabin verirken bu gruba ¢ok yakin bir grup, 6grencilerin %31'i, bos
yer bulunamayacag1 cevabmni vermistir. Bu sonug lise 6grencilerinin kafa karigsikligini ortaya koymaktadar.
Hilbert oteli problemi sayilabilir sonsuz kiimelerin 6zelliklerini anlamay1 gerektiren bir problem durumu
oldugundan bu probleme verilen cevaplarin sonsuzluk kavramina iligkin 6grencide yer alan alg1 ve sezgilere
bagl olarak degisiklik gosterebilecegi diisiiniilmektedir (Pala & Narli, 2018).

Bu calisma kapsaminda elde edilen bulgular dogrultusunda, matematik Ogretimi ve sonsuzluk
kavramlarmin 6grencilere aktarimi konusunda cesitli Oneriler gelistirilmistir:

Lise ogrencilerinin 0,999... devreden ondalik gosterimi 1’e esit olarak kavrayamamalarinin, dizi ve
yakinsaklik kavramlarina yeterince hakim olmamalarindan kaynaklandigi diistiniilmektedir. Bu durumun
diizeltilmesi i¢in miifredatta sonsuzluk kavrami gibi soyut kavramlara daha fazla yer verilmeli ve somut
orneklerle 6grencilerin kavramsal anlayislar1 desteklenmelidir.

Arastirma sonuglari, lise Ogrencilerinin sonsuzluk kavrami iizerine kafa karisikligi yasadiklarin
gostermektedir. Hilbert oteli gibi sonsuzluk kavramini iceren problemler, 6grencilerin sezgilerini gelistirecek
sekilde ele alinmali ve bu tiir soyut kavramlar derslerde daha fazla tartisiimalidir. Ogrencilerin sezgilerini
gliclendirmek i¢in problem ¢6zme temelli etkinliklerin kullanilmasi 6nerilmektedir.

Son olarak, dgretmenlerin 6grencilerdeki kavram yanilgilarini tespit ederek, bu yanilgilar1 gidermeye
yonelik stratejiler gelistirmesi onem tasimaktadir. Ayrica, matematik 6gretmen adaylarina soyut kavramlar:
ogretme konusunda daha kapsamli bir egitim verilmeli ve bu kavramlarin 6grencilere aktariminda pedagojik
yaklagimlar gliclendirilmelidir.
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Ozet

Bu arastirma, okul 6ncesi egitim kurumlarinda ki 6gretmen ve yoneticilerin mesleki 6grenme iligkilerini sosyal
ag analizi ile tanimlamayi1, mevcut yapi i¢inde informal liderlerin ortaya ¢ikmasina sebep etkili degiskenlerin
anlagilmasi icin derinlemesine inceleme yapilmasi hedeflenmektedir. Arastirma nitel yontem ile
gergeklestirilmis olup, coklu durum ¢alismas: olarak tasarlanmistir. Calisma grubu amagh drnekleme yontemi
kullamilarak olusturulmus olup, 2023-2024 egitim-6gretim yili igerisinde Maltepe ilgesinde hizmet veren alt1
anaokulunda ki 50 6gretmen ¢alismaya katilmistir. Veri toplama araci olarak sosyometrik tercih listesi ve kisisel
bilgi formu kullanilmistir. Calistiklar1 kurumda miidiir, miidiir yardimcisi, rehber 6gretmen ve okul &ncesi
ogretmenlerini igerecek sekilde 2 adet sosyometrik tercih listesini doldurmalari istenmistir. Elde edilen verilerin,
veri analizinde sik¢a kullanilan Pyhton programlama dilinde yazilan NetworkX kiitiiphanesinde sosyal analizi
yapilmis, Matplotlib kiitiiphanesi ile gorsellestirilerek sosyogramlari olusturulmustur. Her okulda ki
ogretmenlerin arkadaslik ve mesleki aglariyla ilgili sonuglara ulagilmistir. Ayrica, sosyal ag analizine bagl
gelistirilen dlciit dogrultusunda, 11 katilimciya yar1 yapilandirilmis sorular yoneltilerek, ulasilan sonuglar igerik
analizi yontemi ile analiz edilmistir. Veri analizi hala devam etmekte olup, mevcut asamada informal liderlerin
genel olarak paylasimci olma, saglikli iletisim kurma, meslegi severek yapma, bilgi yeterliligi, 6grencilerin
fikirlerini Snemseme, 1liml1 ve uyumlu olma gibi pek ¢ok ortak 6zelliklerin 6n plana ¢iktig1 tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler:
Sosyal ag analizi, informal liderlik, okul dncesi egitim.

1. Giris

Toplumsal ve bireysel gelisim icin sart olan egitim, dogumdan itibaren aile ve sosyal gevre icinde
informal basladig1 yolculuguna okul &ncesi dénemle birlikte formal bir yol izlemeye baslar. Bu siiregte
egitimin temel unsuru olan 6gretmenin etkili bir 6gretme davranis: sergilemesi, 6grencilerin 6grenmelerini
daha nitelikli hale getirdigi belirtilmektedir. Yiiksek kaliteli bir 6gretim ortami olugsmasinda da farkh
degiskenlerin ifade edildigi goriilmektedir. Bunlardan biri okullarin mesleki 6grenme toplulugu seklinde
davranuslar sergilemeleridir (Cansoy, 2019). Okul basarisi ile mesleki 6grenme topluluklar arasinda pozitif
iliskiye vurgu (Hannahs, 2009) yapan calismalarin yaninda, mesleki 6grenme topluluklarinin okullarin
kapasitelerini artmasina katki sagladigini ifade eden aragtirmalar vardir (Hord, 1997). Ogretmenlerin
birbiriyle etkilesim halinde oldugu, isbirlik¢i 6grenme ortaminin olusturuldugu, yeni egitsel uygulamalarmn
tartisildigi bir birlikte 6grenme ortami olarak ifade edilen mesleki 6grenme topluluklarinda (ﬂgan, A., Erdem,
M., Cakmak, A., Erdogmus, E. ve Seving, 0., 201 1), ileri seviye becerilere sahip lider nitelikli 6gretmenlerin
varliginin, etkili bir 6grenme icin sart oldugu belirtilmektedir (Balyer, 2016). Bu anlamda formal liderlerin
yaninda, orgiitlerde kendiliginden var olan informal liderleri de tanimak, orgiitii bir biitiin olarak anlamaya
olanak saglayacaktir. Herhangi bir yoneticilik gorevine sahip olmayan informal liderler, grup {iyeleri
tarafindan desteklenen, takdir goren ve boylelikle etkileme giiciine sahip kisiler olarak tanimlanmaktadir
(Northouse, 2010, s.5-6). Kurumlarin hiyerarsik yapist disinda mevkilere ve resmiyete bagl olmaksizin olusan
dogal sosyal yapmin ve bu yapidaki iliski agini1 anlamak icin sosyal ag analizi 6nemli bir katk: saglamaktadir
(Baker-Doyle ve Yoon, 2018). Bu ac¢idan diisiiniildiigiinde okul 6ncesi 6gretmenlerinin iligkilerinin sosyal ag
yaklasimiyla ele alinarak informal liderlerin tespit edilmesi kritik donem olan okul 6ncesi egitim siirecini daha
nitelikli hale getirme noktasinda énemli katkilar saglayabilir. Informal liderlerin tutum ve davraniglarmin

ISorumlu yazar adres: Y1ldiz Teknik Universitesi, Egitim Bilimleri Béliimii, Egitim Y6netimi Anabilim Dals, istanbul, Tiirkiye
e-mail: sumeyyeguldur@gmail.com
*Bu galisma Yildiz Teknik Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde Siimeyye Yigit'in Dog. Dr. Emre Er danigmanliginda yiiriittiigii Yiiksek Lisans tezinden iiretilmistir.
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irdelenmesi, erken ¢ocukluk donemi arastirmalarindaki mevcut kavramlara farkli boyutlar ekleyebilecegi gibi
hentiz bilinmeyen calisma alanlarinin ortaya ¢ikmasina da yardimci olabilir. Bu nedenle bu arastirmada okul
oncesi egitim kurumlarinda ki 6gretmenlerin mesleki ve arkadaslik aglarinin, sosyal ag analizi yapilarak
informal liderler belirlenmis ve mevcut yap1 icinde informal liderlerin ortaya ¢ikmasini etkileyen degiskenleri
anlamak adina su sorulara yanit aranmigtir:

1. Ogretmenlik meslegi dahilinde éne cikan 6zellikleri nelerdir?

Mesleki gelisimlerini destekleyen ve gelistiren nelerdir?

Mesleki gelisimlerini kolaylastiran ve zorlastiran etkenler nelerdir?

Bilimsel arastirma vb alternatif ¢abalar, mesleki gelisime nasil katki saglar?

C)gretim siireglerini iyilestirmek adina ne tiir calismalar yapar?

Mesleki konularda yeni iligkiler kurma konusunda kendini ve meslektaslarini nasil degerlendirir?

Ogretmenlerin birbiriyle mesleki konularda paylasimi dniinde ne tiir engeller vardir?

® N o O B LD

Ogretmenlerin birbiriyle mesleki konularda paylagimi éniindeki engellerin ¢ziimii nedir?
2. Yontem
2.1. Arastirmanin Deseni

Istanbul ilinde bulunan okul éncesi egitim kurumlarinda ki okul dncesi 6gretmenti, rehber dgretmen ve
yoneticilerin mesleki 6grenme iligkilerini sosyal ag analizi ile tanimlamak ve mevcut yap: i¢inde informal
liderlerin ortaya c¢ikmasma sebep degiskenlerin incelenmesini amaglayan bu arastirma nitel arastirma
yontemlerinden ¢oklu durum calismas: olarak tasarlanmistir. Durum calismalari, bir olay veya durumun
derinlemesine olanak tanityan (Davey, 1990) ve duruma etkili faktorlerin bir biitiin olarak degerlendirilmesini
saglayan (Merriam, 2018) bir yontemdir. Fakat sosyal iliskilerin arastirildig1 calismalarda tek bir arastirma
metot yeterli olmayabilmektedir (Creswell, 2021). Bu sebeple ¢alisma, sosyal agin merkezilik 6zelliklerini
yansitan istatistiki verileri kullanmasi yoniiyle nicel verilerle de zenginlestirilmistir.

2.2.Arastirmanin Calisma Grubu

Calisma grubu, 2023-2024 egitim ve ogretim yilinda Istanbul ilinin Maltepe ilgesinde kamuya ait 6
anaokulunda gorev yapan 50 6gretmen olusturmaktadir. Ayrica bu okullarda gorev yapmakta olan 6 miidiir,
6 miidiir yardimcisi ve 6 rehber 6gretmen de ¢alismaya pasif olarak dahil edilmistir. Calisma grubunun
belirlenmesinde amagh 6rnekleme yonteminden, Olgiit ornekleme yontemi tercih edilmistir. Bu yontemde
arastirmaci tarafindan ya da 6nceden belirlenmis bir dizi 6l¢iitii karsilayan durumlar ¢alisilmaktadir (Yildirim
ve Simsek, 2011, s.112). Arastirmanin nitel verisi, nicel verilerin elde edildigi grup icerisinden belirlenmistir.
Her okulda, sosyometrik tercih listesinde en yiiksek puami alan ilk 2 0gretmen olarak belirlenen olgiit
dogrultusunda toplamda 12 6gretmenden olusmasi beklenen calisma grubu, B okulunda sosyometrik tercih
puanlamasinda en yiiksek puani almasina ragmen 0gretmenin ¢alismaya katilmak istememesi sebebiyle 11
kisiden olusmustur.

2.3.Veri Toplama Araci
2.3.1. Kisisel bilgi formu

Katilimcilara cinsiyet, yas, gorev yaptig1 okulda ki hizmet siiresi, mesleki kidem ve egitim durumu ile
ilgili bilgileri 6grenebilmek iizere form olusturulmustur. Sosyal ag analizi ¢alismalarinda kisilerin 6zellikleri
bireysel olarak degil agda ki sosyal iliskileri agisindan etkili oldugu soylenebilir (Borgatti ve ark., 2013;
Wasserman ve Faust, 1994). Bu agidan katilimailarin kisisel bilgilerinin arkadaslik ag1 ve mesleki agda ki etkisi
incelenmek istenmistir.

2.3.2. Sosyometrik tercih listesi

Kurum igerisinde ki iligski ve etkilesimi anlayabilmek i¢in 2 sorudan olusan sosyometrik tercih listesi
kullanilmistir. Iberra (1993), kisilerarast mesleki aginin ve arkadaslik agmin belirlenmesinde onerdigi iki
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sosyal ag sorusuna benzer soru sorulmustur. Bunlar, “Okulunuzda mesleki anlamda darmstiginuz ilk 3 kisiyi
stralar misiniz?” ve “Okulunuzda kisisel konuda danmistiginiz ilk 3 kisiyi siralar misiniz?” seklindedir.

2.3.3. Yar1 yapilandirilmis goriisme formu

Okullarin sosyal agimin merkezinde konumlanan informal liderlerin olusmasinda etkili degiskenleri
anlamak adina 7 sorudan olusan goriisme formu kullanilmistir. Yar1 yapilandirilmis sorularla goriismeler
anketlerdeki smirliligi kaldirmasinin yaninda (Yildirim ve $imsek, 2021), derinlemesine bilgi edinmeyi
saglamaktadir (Creswell, 2021). Sorularin olusturulmasi siirecinde alanyazin taranmis ve aragtirmanin amaci
dogrultusunda goriisme formu olusturulmustur. Alanda uzman kisilere danisilarak, forma son sekli
verilmistir. Boylece ¢calismanin kapsam gegerliliginin artirilmasi: hedeflenmistir.

2.4. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci baglangicinda, tez 6nerisi Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Etik Kurulu'na
basvurularak 01/04/2024 tarihinde etik kurul onay1 alinmistir. Buna ek olarak 23/03/2024 tarihinde MEB’den
arastirmanin uygulama siirecini gerceklestirmeye yonelik aragtirma resmi izin alinmistir. Aragtirmanin sosyal
ag verileri ve Kkisisel bilgi formu toplama siirecinde Orneklemi olusturan okullarin Ogretmenlerine
arastirmanin konusu ve amaci detayli sekilde aktarilmistir. Yapilan goriismelerde aydinlatilmis goniillii onam
formu, veri toplama aract olan kisisel bilgi formu ve sosyometri tercih listesi verilmistir. Veri toplama
araglarni aragtirmacinin kendisi bizzat toplamustir. Biiytikoztiirk (2005), yiiz yiize goriisme tekniginin
katilimailarla etkilesimi artirmasinin yaninda arastirmacinin ¢alismaya iliskin kontroliinii artirdigini belirtir.
Aragtirmanin ilk agsamasini olusturan kisisel bilgiler ve sosyometrik tercih bilgileri toplama siireci 6 Nisan
2024 — 31 Mayis 2024 tarihleri arasinda tamamlanarak, verilerin analizleri yapilmistir. Calismanin ikinci
asamasini olusturan kisimda, her okuldan sosyometrik tercih sorularinda en yiiksek puani alan 2 6gretmene
yari1 yapilandirilmis sorular yoneltilmistir. Birebir goriismelerde katilimcinin onayi ile ses kaydi yapilmgtir.

2.5. Verilerin Analizi

Verilerin analizi ilk olarak sosyal ag analizi ile baglamistir. Sosyometrik tercih listesi ile toplanan veri,
sosyometrik analiz yontemi ile analiz edilmistir (Moreno, 1943). Oncelikle veriler, sosyomatrise islenmistir
(Dikmen, 1993, s.56). Elde edilen verilerin, veri analizinde sik¢a kullamilan Pyhton programlama dilinde
yazilan NetworkX kiitliphanesinde sosyal analizi yapilmis, Matplotlib kiitiiphanesi ile gorsellestirilerek
arkadaslik ve mesleki aglar1 gosteren sosyogramlar olusturulmustur. Mevcut verilerden derece merkeziligi,
arasindalik merkeziligi, yakinlik merkeziligi ve 6zvektdr merkeziligi olmak iizere merkezilik hesaplamalar1
yapilarak, agdaki yapinin daha iyi anlasilmasi saglanmaya ¢alisilmistir.

Caligmanin ikinci asamasinda sosyal ag analizine bagh gelistirilen 6l¢giit dogrultusunda, 11 katilimcrya
yar1 yapilandirilmis sorular yoneltilerek, ulasilan sonuglar icerik analizi yontemi ile analiz edilmistir. Analiz
siirecinde, ses kayitlar1 dinlenmis, veriler kodlanmis, birbiri ile ilgili olan kodlarla ilgili temalandirma
yapimustir. Son olarak kodlar temalara gore diizenlenmistir. Diizenlenen bu kisim igin 2 uzmandan goriis
almmustir. Saglam ve Kanadl (2019), gecerli bir giivenilirlige sahip olmak i¢in uzlasma oraninin en az 80
olmasi gerektigini bildirmektedir. Yapilan calismanin giivenirlilik agisinda gegerli bir orana sahip oldugu
gorilmiistiir.

3. Bulgular

Bu boéliimde arastirmanin birinci alt problemi olan okul oncesi egitim kurumlarindaki 6gretmenlerin
arkadaslik ve mesleki aglarini gosteren bulgular sosyometrik tercih listesinden elde edilmigtir. Aragtirmanin
ikinci alt problemi olan informal liderlerin ortaya ¢tkmasinda etkili degiskenleri anlamaya yardimc bulgular
ise uzman goriisii alinarak olusturulan 7 yar1 yapilandirilmis sorulara verilen cevaplarin igeri analizinden elde
edilmistir.

3.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlarindaki Informal Liderlerin Ozellikleri, Arkadashk ve Mesleki Aglarmin
Yapisal Analizine [ligkin Bulgular

Arastirmanin ilk asamasinda Ogretmenlere uygulanan Kisisel Bilgi Formu ve Sosyometrik Tercih
Listesine verilen cevaplar incelenmis, her bir okuldaki iki informal liderin demografik bilgileri ele alinmistir.
B okulunda arkadaslari1 tarafindan en ¢ok tercih edilmis olan &gretmenlerimizden ikincisi aragtirmaya
katilmak istemedigini belirttigi icin onun demografik bilgilerine ulagilamamistir. Arastirmanin sosyometrik
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verilerine bagh olarak ulasilan informal liderlerin demografik oOzelliklerine dair bulgular Tablo 1'de
belirtilmistir.

Tablo 1. informal liderlerin demografik &zellikleri

Okul A B C D E F
Informal Lider Al B1 C4 D2 E4 F5
A4 B4 C10 D6 E5 Fé6
Yas 39 52 40 32 41 25
46 - 49 47 45 32
Kidem (Yil) 11-15 21 tstl 16-20 6-10 16-20 0-5
16-20 - 21 tsti 21 tsti 21 tsti 6-10
Hizmet Siiresi (Yil) 2-5 2-5 2-5 2-5 6-10 2-5
2-5 - 6-10 6-10 6-10 2-5
Egitim Lisans Lisans Y.Lisans Y.Lisans Y.Lisans Lisans
Lisans - Y.Lisans Lisans Y.Lisans Lisans

*Katilimer ¢alismaya katilmak istemedigi icin demografik bilgileri bulunmamaktadir.

Asagida calisma kapsaminda arkadaghk ag1 ve mesleki ag analizleri yapilan okullardan ikisinin ag
haritalar1 verilmistir. Ag haritasinda, derece merkeziliginin biiyilikliigiinti belirtir sekilde renklendirme
kullanilmistir. Derece merkeziligi, agdaki bir diigiimiin dogrudan baglant: sayisini ifade eder. Bu baglamda,
derece merkeziligi, bir kisinin diger katilimcilar tarafindan kag kez tercih edildigini gostermektedir. A okulu
mesleki ag1 gosteren sosyogramda, Al, en yiiksek derece merkeziligine sahip (0.62), yani Al, caligmalarda
diger katilimcilar tarafindan en fazla tercih edilen kisidir (Sekil 1). Ayni sekilde mesleki ag1 gosteren
sosyogramda ise A4 kodlu 6gretmen 0.50 derece merkeziligiyle, en fazla tercih edilenlerden biridir. Birlikte
zaman gecirmek icin oldukga popiilerdir. (Sekil 2).

Calisma grubu iginde yer alan B okulu Ogretmenlerinin arkadaslik ve mesleki agmi gosteren
sosyogramlara bakildiginda 0,44 derece merkeziligi ile B4 kodlu katilimcinin mesleki ¢alismalarda en ¢ok
tercih edilen kisi oldugu goriilmektedir (Sekil 3). Arkadaslik ag1 derece merkezilik degerlerinde de 0,67 deger
ile B4, sosyal etkilesimlerde en popiiler kisi oldugu gozlemlenmektedir. Calisma yapilan diger okullarin
derece merkeziyet degerleri incelendiginde de sosyometrik tercih listesinde sorulan iki sorunun toplam puani
alinarak belirlenen informal liderler ile, okullardaki arkadaslik ve mesleki agda en yiiksek derece merkeziyet
degerine sahip kigilerin ayrn kisiler ciktig1 goriilmektedir.

Sosyal Ag Analizi: Derece Merkeziyetine Gore Biyiikliik ve Renk Sosyal Ag Analizi: Derece Merkeziyetine Gore Bﬁyﬁklﬁk ve Renk
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Sosyal Ag Analizi: Derece Merkeziyetine Gore Biy(klilk ve Renk (New Data)
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Sekil 3. B okulu arkadaslik ag1 Sekil 4. B okulu mesleki ag1

Sosyal Ag Analizi: Derece Merkeziyetine Gore Bilyiiklik ve Renk (Improved Label Visibility)

3.2. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Informal Liderlerin Olusmasinda Etkili Degiskenlere Iliskin Bulgular

Aragtirma problemlerine agiklik getirmesi adina yapilan goriismelerden elde edilen bulgular bu baghk

altinda sunulmustur. Arastirma konusu sekilde goriildiigii iizere 8 tema {izerinde incelenmistir.

Bilimsel Caliymalarda Bul Mesleki Faydal @
) iligkin Goriisler Oiretim Sitreglerini Iyilegtimeye Yénelik Yapilan
Mesleki Geligini Zotlagtiran Ltmenler Hakkimda Gortigler \ Cabgmalura Gorigler
g @]
Ogretmenlerin Mesleki Bilgi Paylasilarmm Ontndeki Mesleki Gelisimde Onem Arz Eden Faktorler Ilakkinda
Lingellere iliskin Coziim Onerileri Gorigler
Ogretmenlerin Mesleki Bilgi Paylagimlarmm Oniindeki
Lingellere {liskin Gortisler @
@ Mesleki Bilgi ve Deneyim Ldinme Amaciyla Yeni
Lliskiler Kurmaya Yénelik Gortigler

Oretmenlik Mesleginde One Crkan Ozellikler Hakkmda
Garligler

Calismanin nitel yontemin kullanildig1 asamada verilerin analizinde ulasilan 8 temanin kod matris

tablosu asagida sirasiyla verilmistir.

Tablo 2. Mesleki gelisimde 6onem arz eden faktorler hakkinda goriisler temas: kod matris tarayicisi

Kod Sistemi Al Ad B1 4 Cc10 D2 D6 E4 E5 F5 F6 TOPLAM
v g Mesleki Gelisimde Onem Arz Eden Faktorler Hakkinda Gériigler 0
v g Egitim Sistemi 0
» Personeller Arasi Dayanisma 24
# Projelerde Yer Alma 27
» Yeniliklere Ayak Uydurma 17
» Kurs ve Seminerlere Katima 11
v g Bireysel Degerlendirmeler 0
» Paylagimci Olma 34
» Yeniliklere Acik Olma 22
» Insan lliskilerine Onem Verme 20
» Destekleyici Olma 17
# Yol Gésterici Olma 12
» Siradisi Olma 4
> TOPLAM 188
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Tablo 3. Ogretim siireglerini iyilestirmeye yonelik yapilan galigmalara goriisler temast kod matris tarayicist

Kod Sistemi Al Ad B1 c4 c1o D2 D6 E4 ES F5 F6 TOPLAM
~ g Ogretim Sireglerini lyilestirmeye Yénelik Yapilan Calismalara Gériisler 0
v g Mesleki Rehberlik 0
@ Paylasimlarda Bulunma 10
@ Projelerde Yer Alma 22
» Ogrenci Motivasyonunu Arttirma 2
@ Velilere Rehberlik Yapma _ 2
v g Kisisel 0
» Gonullilik Esash Projeler 4
» Stirekli Ogrenme 19
» Sosyal Cevre Olusturma _ 6
v g Egitsel Yonetim 0
@ Mesleki Farkindalik 28
# Okulun Eksiklerini Saptama 3
@ Kaynak Paylagimi _ 3
Z TOPLAM 6 9 14 8 18 10 13 3 8 4 6 99

Tablo 4. Ogretmenlik mesleginde 6ne cikan dzellikler temasi kod matris tarayicisi

Kod Sistemi Al A4 B1 C4 c10 D2 D6 E4 E5 F3 F6 TOPLAM

v g Ogretmenlik Mesleginde One Cikan Ozellikler Hakkinda Gériisler 0
@ Paylasima Olma 32
& Saghkh lletisim Kurma 21
@ Meslegi Severek Yapma 14
@ llimh ve Uyumlu Olma 10
» Bilgi Yeterliligi 2
@ Ogrencilerin Fikirlerini Onemseme 2

3. TOPLAM 10 11 6 13 11 5 6 5 4 ) £ 81
Tablo 5. Mesleki Gelisimi Zorlastiran Etmenler Temas: Kod Matris Tarayicisi

Kod Sistemi Al Ad B1 Cc4 c10 D2 D6 E4 ES F5 Fé TOPLAM

v g Mesleki Geligsimi Zorlastiran Etmenler Hakkinda Gértisler 0
» Velilerin Anlayish Olmamas: 9
» Egitim ve Seminerlerin Yetersizligi 8
o Yetersiz Imkanlar 8
 Mufredat ve Yénetmelik Degisikligi 5
» Malzeme Eksikligi 4
 Ebeveynlerin Ozensizligi 3
# Meslektaslarin Olumsuz Yorumlani 2
# Mikemmeliyetgilik _ 1

Z TOPLAM 5 9 8 3 3 0 1 4 5 0 2 40

Tablo 6. Bilimsel ¢alismalarda bulunmanin mesleki faydalarina iliskin goriisler temas: kod matris tarayicisi

Kod Sistemi Al A4 B1 Cc4 Cc10 D2 D6 E4 E5 F5 F6 TOPLAM
W g Bilimsel Galismalarda Bulunmanin Mesleki Faydalarina iliskin Gériisler 0
@ Ogrencilere Faydali Olma 14
@ Yeni Deneyimler Edinme 13
@ Motivasyon Saglama 8
Z TOPLAM ] 3 1 3 1 ) 5 6 2 2 2 35

Tablo 7. Ogretmenlerin mesleki bilgi paylasimlarmin 6niindeki engellere iliskin goriisler temasi kod matris
tarayicisi

Kod Sistemi Al Ad B1 c4 Cc10 D2 D6 E4 ES F5 F6 TOPLAM
v g Ogretmenlerin Mesleki Bilgi Paylasimlarinin Onundeki Engellere lliskin Gorusler 0
» Mobbing 1 3
» Yogun Calisma Kosullar 1 3
» Meslektaglar Arasi Rekabet 8
» Paylagima Olmama 4
# Sorumluluk Almama 3
Z TOPLAM 4 2 3 3 2 2 1 0 1 1 2 21

Tablo 8. Ogretmenlerin mesleki bilgi paylasgimlarmin éniindeki engellere iliskin ¢oziim &nerileri temast kod
matris tarayicisi

Kod Sistemi Al Ad B1 C4 C10 D2 D6 E4 E5 F5 F6 TOPLAM
v g Ogretmenlerin Mesleki Bilgi Paylagimlarinin Oniindeki Engellere lliskin Cozam Onerileri 0
» Yardimai Personel Bulunmasi 1
» Teneffiise Cikilmas - - 2
2. TOPLAM 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 3
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Tablo 9. Mesleki bilgi ve deneyim edinme amaciyla yeni iliskiler kurmaya yonelik goriisler temas: kod matris
tarayicisi

Kod Sistemi Al Ad B1 c4 C10 D2 D6 E4 ES F5 F6 TOPLAM
Vv g Mesleki Bilgi ve Deneyim Edinme Amaciyla Yeni lliskiler Kurmaya Yénelik Gorlgler 0
@ Sinirl ligkiler Kurma 1
# ls Yogunlugundan Gérlisememe 1 _ _
# Yeni Bireylere Kargi Onyargi 1
2 TOPLAM 3 0 0

4. Sonug ve Tartisma

Bu boliimde okul 6ncesi egitim kurumlarinda ki 6gretmenlerin mesleki ve arkadaslik agini gosteren agin
analizine, sosyometrik tercih listesinde sorulan sorulara gore agda popiiler gikan kisilerin 6ne ¢ikan 6zellikleri
ve onlari etkileyen degiskenlere yer verilerek, sonuglar alanyazinda ki ¢alismalarla tartisilmistir.

4.1. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda ki Informal Liderlerin Ozellikleri, Arkadaslik ve Mesleki Aglarmin
Yapisal Analizine {ligkin Bulgular

Koehly ve Shivy (1998), yas gibi degiskenlerin sosyal ag analizini agiklamada onemli faktorler
olabilecegini ifade etmektedir. Bu baglamda, okullardaki arkadaslik ve mesleki aglarda grubun popiiler olan
aktorlerine bakildiginda 35-55 yas araliginda olan katiimcilarin daha ¢ok tercih edildigi goriilmektedir. Agda
merkezde olan Ogretmenlerin egitim diizeylerine bakildiginda biiyiik ¢ogunlugun yiiksek lisans mezunu
olduklar1 goriilmektedir. Akademik olarak ileri diizeyde olmanin tercih edilmede etkili oldugu sdylenebilir.
Arastirmalar, lisansiistii egitim goren kisilerin, kiiltlirlerarasi etkilesime ve bireysel farkliliklara daha agik
oldugunu ifade etmektedir (Volet ve Johnson, 2012). Bu kisilerin bilgiye ve iletisime a¢ik olmalari, etraflariyla
iligkilerini iyi tutmalarinda etkili oldugu seklinde de yorum yapilabilir. Elde edilen sonuglar okullardaki
sosyal agin baskin yildizlari oldugunu ve bu aktorlerin de ulagilabilir oldugunu gostermektedir. Bazi
okullarda ¢ok siki baglar olmadig1 gozlemlenirken, bunun yonetici konumundaki kiginin pasif durumu,
Ogretmenlerin c¢alisma kogullari, simf mevcut sayilari gibi degiskenlerden etkilenmis olabilecegi
distiniilmektedir.

4.2. Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda Informal Liderlerin Olugsmasinda Etkili Degiskenlere Iligkin Bulgular

Moolenaar (2012, s.9), 6gretmenlerin arasinda ki sosyal agin incelenmesinin, okullarin mevcut is birligi
diizeyini anlamada geleneksel yontemlere kiyasla biiyiik katkisinin oldugunu belirtir. Yapilan aragtirma,
grupta popiiler olan kisinin, okuldaki is birligi seviyesini etkilemede 6énemli rolii oldugunu gostermektedir.
Grupta sosyometrik tercih puanlarina gore informal lider olarak diisiiniilen kisilerle yapilan goriismelerde,
ogretmenler arasinda paylasimci olma, insan iligkilerine 6nem verme, projelerde yer alma, destekleyici olma,
personeller aras1 dayanisma, motivasyon saglama, yeniliklere ayak uydurma ozelliklerinin 6n plana ¢iktigt
goriilmektedir. Neubert ve Taggar (2004, s.176), yoneticiler olmasina ragmen kurumlarda informal liderlerin
cikabilecegini vurgulamaktadir. Analiz sonuglar1 da gostermistir ki, okullarda yoneticilerden farkl kisiler,
informal lider olarak varligini gostermistir. Yalnizca bir okulda okul miidiirii ile informal liderin aym ¢iktig1
goriilmiistiir. Informal liderin ortaya ¢ikmasinda iist kademedeki yoneticinin, alt kademede ki yoneticiye
kiyasla daha etkili oldugu (Briker ve ark., 2021, 5.926) seklinde dikkat cekilen kurumun basindaki kisinin
yoneticilik tutumlarinin énemli rolii oldugu diisiiniilmektedir.
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Abstract

Today, career planning plays a vital role in determining individuals' future career choices and their progress in
these professions. However, the approaches and expectations of students in career planning may vary according
to the faculty in which they study. For this reason, the aim of the study is to compare the career planning
approaches of the students of the Faculty of Sport Sciences and the students studying in other faculties and to
reveal the similarities and differences between them. The study group of the research consists of volunteer
participants studying at the faculties of sport sciences, education, medicine, engineering and health sciences at
Kirgehir Ahi Evran University between 2023-2024. In the study, as a result of the analysis conducted according
to gender, age, mother and father education status and faculty variables, no significant difference was observed
in the total score and sub-dimensions of the scale, while it was determined that there was a significant difference
in the total score, professional awareness and accuracy of choice sub-dimensions according to the faculty
variable. As a result, it can be said that sports sciences faculty students and medical faculty students plan their
careers better than other faculty students.

Keywords:
Career, career planing, occupation, higher education students.

1. Introduction

The term "career" in Turkish is used as an equivalent to the English word "career,"” which carries meanings
such as "path," "course," and "passage” (Ibicioglu, 2011). Career development refers to the efforts individuals
make to better understand how to progress in their professional and personal roles, maintaining a balance
between them (Savickas, 2012). As a significant concept for individuals' success, advancement, and gaining
experience in the professional world, a career also encompasses their positions in working life, attitudes
toward those positions, behaviors, and tasks performed (Sagdi¢ & Demirkaya, 2009). Career planning allows
individuals to understand their potential and determine the path they will take to reach their future career
goals by utilizing this potential to its fullest (Tanoli, 2016). In higher education, career planning involves
strategies and processes where students assess their skills, explore career options, and align their educational
paths with professional aspirations (Ozdemir & Mazgal, 2012). The emphasis is on how career planning
impacts students' success in finding jobs and advancing in their professional lives after graduation. An
individual's career choice is a decision that best combines their desires, needs, and abilities. After such a
decision, the person feels satisfied with their job and performs at a higher level. Additionally, they perceive
their work as valuable and meaningful, feeling that they contribute to their work and environment (Barutcugil,
2004).

The rapid increase in private universities within Turkey's higher education system has created a
competitive environment alongside public universities (Adigtizel, 2012). This competition has had positive
effects in terms of offering students more options and improving quality (Cetinsaya, 2014). Consequently,
universities in Turkey are evolving, and the establishment of new universities is being encouraged. With
increasing competition, the importance of preparing students to meet the expectations of the business world

lSorumlu yazar adres: Gazi University, Institute of Health Sciences, Ankara, 06560, Tiirkiye
e-mail: soykanoner@gmail.com
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after graduation has become more prominent. This has also heightened interest in career planning among
students. In Turkey, career centers were initially established under the Department of Health, Culture, and
Sports at universities and later evolved into Research and Application Centers under the rector's office. The
student-centered approach of the European University Association has led the way in establishing career
centers at Turkish universities. In this context, it can be said that career centers at universities in Turkey are
undergoing restructuring. This research, aimed at supporting the establishment of career centers and offering
recommendations to universities, seeks to raise awareness.

It is emphasized that individuals face challenges in planning their personal skill development during the
process of preparing for the labor market and that this process requires support. Training should be provided
to help individuals discover who they are and how they can find a place in the business world (Rossier et al.,
2021). These trainings help individuals create an action plan that enhances their employability (Arthur, 2008).
This process, called career education, includes various strategies such as integrating career-related concepts
into curricula, implementing work-based experience programs like internships, and organizing career
planning seminars (Brown, 2014). In this regard, career planning education aims to provide students with
information about career options, guide them in educational choices through academic advising, and help
them create career plans aligned with their interests, personalities, and values through career counseling (Yang
& Wong, 2020). Internationally, career planning education and counseling services are becoming more
prominent in public policies compared to the past (OECD, 2004).

Today, career planning plays a crucial role in determining individuals' future career choices and
progression in these fields. Higher education students take steps toward achieving their career goals with the
knowledge, skills, and experiences they gain during their university life. However, career planning
approaches and expectations differ depending on the faculties students are enrolled in. The aim of this
research is to compare the career planning approaches of students in the Faculty of Sports Sciences with those
studying in other faculties, identifying similarities and differences. The significance of such a comparison
stems from its contribution to the literature on understanding the career expectations and planning processes
of students from different disciplines. Career planning is a critical process that supports individuals in
achieving success and maintaining a fulfilling career life in the business world. The education and skills
provided by each faculty play a significant role in shaping students' career plans. Therefore, examining the
differences in career planning between faculties can contribute to the development of educational policies and
career counseling services. Career planning for higher education students is of great importance in preparing
them for their future professional lives. Properly managing this process can provide students with a more
successful and fulfilling career path. The findings and recommendations obtained from research on higher
education students' career planning are considered valuable. This study aims to examine the career plans of
higher education students based on various variables.

2. Method

Screening method was used in this study. Survey model studies are a research approach that aims to
describe a situation that has existed in the past or still exists (Karasar, 2005). In this context , gender, age,
mother's education status, father's education status and faculty variables, which are thought to be a factor on
the career planning of university students, were examined.

2.1. Study Population and Sample

The accessible universe of the research is students studying at Kirsehir Ahi Evran University. From this
universe, 306 randomly selected students constitute the study sample. 3 of the measurement tools sent to
university students were not evaluated due to reasons such as incorrect coding, blank, etc., and the data
obtained from a total of 303 students were evaluated. A voluntary basis was sought in the filling of the
measurement tools.

In its latest form, the demographic information of the university students in the study sample is given in
Table 1.
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Table 1. Demographic information of the students in the study sample

Arguments f %
Gender Woman 202 66.7
Male 101 33.3
Age 18-21 143 47.2
22-25 144 47.5
26 and over 16 53
Mother's Education Status ~ Primary school 128 42.2
Secondary school 45 14.9
High school 64 21.1
University 66 21.8
Father's Education Status Primary school 77 25.4
Secondary school 65 21.5
High school 77 25.4
University 84 27.7
Faculty Sport Sciences 72 23.8
Health Sciences 87 28.7
Engineering 39 12.9
Education 45 14.9
Medicine 49 16.2
Fine arts 11 3.6

In Table 1, it is seen that 66.7% (n=202) of the parents constituting the study sample were female and
33.3% (n=101) were male. Considering the age distribution of the participants, it is understood that 47.2%
(n=143) were between the ages of 18-21, 47.5% (n=144) were between the ages of 22-25 and 5.3% (n=16) were
26 years and over. When the mother's education status of the parents was examined, it was seen that 42.2%
(n=128) were primary school graduates, 14.9% (n=45) were secondary school graduates, 21.1% (n=64) were
high school graduates and 21.8% (n=66) were university graduates. In terms of father's educational status, it is
stated that 25.4% (n=77) are primary school graduates, 21.5% (n=65) are secondary school graduates, 25.4%
(n=77) are high school graduates, and 27.7% (n=84) are university graduates. Looking at the distribution of the
participants according to faculties, it is seen that 23.8% (n=72) are in Sports Sciences, 28.7% (n=87) in Health
Sciences, 12.9% (n=39) in Engineering, 14.9% (n=45) in Education, 16.2% (n=49) in Medicine and 3.6% (n=11) in
Fine Arts.

2.2. Data Collection Tools

In the study, personal information form and Career Planning Scale (CPS) developed by Yavuz Eroglu
and Eroglu (2020) were used in the data collection process. The scale consists of the sub-dimensions of
adequacy of education, career awareness, belief in career, professional awareness, and accuracy of choice. It is

a Likert of 5 on the scale and is rated as Completely agree, agree, undecided, disagree, not at all agree.
2.3. Analysis of Data

The obtained data were uploaded to the SPSS (Statistical Package For Social Sciences) package program
for analysis. In the testing of the research data, a significance level of 0.05 was taken. Before statistical methods
were made, the homogeneity of the data was examined and it was examined whether it showed normal
distribution. The findings regarding the normal distribution of the data are given in Table 2.

Table 2. Findings on normal distribution

X Median Mode Skew kurtosis
Statistics 3.78 3.78 3.83 .011 .014
GENERAL
Standard error .031 .140 279
Statistics 3.86 3.88 4.00 -.073 -.170
Career Awareness

Standard error .033 .140 279
Statistics 3.94 4.00 4.00 -.346 465

Professional Awareness
Standard error .036 .140 279
L. Statistics 4.05 4.00 4.00 -.459 413

Belief in Career

Standard error .036 .140 279
Correctness of Selection Statistics 3.67 3.66 4.00 -.459 413
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Standard error .042 140 279

Statistics 3.05 3.00 3.00 .085 -.306

Adequacy of Education
Standard error .051 140 279

According to Biiyiikoztiirk (2014: 40), the main thing in the analysis is that the scores do not deviate
excessively from the normal. If the skewness coefficient remains within the limits of -1 and +1, it can be
interpreted that the scores do not show a significant deviation from the normal distribution. Huck (2008) stated
that the skewness value should be between +1 and -1 and the kurtosis value should be between +2 and -1
regarding the acceptable limits of skewness and kurtosis values. According to George and Mallery (2010),
skewness and kurtosis values between +2 and -2 are sufficient for the normal distribution of the data. The fact
that the career planning scale is in the range of skewness (.011) and kurtosis (.014) and that the mode-median-
arithmetic mean is close to each other can be interpreted as normal distribution of the data.

In line with all the results, parametric hypothesis tests were used in the analysis process of the research
data. In this context, independent t-test techniques were used for examinations according to binary porous
variables, and one-way analysis of variance (ANOVA) techniques were used for examinations according to
three or more porous variables. However, the source of the significant difference was determined by the Tukey
test.

3. Findings

In this study, which compares the career planning of higher education students, the findings were
analyzed based on variables such as gender, age, mother's education level, father's education level, and
faculty. The results of the T-Test and ANOVA are presented in the tables below.

Table 3. T-test results of university students on career planning by gender

Gender N X SS t P
Woman 101 3,7815 ,55523
GENERAL .003 997
Male 202 3,7813 ,55364
Woman 101 3,8537 ,57280
C A -,573 567
| s Male 202 38944 60254
Woman 101 3,9406 ,61556
Professi 1A -.032 974
rofessional Awareness Male 202 3,9431 66884 03!
Woman 101 4,0780 ,61272
Belief i 781 4
. Male 202 40173 68397 0 3
Woman 101 3,6700 ,75895
Correctness of Selection .000 1.000
Male 202 3,6700 ,67904
d fEd Woman 101 3,0693 ,88762
A E i 41 .67
equacy of Education Male 00 30231 94193 8 676

According to Table 3, the average of female participants (X'=3.78) is equal to the mean of male participants
(X=3.78). As a result of the t-test, it was seen that this difference was not statistically significant (p>.05). On
the basis of sub-dimensions, although the mean of the participants (X=3.85) was lower than the males
(X™=3.89) in the career awareness sub-dimension, it was shown by the t-test results that the difference between
the groups was not significant (p>.05). In the occupational awareness sub-dimension, the mean of women
(X"=3.94) is equal to the mean of men (X™=3.94). However, this difference was not significant (p>.05). Although
the mean of female participants (X'=4.07) was higher than male (X'=4.01) in the career belief sub-dimension,
it was seen that this difference was not significant (p>.05). The mean of men and women was equal in the
sub-dimension of the accuracy of selection (X™=3.67, so there was no significant difference (p>.05). In the sub-
dimension of the adequacy of education, the mean of women (X™=3.06) was slightly higher than the mean of
men (X=3.02), but this difference was not significant (p>.05). According to the results of the t-test, there was
no statistically significant difference between male and female participants in terms of career and occupational
awareness, belief in career, accuracy of choice and adequacy of education between general and sub-
dimensions (p>0.05).
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Table 4. ANOVA results on career planning of university students by age status

Age X
& Sou?ce of KT sd KO F b
Variance
1 3,7805 Intergroup ,052 2 ,026 ,085 ,919
GENERAL 2 3,7883 In-groups 92,564 300 309
3 3,7283 Sum 92,616 302
3,8873 I ,155 2 ,077 ,227 797
ntergroup
Career Awareness 2 3,8549 In-groups 102209 300 341
3 3,7986 Sum 102,364 302
1 3,9353 ,498 2 ,249 ,620 ,539
Intergroup
Professional Awareness 2 3,9653 In-groups 120,400 300 ,401
3 3,7813 120,898 302
Sum
1 4,0699 ,040 2 ,020 ,049 ,952
Intergroup
2 4,0469 122,449 300 ,408
Belief in Career In-groups
3 4,0469 122,489 302
Sum
1 3,6200 1,132 2 ,566 1,057 ,349
Intergroup
2 3,6968 160,753 300 ,536
Correctness of Selection In-groups
3 3,8750 161,886 302
Sum
1 3,0280 ,908 2 454 ,553 ,576
Intergroup
Adequacy of Education 2 3,0995 T o8 246,323 300 ,821
3 2,8750 247,231 302
Sum

18-211, 22-252, 26 and over3

As a result of the ANOVA regarding the career planning of university students according to the age
variable, it is seen that the mean averages between the groups did not differ statistically significantly across
the scale and in all sub-dimensions (F=.919; .797; .539; .952; .349; .576; p>.05). This situation shows that the age
variable is not a factor in the career planning of university students.

Table 5. ANOVA results on career planning of university students according to their mother's education status

Mother X Source of
Education Variance KT Sd KO F p
1 3,7524 . 300 3 /100 324 /808
CENERAL 2 3,758 ;‘terg“’uP 92,316 299 300
3 3,7887 n-groups 92,616 302
Sum
4 3,8347
1 3,8611 . 355 3 118 347 791
Carcer A 2 3,8173 I“tergro“p 102,009 299 341
areer Awareness 3 3,8542 n—groups 102,364 302
Sum
3,9259
1 3,8594 . 2,047 3 1682 1,717 164
Professional A 2 3,9778 I“tergrouP 118,851 299 1397
roressiona wareness 3 3,9453 n—groups 120,898 302
Sum
4 4,0720
1 4,0391 174 3 058 142 1935
5 YREEE Intergroup 122,315 299 /409
Belief in Career 4 In-groups 122 489 302
3 4,0547 Sum ”
4 4,0606
Correctness of Selection 1 3,6641 Intergroup ,900 3 ,300 ,557 ,644
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2 3,5556 In-groups 160,985 299 ,538
3 3,6979 Sum 161,886 302
4 3,7323
1 2,9896 . 1,277 3 426 518 671
Ad ¢ Educat 2 3,1556 I“tergroup 245954 299 823
equacy of Education 3 3,1198 fegroups 247231 302
Sum
4 3,0455

Primary Schooll, Secondary Seo!2, High School’, Undergraduate4

According to the variable of maternal educational status, it is seen that the mean averages between the
groups did not differ statistically significantly in the scale and in all sub-dimensions (F=.808; .791; .164; .935;
.644; .671; p>.05) as a result of the ANOVA regarding the career planning of university students. This situation
shows that the variable of mother's education status is not a factor in the career planning of university students

Table 6. ANOVA results regarding university students' career planning according to their father's education

status
Father X
. Source of Variance KT Sd KO F p
Education
1 3,7261 It 654 3 218 709 547
ntergroup
2 3,7605 91,962 299 ,308
GENERAL 3 3 8526 In-groups 92,616 300
Sum
4 3,7831
i 3,8499 . 312 3 104 305 822
c A 2 3,8256 I“tergrouP 102,052 299 341
areer Awareness 3 3,9149 n—groups 102,364 302
Sum
4 3,8717
1 3,8279 i} 1,491 3 497 1,244 294
Professional 2 3,9423 I“ ergroup 119,407 299 ,399
Awareness 3 4,0097 T-groups 120,898 302
Sum
4 3,9821
1 4,0162 1,082 3 361 ,888 448
o 2 41038 Intergrotip 121,408 299 406
Belief in Career 3 11331 In-groups 122,489 302
Sum
4 3,9911
1 3,6017 1,275 3 425 791 499
2 3,6000 Intergroup 160,610 299 ,537
Correctness of
: 3 37273 In-groups 161,886 302
Selection z
4 3,7341 Sum
1 2,9567 It 2,679 3 /893 1,092 353
Adequacy of 2 3,0256 Ir;errgroul’ 244,552 299 818
Education 3 3,2078 groups 247,231 302
Sum
4 3,0238

Primary Schooll, Secondary Seo!'2, High School’, Undergraduate4

According to the variable of father's educational status, it is seen that the mean averages between the
groups did not differ statistically significantly in the scale and in all sub-dimensions (F= .547; .822; .294; .448;
.499; .353; p>.05) as a result of the ANOVA regarding the career planning of university students. This situation
shows that the variable of father's education status is not a factor in the career planning of university students.

Table 7. ANOVA results on university students' career planning by faculties

Facul X The Source of the
v fi(;l;:acrelce of KT 5d KO F p Difference
1 3,9191 3,637 5 ,727 2,428 ,035 1>2.3
88,979 297 ,300 4>2
2 36542 Intergroup 92,616 302
GENERAL 3 3,7035 In-groups
4 3,8638 Sum
5 3,8243
6 3,6364
Career 1 4,0247 Intergroup 3,418 5 ,684 2,052 ,071
Awareness 2 3,7561 In-groups 98,946 297 ,333
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3 3,7920 Sum 102,364 302
4 3,9432
5 3,8299
6 3,8384
1 4,0729 5,727 5 1,145 2,954 ,013" 1>2.3
> 37672 115,171 297 388 423
Professional 3 3,8269 Intergroup 120,898 302 5>2
Awareness 4 4,1000 In-groups
Sum
5 4,0051
6 3,9318
1 4,2118 4,301 5 ,860 2,162 ,058
2 3,8994 118,188 297 ,398
Belief in 3 4,1090 Intergroup 122,489 302
Career 4 4,0722 In-groups
Sum
5 4,0918
6 3,9091
1 3,7870 8,451 5 1,690 3,272 ,007* 1>2
2 3,4904 153,434 297 ,517 5>2,3,6
Correctness 3 35641 Intergroup 161,886 302
of Selection 4 3,7481 In-groups
Sum
5 3,9048
6 3,3333
1 3,1389 5,039 5 1,008 1,236 ,292
2 3,0345 242,192 297 ,815
Adequacy of _3 28718 izteiiroip 247,231 302
Education 4 3,1481 Surgn A
5 3,1293
6 2,5758
p<.05°, Sports Sciences1, Health Sciences2 , Engineering3, Education4, Medicine5, Fine Arts6

According to the variable of the faculty of education, it is seen that the averages between the groups differ
statistically significantly in the sub<-dimensions of professional awareness (F=.013; p<0.05) and accuracy of
selection (F=.007; p<0.05) as a result of the ANOVA regarding the career planning of university students
according to the variable of the faculty studied. The significant difference seen across the scale; in favor of the
students of the Faculty of Sports Sciences between the students of the Faculty of Sports Sciences and the
students of the Faculty of Health Sciences and the students of the Faculty of Engineering; It is seen that it is
formed between the students of the Faculty of Education and the students of the Faculty of Health Sciences in
favor of the students of the Faculty of Education. The significant difference seen in the sub-dimension of
professional awareness was found to be in favor of the students of the faculty of sports sciences between the
students of the faculty of sports sciences, the students of the health sciences and the students of the faculty of
engineering; in favor of the students of the Faculty of Education between the students of the Faculty of
Education and the students of the Faculty of Health Sciences and the students of the Faculty of Engineering;
It is seen that it is formed between the students of the faculty of medicine and the students of the faculty of
health sciences in favor of the students of the faculty of medicine. The significant difference seen in the sub-
dimension of the accuracy of the selection was found to be in favor of the students of the faculty of sports
sciences and the students of the faculty of health sciences; It is seen that it is formed in favor of the students of
the Faculty of Medicine and the students of the Faculty of Health Sciences, the students of the Faculty of
Engineering and the students of the Faculty of Fine Arts.

4. Discussion

In this study, the career plans of university students were examined. Relevant literature was reviewed,
and the findings were discussed based on the research results. The study revealed significant findings and
trends regarding the career planning process of university students. Career perceptions, support received from
career centers, and job-seeking anxieties varied among students from different departments. Below is a
summary of the general results obtained from these studies.
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When examining the relevant literature, Erail, Uzun, and Ceri (2024) conducted research on the job-
seeking anxiety and career planning of sports science students based on various variables. They found that
female sports science students had higher job-seeking anxiety compared to male students. In another study,
Aybek (2023) investigated the career awareness of sports science students and concluded that men's career
development self-efficacy was higher than that of women.

Cetinkaya (2022) revealed in his study on the career planning of Usak University students that studying
in different faculties directly affects career planning. This finding supports the results of the current research.
In another related study, Biiyiikyilmaz, Ercan, and Gokerik (2016) examined the career planning of business
faculty students. They found that perceptions of career adaptability and career optimism varied according to
the department studied. Students in the entrepreneurship department showed significantly higher abilities to
cope with changes in the business world and recover from unexpected events compared to students from
other departments. Kaval and Gokoglan (2020) concluded that there are significant differences in career
planning based on the faculties of university students. They found that the majority of students receiving
support from career centers were from the faculties of Economics and Administrative Sciences, while the least
support was provided to students from the Faculty of Law. They suggested that receiving support from career
centers is related to experiencing job anxiety after graduation. Overall, they emphasized that students are
concerned about their future careers. Yilmaz and Caz (2022), in their study on sports science students, found
that students had high levels of career planning and job-seeking anxiety. The research also revealed that
students who were satisfied with their department made career plans, while those who were worried about
the future of their department did not engage in career planning.

Evaluating the literature, it shows that university students' career planning significantly varies according
to various individual and academic factors. The department they study in is a fundamental element
influencing their ability to adapt to changes in the job market, their career optimism, and their job-seeking
anxieties after graduation. Support received from career centers is effective in reducing job-related anxieties,
while satisfaction with their department contributes to students making clearer career plans for the future.
Additionally, demographic factors such as gender lead to differences in career anxieties and self-efficacy
perceptions, particularly among sports science students.

The research indicates that students from the faculties of sports sciences and medicine exhibit more
pronounced differences in their career planning compared to those from other faculties. Studies in the
literature suggest that career plans of students in different faculties vary, which aligns with the findings of this
research. This situation may be closely related to the professional opportunities offered by the faculties, job
prospects in the sector, and post-graduation career expectations. For instance, while students in medicine and
sports sciences have more specific and clear career paths, the uncertainties faced by students in other faculties
may impact their planning processes. In conclusion, your research highlights that significant differences
emerge based on the faculty, while the effects of general demographic characteristics on career planning are
limited.

5. Results

The analysis conducted in the study based on gender, age, parental education levels, and faculty variables
revealed that there were no significant differences in the total scale scores and sub-dimensions of university
students according to gender, age, or parental education levels. However, when the data were analyzed
according to the faculty variable, significant differences were found in the total scale scores, professional
awareness, and decision accuracy sub-dimensions of students' career planning. According to the total scale
scores, it was determined that the career planning of students in the Faculty of Sports Sciences differed
statistically from those in the Faculties of Health Sciences and Engineering. Similarly, the career planning of
students in the Faculty of Education was found to be significantly different from those in the Faculty of Health
Sciences. In the professional awareness sub-dimension, there was a statistically significant difference in favor
of the Faculty of Sports Sciences when comparing the career planning of students in the Faculties of Sports
Sciences, Health Sciences, and Engineering. Additionally, when comparing students in the Faculties of
Education and Health Sciences, there was a significant difference in favor of the Faculty of Education, and in
comparison to students in the Faculty of Medicine and the Faculty of Health Sciences, the difference was in
favor of the Faculty of Medicine. In the decision accuracy sub-dimension, a significant difference was found
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in favor of the Faculty of Sports Sciences compared to the Faculty of Health Sciences. Furthermore, differences
in career planning were found in favor of the Faculty of Medicine when compared to the Faculties of Health
and Engineering. In conclusion, when examining the career planning of higher education students across
faculties, it can be said that students from the Faculty of Sports Sciences and the Faculty of Medicine plan their
careers better than students from other faculties.
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Ozet

Yapay zeka (YZ) teknolojileri, egitim dahil bir¢cok alanda hizla yayginlasmaktadir. Egitimde YZ kullanimi,
Ogretim siireglerini daha etkili ve kisisellestirilmis hale getirme potansiyeline sahiptir. Bu ¢alisma,
Ogretmenlerin yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimina yonelik algilarini ve ihtiyaglarini incelemeyi
amagclamaktadir. Egitimde yapay zeka kullanimi, 6grencilere kisisellestirilmis 6grenme deneyimleri sunma,
Ogretim siireclerini iyilestirme ve Ogretmenlerin is yiikiinii azaltma potansiyeline sahiptir. Ancak,
Ogretmenlerin bu teknolojilere kars1 tutumlari, yeterlilik algilar1 ve egitim ihtiyaglar1 konusunda smirh bilgi
mevcuttur. Arastirmada, karma yontem kullanilarak Tiirkiye genelinde cesitli branslardan &gretmenlerle
anketler ve goriismeler gerceklestirilmistir. Ogretmenlerin biiyiik ¢ogunlugunun yapay zeka teknolojilerine
dair egitim ihtiyac1 duydugunu ve bu teknolojilerin egitimde kullanilmasinin yararlh olacagimn diistind{igiinii
ortaya koymaktadir. Bu calisma, yapay zekanin egitimde etkin kullanimini desteklemek igin gerekli egitim ve
stratejilere 151k tutmaktadir.

Anahtar Kelimeler:
Egitim, yapay zeka kullanimi, yapay zeka algis.

1. Giris

Yapay zeka teknolojilerinin giintimiizde endiistri alaninda oldugu gibi enerji, madencilik, saglik, tarim,
sesli asistanlar, online sohbetler, iletisim ve yazilim gelistirme gibi hemen hemen her alanda etkili oldugu
diistintildiigiinde, egitim alaninda yapay zeka uygulamalarmin yer almayacagin diisiinmek oldukga yanlis
olmaktadir (Arslan, 2020). Chen, Xie, Zou ve Hwang (2020)'a gore egitimin gelecekteki gelisimi yapay zekanin
gelisimiyle yakindan iliskili olacaktir. Dolayisiyla gelecekteki egitim, yeni teknolojilerin ve akilli makinelerin
bilgi islem kapasitelerinin gelistirilmesi ve ilerlemesiyle daha da tegvik edilecek ve onemli bir boslugu
dolduracaktir. Son geyrek yiizyilda, yapay zeka tabanl egitim teknolojileri tizerine yapilan arastirmalarda ve
tasarimlarda 6nemli ilerlemeler kaydedilmistir ancak gercek diinya egitim ortamlarinda yapay zeka tabanh
araclarin genis ¢apta benimsenmesi oldukga geride kalmistir (Roll ve Wylie, 2016). Yapay zeka teknolojileri
kullanic1 odakli sistemlere giderek daha fazla entegre olmakta ancak bu teknolojilerin kamuoyunda
anlasilmasi genellikle sinirli kalmaktadir. Bu baglamda kullanicilarin yapay zeka ile etkili bir sekilde
etkilesimde bulunabilmeleri ve elestirel bir bakis acistyla degerlendirebilmeleri i¢in hangi yetkinliklere ihtiyag
duyduklarmin yam sira yapay zekanin kullanicilar tarafindan daha iyi anlasilmasini saglayacak 6grenme
merkezi ek caligmalara ihtiyag vardir (Long ve Magerko, 2020). Arslan (2020)'a gore yapay zeka, egitimde
teorilerle teknolojileri bir araya getirerek biiyiik bir degisime neden olacak ve bu degisim 6gretim siirecinin
her asamasinda etkili olacaktir. Yapay zeka sistemleriyle yarismak yerine, toplumun her kesiminden
bireylerin onu anlamak, uyum saglamak, kullanmak ve yonetebilmek icin egitimlere tabi tutulmasi
gerekmektedir (Coskun ve Giilleroglu, 2021).

Ogrencilerin ihtiyaglarina ve var olan teknolojiye gore giincellenen egitim sistemi, toplumlarin kendileri
igin en uygun dijital doniisiim yol haritalarini belirlemeleri gerektigini vurgulamaktadir (Oztemel, 2018).
Egitim alaninda yapay zekanin kullanimina yonelik arastirmalar artmaktadir ve genellikle 6zel egitim icin
akilli ders sistemleri, dil egitimi icin dogal dil isleme, yapay zeka egitimi icin egitici robotlar, performans
tahmini icin egitsel veri madenciligi, isbirlik¢i 6grenmede sdylem analizi, 6gretim degerlendirmesi igin sinir

1Sorumlu yazar adres: Amasya Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi Anabilim Dali, Amasya, Tiirkiye
e-posta: 238113003@ogrenci.amasya.edu.tr:

82



aglary, duygusal hesaplama ile duygularin tespiti ve kisisellestirilmis 6grenme materyalleri sunan oneri
sistemleri gibi konular1 icermektedir. Bu calismalar, gelecekte egitimde daha etkili ve kisisellestirilmis
O0grenme deneyimleri saglamak i¢in dnemlidir (Chen, Zou, Xie, Cheng ve Liu, 2022; Guan, Mou ve Jiang, 2020).
Egitimde yapay zekay: tanitmak ve siirdiiriilebilir bir yapay zeka ekosistemi olusturmak igin ulusal ve
uluslararasi diizeyde is birligi yapilmasi, 6gretmenlerin yeni dijital beceriler edinmesi ve gelistiricilerin gercek
yasam ortamlarinda siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretmesi gerekmektedir (Pedro, Subosa, Rivas ve Valverde,
2019). Yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimi, egitim ortamlarinda kullanilan materyallerden 6gretim
yontem ve tekniklerine, dlgme ve degerlendirme hizmetlerinden kariyer rehberligine kadar egitimin her
alaninda kendini gostermektedir (Savag, 2021). Egitmenler, yapay zeka platformlarini kullanarak 6grencilerin
Odevlerini daha etkili ve verimli bir sekilde goézden gecirebilir ve notlandirabilir, boylece Ogretim
faaliyetlerinde daha yiiksek kalite elde edebilirler (Chen, Chen ve Lin, 2020). Yapay zeka teknolojilerinin
Ogrenme ve Ogretmede yayginlasmasi, egitmenlere tekrarlayan gorevlerden kurtulma ve 6grencilere hizh
doniit verme imkani saglayarak uyarlanabilir ve kisisellestirilmis 6gretim siireglerini gelistirmektedir (Chan
ve Zary, 2019; Timms, 2016). Milli Egitim Bakanli§1nin saha uygulamalarindan biri olan yapay zeka atolyeleri
ile yetenekli 6grenciler; teknolojik ¢oziimler tiretme, teknolojik {iriin gelistirme, veri analizi, modelleme, veri
iletisimi ve sistem mimarisi tasarlama ve gelistirme, elestirel ve yaratic1 diisiinme, bilimsel gozlem, strateji
gelistirme, 6zgiin tasarimlar ve {iriinler ortaya koyma becerilerini gelistirme firsat: bulmaktadir (Calik, 2019).

Yapay zekanin yayginlagsmasiyla birlikte bireylerde olusan kontrolden ¢ikma, isgiicii kaybi, mahremiyet
ihlali ve savaglarda insan kaybi gibi endiselerle ortaya ¢ikan korku ve tedirginlik duygular: yapay zeka kaygisi
olarak tanimlanmaktadir. Bu kaygilar egitim alaninda, 6gretmenlerin yerini almasi, bu uygulamalara uyum
saglayamama ve sinifa aktaramama gibi endiselerle belirginlesmektedir (Eyiip ve Kayhan, 2023). Yapay zeka
sayesinde 0grenciler, sosyal etkilesime girmeden bagimsiz bir sekilde 6grenebilirler. Ancak, bu durum uzun
vadede sosyal uyum eksikli§ine ve akademik iletisimin kaybma yol agabilir (Demircioglu, Yazic1 ve Demir,
2024). Yapay zeka ile ilgili goriisler incelendiginde, gelecekte 6gretmenlerin yerini alacagina dair endiseler
bulunsa da genel olarak egitimciler yapay zekanin egitimde kullanilmasini olumlu bir gelisme olarak
degerlendirmektedir (Meco ve Costu, 2022). Elbette yapay zekanin ortaya ¢ikmasiyla birlikte giiniimiizde var
olan bazi meslekler degisecek ve gelecekte bazi yeni meslekler ortaya cikacaktir. Bu nedenle, insan
kaynaklarinin gelecekteki mesleklerde ihtiya¢ duyulacak becerilerle donatilmas: dikkat edilmesi gereken
konular arasindadir (Yavuz Aksakal ve Ulgen, 2021).

Teknolojinin hizh gelisimi ve endiistri 4.0’a uyum saglamak i¢in her alanda teknoloji tasarlay1p iiretmenin
yamn sira, bu teknolojileri kullanabilecek, nitelikli is giiclinii yetistirmek igin 6gretmenlere 6nemli gorevler
diismektedir (Coban ve Uzun, 2022; Savas, 2021). Yapay zekanin egitim 6gretim siireclerinde verimli ve etkili
kullarilabilmesi igin 6gretmenlerin bu teknolojiyi nasil kullanacaklarini bilmeleri ve farkinda olmalar: biiyiik
onem tasimaktadir (Yolcu, 2024). Yakin gelecekte, yapay zekay1 etkili kullanan 6gretmenlerin, kullanmayan
Ogretmenlere nazaran daha nitelikli 6gretmenler olacag1 asikardir. Yazilim sirketleri ile egitim sektorii is birligi
ile gerekli yapay zeka uygulamalar: gelistirilmeli ve egitimde fayda saglayacak bu uygulamalarinin kullanimi1
konusunda okul yoneticilerinden baslanarak, 6gretmenlerin hizmet i¢i egitimlere alinmasi saglanmalidir (Isler
ve Kilig, 2021). Ilgili uygulamalarin gelistirilme siirecinde dgrenci bakis agisindan da faydalanmalidar.
Ogrencilerin yapay zeka teknolojilerini dogru, verimli ve etik kullanmasi konusunda 6gretmenlerin yol
gosterici olarak konum almalar1 kaginilmaz olacaktir. Bu baglamda ¢alismanin amaci 6gretmenlerin yapay
zeka teknolojilerinin egitimde kullanimina yonelik diisiincelerini belirlemektir. Alt problemler:

1. Ogretmenlerin yapay zeka kullanimi konusunda kendi yeterlilik algilari nedir?
2. Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimi konusunda egitim ihtiyaclar1 var midir?
3. Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimi konusundaki goriisleri nelerdir? seklindedir.

2. Yontem

Calismada nicel ve nitel veri toplama yontemleri kullanildigindan karma yontem desenlenmistir. Nicel
veri toplama aract olarak “Ogretmenlerin Yapay Zekanin Egitimde Kullanimina Yénelik Egitim Thtiyact
Analizi Anketi” ¢evrimigi olarak uygulanmis ve nitel veri toplama araci olarak “Yar1 Yapilandirilmis Goriisme
Formu” kullanilarak yiiz yiize goriismeler yapilmistir.

Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina iligkin fikirleri hakkinda genel bilgi edinmek igin
Tiirkiye geneli gretmenlere uygulanmis olan “Ogretmenlerin Yapay Zekanin Egitimde Kullanimina Yonelik

83



Egitim Ihtiyact Analizi Anketi” sonuglar1 ile bu konudaki egitim beklentisi belirlenmistir. Nicel verilerin
analizinde betimsel analiz yontemlerinden yiizde ve frekans hesaplamalar1 yapilmistir.

Arastirmanin nitel kisminda, nitel aragtirma desenlerinden olgu bilim (fenomenolojik) arastirma deseni
kullanilmustir. Olgu bilim, tiimiiyle yabanci olmayan ancak tam anlamiyla kavrayamadigimiz olgular
arastirmay1 amaclayan, katilimclarin olgular1 tecriibe edislerinin derinlemesine ve &zenli bir sekilde
betimlenmesidir (Yildirim ve Simsek, 2021; Creswell, 2014). Burada incelenen olgu, egitimde yapay zeka
kullanimidir. Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullamimu ile ilgili goriisleri belirlenmeye calisildig igin bir
olgu bilim ¢aligmasidir.

2.1. Katilimailar

”Ogretmenlerin Yapay Zekanin Egitimde Kullanimina Yonelik Egitim 1htiyac1 Analizi Anketi"ne 43
erkek (%50,6), 42 kadin (%49,4) olmak iizere farkli branslardan toplam 85 6gretmen katilmistir. Katihmcilarin
9'u (%10,6) 1-5 yil aras1 mesleki kideme sahip olup, 29'u (%34,1) 6-15 yillik kideme sahip ve 47’si (%55,3) 16
yil ve {izere mesleki kideme sahiptir. Yine katimcilarin 37’si (%43,5) Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM)
ogretmeni, 33l (%38,8) lisede, 10'u (%11,8) ortaokulda, 3'ii (%3,5) ilkokulda ve 2’si (%2,4) okul 6ncesi
kademelerinde gorev yapmaktadir.

Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimi hakkindaki diisiincelerini daha kapsamli belirlemek
amaciyla yapilan goriismelere 4 BILSEM 6gretmeni katilmistir. Ogretmenlerin tanimlayici bilgileri tablo 1’de
sunulmustur.

Tablo 1. Katilimcilara ait tanimlayici istatistikler

Cinsiyet Yas Brans Mesleki kidem
O1 Erkek 38 Bilgisayar teknolojileri 6gretmeni 19
O2 Kadm 40 Ingilizce Ogretmeni 17
03  Kadm 42 [1kégretim Matematik Ogretmenligi 21
O4 Kadin 36 Fen Bilgisi 10
2.2. Olgme Araglari

Arastirmanin nicel kisminda veri toplama araci olarak, arastirmaci tarafindan hazirlanmis olan
”Ogretmenlerin Yapay Zekanin Egitimde Kullanimina Yonelik Egitim 1htiyac1 Analizi Anketi” kullanilmistir.
Anket cevrimici olarak 0gretmen gruplarinda paylasilmis ve veriler toplanmistir. Ankette cinsiyet, brans,
mesleki kidem ve gorev kademesi gibi demografik bilgiler toplanmis ve katilimcilara asagidaki sorular
yOneltilmigtir.

* Yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimi alaninda kendinizi yeterli buluyor musunuz?
* Yapay zeka teknolojilerinin egitimde kullanimi alaninda egitimler almak ister misiniz?
* Asagidaki yapay zeka teknolojilerinin hangilerini kullantyorsunuz?

o ChatGpt: Diyalog konusunda uzmanlasmis bir yapay zeka sohbet robotudur.

o Gemini: bir sohbet robotudur.

o Leonardo ai: gorsel olusturuyor

o Eleven labs: metni ses dosyasina dontistiiriiyor

o Heygen: avatar olusturup, video hazirhyor

o Yukarida verilmis olan uygulamalarin disinda hangi yapay zeka uygulamalarimi
biliyorsunuz?

Arastirmanin nitel kisminda, 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimi hakkindaki goriislerini
belirlemek amaciyla “Yar: Yapilandirilmis Goriisme Formu” veri toplama araci olarak kullanilmigtir.
Goriisme onceden belirlenmis ciddi bir amag ic¢in yapilir. Bireylerin gortisleri, tutumlari, duygular1 vb
hakkinda en etkili bilgi toplama yontemi goriismedir (Yildirim ve Simsek, 2021).
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Bilsem 6gretmenlerinin egitimde yapay zeka araglarmin kullanimina yonelik goriislerini detayl bir
sekilde belirlemek amaciyla arastirmaci tarafindan yari yapilandirilmis goriisme sorulari hazirlanmistir.
Goriisme formunda ayrica yas, cinsiyet, brans, gorev yeri, mesleki kidem vb. demografik ozellikler de
sorulmustur. Yar1 yapilandirilmis goriisme sirasinda asagidaki alt arastirma sorulari ile 6gretmenlerin
goriisleri alinmaistir.

1. Yapay zekayi birkag climle ile tanimlamanizi istesem, bana neler siralayabilirsiniz?
2. Yapay zeka araglarini biliyor musunuz? (ChatGpt, Gemini gibi)

a. ChatGpt'yi nasil kullaniyorsunuz?

b. Bagka yapay zeka araglar1 biliyor musunuz?

c. Evde, okulda ve gilinliik yasamimizda yapay zeka araglarmi (uygulamalarimi) kullaniyor
musunuz?

d. Kullaniyorsaniz bunlar hangileridir?

e. Nasil kullaniyorsunuz?

f. Kullanmay1 hangi kaynaklardan 6grendiniz?

g. Okulda kullanilmasyla ilgili diistinceleriniz nelerdir?

Yapay zeka araglarini derslerinize nasil entegre etmeyi diisiiniirsiiniiz?

Yapay zeka araglarini 6grencileriniz kullaniyor mu? Bu konuda goriisleriniz neler?

Yapay zeka araglarinin avantajli yonleri nelerdir?

SN LI R

Sizce yapay zeka yaraticili: 6ldiiriir mii/gelistirir mi?
a. Nasil gelistirecegini ya da neden &ldiirecegini aciklar misiniz?
7. Sizce yapay zekanin olumsuz yanlar1 var midir?
a. Bu konuda goriislerinizi siralayabilir misiniz?
8. Egitimde yapay zeka kullanimimin etik sorunlar olusturdugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?
9. Bunlarin haricinde yapay zeka araclarinin kullanilmasi ile ilgili eklemek istediginiz bir sey var m1?

Goriisme arastirmaci tarafinda ses kayit cihaziyla kaydedilmis ve her goriisme ortalama olarak 15-25
dakika arasinda stirmiistiir.

2.3. Verilerin Analizi

Nicel verilerin analizi igin betimsel analiz yontemlerinden yiizde ve frekans hesaplamalar1 yapilmustir.
Betimsel analiz, incelenen konunun frekans, ortalama gibi tanimlayici istatistiklerinin belirlenmesi amaciyla
yapilmaktadir (Yildirim, 2017).

Nitel verilerin analizi i¢in igerik analizi yapilmustir. Icerik analizinde benzeyen veriler kodlanarak,
belirlenen temalar seklinde diizenlenir (Ozmen ve Karamustafaoglu, 2019). Goriisme yapilan dgretmenlere
01, O2 vb. etiketler verilmis ve yapilan goriismeler ses kayitlarindan yaziya dokiilerek elektronik ortamda
ayr1 ayr1 kaydedilmistir. Bu transkripler Nvivo 10 programina yiiklenerek kodlamalar yapilmistir. Elde edilen
kodlar gruplandirilarak Nvivo programi ile grafikler olusturulmustur. Grafikler, tablolar ve birebir alintilar
bulgularda sunulmustur.

3. Bulgular

Bu boliimde 6gretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimina yonelik genel ihtiyaglariin belirlenmesi
amactyla uygulanan anket bulgular: ve goriisme sonucu elde edilen temalara gore belirlenmis olan bulgular
sirasiyla verilmigtir.

Yapay zeka (YZ) kullanim anketine katilan toplam 85 6gretmenin 76’sinin (%89,4) YZ teknolojileri
hakkinda higbir fikri olmadig1; 77’sinin de (%90,6) YZ teknolojilerinin egitimde kullanilmasi ile ilgili egitim
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almak istedikleri belirlenmistir. Anket sonuglarindan edinilen bu beyandan yola ¢ikilarak bazi 6gretmenlerle
bireysel goriismeler de yapilmis ve YZ araglari, kullanimi, nasil kullandiklari, 6grencilerin kullanmast ile ilgili
ne diislindiikleri, YZ kullaniminin etik sorun olusturup olusturmadig: ve YZ kullaniminin 6gretmen veya
ogrencilerin yaraticiligina nasil etki ettigi konusunda daha detayli goriisleri alinarak konu hakkindaki
Ogretmen goriisleri ayrintili bir sekilde incelenmistir.

Goriisme sonuclarindan yola cikilarak, Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimima yonelik
goriislerinden 4 tema belirlenmistir (Sekil 1). Bunlar: Yapay Zeka (YZ) Hazir bulunuslugu, YZ kullanimy, etik
kullanim ve YZ konusundaki gelecek hedefleri seklindedir. Temalara ait kodlar ayri ayr: hiyerarsi semalar:
seklinde gosterilmistir (Sekil 2-5). ChatGPT (4), DeepL (3) ve Duolingo (2) uygulamalarinin en ¢ok tercih edilen
yapay zeka araclar1 oldugu goriilmiistiir.

EGITIMDE YAPAY ZEKA (YZ) KULLANIMI

YZ Hazir bulunuslugu YZ kullanimi Etik kullanim YZ konulu hedefler

Sekil 1. Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimi temalar1

Analiz sonuglarina gore ortaya ¢itkan ilk tema “Yapay Zeka Hazir bulunuslugu” temasidir (Sekil 2). Yapay
zekay1 tanimlama konusunda Ol: “Yapay zeka, ogretilmis kurallara gore bilgisayardan ayni kurallari
uygulamasini istemek, 6n goriilen ogretilmis kurallar1.” seklinde; O3: “Kendi kendine Ogrenen bir sistem
olarak soyleyebilirim aslinda, yani kendi kendini egiten sistem” ifadeleriyle tanimlama yapmustir. Buradan
goriisme yapilan 6gretmenlerin yapay zeka kavramini zihinlerinde dogru anlamlandirdiklarini soyleyebiliriz.
Yine yapay zeka uygulamalar1 hakkinda genel bilgi edinme ve nasil kullanildig1 hakkindaki bilgiler i¢in daha
¢ok Twitter ve YouTube’dan faydalandiklarini ifade etmislerdir.

Ogretmenlerin egitimde yapay zeka kullanimu i¢in cogunlukla istekli olduklari goriilmiistiir. Ornegin O2:
“Her zaman Ogretici konumda olmamiz yani ¢ocuk bir sey soyledigi zaman evet biliyorum deyip dogruya
yonlendirmemiz gerekiyor” seklindeki ifadesiyle 6gretmenin her zaman 6grencilerin bir adim éniinde olmas:
gerektigini belirtmistir. O3: “Okulda kullanilmasini ¢ok &nemsiyorum ciinkii yapay zekd bizim
tahminimizden ¢ok daha hizl ilerliyor. Yurt disinda zaten yapay zekanin hani artik korkulacak bir sey degil
de birebir egitim etkinliklerinde kullamilabilir 6rneklerini de gordiim. O yiizden de kullanilmasini ¢ok
Onemsiyorum. Hatta Once Ogretmenlerin aktif bir sekilde, dogru bir sekilde kullanmasi gerektigini
diistiniiyorum.” Ifadeleriyle konuya bakis agisini dile getirmistir.
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|Yapay Zeka (YZ) Hazir bulur}uﬁu{;u |

kullanilan YZ araclari
[Tanim . <
Z araglari Ogrenme kaynagi
Qgrgtilmig kurallara gore ChatGPT | [Programin
bilgisayardan aym yardimlar:
kurallar1 uygulamasini -
istemek dilGPT
—google
siniflandirma yapar, TAALKY
sonug vermez
wokie —{youtube
Ogrenme etkinliklerini ya
da insanlarin haya}tlnl DeepL facebook
olaylastiran ve bir¢ok eruplari
farkl alanda farkl .
uygulamalar1 olan bir duolingo -
.. . twiter
teknolojik gelisme. — 1
| |[Chemistery prupan
Kendi kendine 6grenen bir Lab whatsapp
sistem ~lerubu
BioLiberty 5
Diistincelerimizi,
| listeklerimizi kestirip ona Gemini
gore Oneriler sunabilen
programlar dizisi Dall-e
Siri

Sekil 2. Ogretmenlerin yapay zeka hazir bulunuslugu

Belirlenen ikinci tema “yapay zeka kullanimi1” temasidir (Sekil 3_a; Sekil 3_b). Ogretmenlerin yapay zeka
araclarini en fazla okulda kullandiklar1 goriilmektedir. Yapay zeka kullanimi kendi iginde avantajlar, kullanim
alanlar1 ve dezavantajlar temalarma ayrilmstir.

Avantajlarindan en ¢ok ufku gelistirmesi, yeni bakis agis1 kazandirmasi ve yaraticigi gelistirmesi ifade
edilmigtir. Katiimcilardan O4: “Ben bir sey arastirtyorum. Acaba bunu mu diisiindiiniiz diyor. Sonra acaba
bunu diisiinsem bu da olabilir miydi? Soyle mi olurdu boyle mi olurdu? Tek bir bakis agisindan degil de farkh
bakis agilarindan bakmaya yonlendiriyor.” seklinde ufku agiciligindan bahsetmistir. Ogrencﬂeri icin O2: “Ben
onlara yol gosterici olurum. Onlar nasil uygulandigimi 6grenirler ha sonrasinda ne olur? Kendilerini
gelistirmeyi, dil adina kendilerini gelistirmeyi 6grenip 40 dakika ya da burada belki 2 haftada bir geldikleri 80
dakikanin disinda aslinda nasil seyler yapabiliyorlar? Onlar1 goriirler ve kendilerini gelistirmeyi 6grenirler.
Belki kiiciik 6devlendirmeler yapabilirim. Zaten bu araglar1 kullanmak kolay” ifadeleriyle kendi hizinda
ogrenmeye dikkat gekmistir. O3: “Yapay zeka bizim zekamizin siirlarmi zorluyor diye diisiiniiyorum ve
bence en giizel tarafi da bu. Ciinkii hepimizin algis1 kendi zeka seviyemiz kadar ya da gevremizdeki insanlar
kadar. Yani iste benim bildiklerim var, senin bildiklerin var. Yapay zeka ikimizin bildiklerini de biliyor ve bu
verileri siirekli toplayarak, farkli kaynaklardan ¢ok daha biiyiik bir beyne doniistiiriiyor ve bence bu ¢ok
onemli.” ifadeleriyle biiyiik verinin 6neminden ve yapay zekanin iiretkenligi artirmasindan bahsetmektedir.
Fen bilimleri dersi igin O4: “Yapamayacagimiz deneyleri orada gergeklestiriyoruz. Tehlikeli olan seyleri orada
gerceklestirebiliyoruz ya da bulamadigimiz bir malzeme varsa, o an elimizde yoksa, en azindan ¢ocuklarmin
gormesini saglayabiliyoruz. Programlar bize sonuglarin veriyor, hepsini gosteriyor, oranlariyla yapiyor. Su
oranda koyarsak bu sonug ¢ikar. Bu oranda koyarsak bu olur hepsini birebir gosteriyor.” ifadeleriyle siuf
ortaminda gergeklestirilemeyen deneylerin sanal ortaminda yapilabildiginden bahsediyor.

Dezavantajlar1 olarak en ¢ok tembellige alistirmasindan endise edilmektedir. Ogretmen agisindan
diisiinerek, O1: “Saatlerce buna ugrasiyor, derken 6grencilerin yiiziine dahi bakmiyor, géz géze gelmiyor.
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Buna Kesinlikle karsiyim.” ve “Kayith bir video, 6gretmen onu agryor. Masasina gegiyor oturuyor yani o
zaman c¢ocuk okula niye gelsin.” ifadeleriyle teknolojiye dersin teslim edilmesinin olumsuzlugunu
orneklendirmistir. Yapay zeka teknolojileri hakkinda O3: “Bilingli kullanilmadiginda mesela, hala égrenme
asamasinda oldugu icin sordugunuz bir soruya, cevabimi aradigimmiz bir konuya sizi yanhs bir sekilde
yonlendirebilir veya etik olmayan bazi sonuglar verebilir ki hani bir ara olmustu, iste bu 1rkla ilgili olumsuz
seyler soylemisti. Sonradan o program diizeltildi. Yani baz1 etik degerlerin saglanmasi gerekir. Yapay zeka
kullanim1 o agidan tehlikeli, siddet egilimli baz1 sonuglar alabilirsin ve bunu kiigiik yastaki ¢ocuklar aldiginda
olumsuz etkilenebilir diye diistiniiyorum.” ifadeleriyle uygulamalardan kaynakli olumsuzluklarin
yasanabilecegini dile getirmistir. Yine olumsuz yonlerinden kopya gekilme endisesi dile getirilmistir. O1:
“Cocuk ddevi oraya yaptirtyor? Ogretmen bunu kabul ediyor ciinkii 6dev kaliteli.” diyerek ddevin igeriginin
mutlaka sorgulanmasi gerektigini ifade etmistir.

| ufku gelistiriyor | | kullanimi kolay | | k1§1y1ge11§nru | |)em flklrlerurehrl
YZ kullanimi T

olumlu ydnleri I 1 -
|yarat1c1hg1 gelig;ﬁrirl | Ogrenmeyi ogretir | |
YZ kullanimi
,
Trafik

| goriintii isleme | |
YZ kullanimina I T

uygun alanlar

Zamandan tasarruf | Jgenis kullamm alanf
saglar var

| | Ogretmenin

Test hazirlama yazili sorusu farkli aksanlarla
bagarisini 6lgme “
T

hamrlama telaffuz dmleme

- deney yapma Oykii yazma
diizenleme | | Y yap! ykuy
+ T

T T
Miihendislik | | Olgme, || d]va]og

1
ders plan1
uygulamalari degerlendirme hazirlama

T
| Sehir planlama | hazirlama

|| G6dev verme | | dil 6grenme | |hleramrtarama| |

Sekil 3A. Yapay zeka kullanimi avantajlar:

Saatlerce Goz goze gereksiz Kopya amagh yaraticing
ugrastyor gelmiyor kullarum dgrenci :
Ogretmen T T oluyor agisindan iretkenliFing
1 1 ! uretkenligini
acisindan ogrencilerin uygulama yavaslatabilir
yliziine 1 ruyor
YZ kullanimi bakmiyor

dezavantajlar1

Tembellige Teni problemif I yaraticilikta

| ] | gorebilecek | Ii degil | |hatapay1fazla|
_I mi?

| Genel olarak [ :

arka plant Bilim kod
bilinmiyor 6grenmeyi yazamiyor
|_durduracak |

Sekil 3B. Yapay zeka kullanimi dezavantajlar:

Belirlenen iigiincii tema “etik kullanim” temasidir (Sekil 4). Burada 6gretmen kaynakli veya 0grenci
kaynakli etik sorun olabilecegi ifade edilmistir. Bu konuda O1: “Ogretmende de etik sorun olusturur. Yani
akilli tahta da etik sorunlar olusturdu hocam ben ¢ok karsilastim.” ifadesiyle kisinin kendisinden kaynakl etik
sorun olusabilecegini; 02: “Olusturmamasi icin en basindan ona gore 0devlendiriyorum. Yani ona gore bir
gorev veriyorum ve etik sorun olusturmuyor bende” ifadeleriyle 6gretmen kontroliinde dogru kullanimin
gosterilmesi gerektigini vurgulamistir.

Bunun yaninda 6grenciden kaynakli etik sorunlarda 6dev yapma konusu 6n plana ¢ikmaktadir. Bu
konuda O4: “Mesela &grenciye bir 5dev vermissiniz ama bu 8grenci devi yapay zekaya yaptirmis ve getirmis
oniiniize. Yani aslinda teknoloji de yapay zeka da hepsi nasil kullandiginiza bagli, her tiirlii teknolojide etik
sorunlar olabilir” ifadeleriyle; O3: “Ogretmen &dev veriyor, sonra o 6devin yapay zeka araciyla yapildig
goriilityor. Sonra onun yapay zekayla yapildigini anlayabilecek yapay zeka araglar1 da var. Evet ama bunun
da bir sonu var m1? Nerede bitiyor mesela bu bir sikint1. Egitimde bu tarz sikintilar ortaya cikarabilir diye
diisiiniiyorum.” seklinde 6grencilerin hatali kullanabilecegini ifade etmistir. Yine O1: “Yani yapay zekaya
gerek yok, arkadasindan da kopya cekebilir sonugta o zaman” ifadeleriyle etik kullanim ihlalinin tamamiyla
kisisel tercih oldugunu dile getirmistir.
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— dersi YZ uygulamasina birakma

— video agip birakma

— Odev verip, igerigini sorgulamama

— Ogretmen kaynakli —

—| kaynag1 sormama

— kaliteli olmasina aldanma

— etik kurallar1 anlatmama

—| kopya ¢ekme

ogrenci kaynakl —

— odevini yaptirma

etik kullanim

— yanlis amaglar icin kullanma

— olusturmamasi i¢in 6nlem alma

— derste ddevlendirme

— kontrolli kullanim

— tedbir amacglh —

— odev igerigini sorgulama

== sonugclarini tartigsma

— etik kurallar1 6gretme

Sekil 4. Ogretmenlerin yapay zeka etik kullanimi goriigleri

Son tema olarak da “YZ konulu gelecek hedefleri” temasi belirlenmistir (Sekil 5). C)gretmenler ¢ogunlukla
yapay zeka araglarmi derslerine entegre etme konusunda hevesli ancak yeterli bilgi birikimine sahip degildir.
Bu konuda O2: “Kendi yillik planima, ders programima bir sokmam lazim iste ayda bir su uygulama
Ogretilecek, bununla ilgili su calisma yapilacak gibi bir calisma yapmak istiyorum. Muhtemelen 6ntimiizdeki
yil programima dahil etmis olacagim. Bu yaz tatilinde de daha neler yapabilirim? Onu aragtiracagim.”
ifadesiyle konuya olan merakini agiklamigtir. Yine baska bir gretmenimiz olan O3: “Dersinize entegre etmeyi
diisiiniir miistiniiz? sorusuna: Evet diisliniiyorum, bu yaz onun igin calisacagim.” seklinde yapay zeka
araglariin egitime entegre edilmesiyle ilgili gelecek hedeflerini ifade etmistir.

'YZ konulu hedefler

yillik plana
eklemek

Ogrenciye paralel

dogru kullanimi1
Ogretmek

odevler vermek

igsellestirmelerini
saglamak

gelisim gostermek
1

derslerde diizenli
olarak kullanmak

Ogretici konumda
olmak

verimli kullanimi
Ogretmek

Sekil 5. Ogretmenlerin yapay zeka konulu gelecek hedefleri

Ogretmensiz
O6grenmelerine
destek olmak

Ogrencileri mevcut
teknolojiye
hazirlamak
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4. Tartisma, Sonug ve Oneriler

Arastirma sonucunda egitimde yapay zeka kullanim1 konusunda 6gretmenlerin ¢ogunlugunun istekli ve
gayretli oldugu ancak kullanim konusunda 6n yargisi bulunan 6gretmenlerin bulundugu belirlenmistir. Meco
ve Costu (2022) gerceklestirdigi betimsel analizle, yapay zekanin gelecekte 6gretmenin yerini alacag1 endisesi
olsa da genel olarak egitimcilerin yapay zekay:r egitimde kullanma konusunda olumlu yaklasimin ifade
etmektedir.

Yapay zeka uygulamalarini derslerinde kullanma gayreti icinde olan 6gretmenler, 6grencilerine de
kullanmalarin tavsiye etmektedirler. Ogretmenler 6zellikle yaraticiligi gelistirdigi, tiretkenligi arttirdigi, ufku
actif1, yeni bakis agis1 kazandirdigi, kendi hizinda 6grenmeye olanak sagladifi ve zamandan tasarruf
sagladig1 i¢in yapay zeka uygulamalarinin egitim O0gretime entegre edilmesi konusunda ilgili ve istekli
davranmaktadirlar. Hatta gelecekteki egitim planlarina yapay zeka kullanimi konusunu eklemek
istemektedirler ancak konu hakkinda yeterince bilgi sahibi olmadiklar1 icin yapay zekanin egitimde
kullanilmasina yonelik egitim ihtiyacglarmin oldugu belirlenmistir. Yapay zekanin Ogretim siirecinde
saglayacagi en 6nemli doniisiim, bire bir 6grenme ilkesinde saglayacag: yaklagimdir (Arslan, 2020). Coskun
ve Giilleroglu (2021) arastirmasinda insanlarin yapay zeka ile yarismak yerine onu kullanma ve yonetebilme
becerilerini gelistirmeye odaklanmas: gerektigini ifade etmistir. Son yillarda akademisyenlerin yapay zekanin
egitim amagcli kullanimina yonelik ilgileri ve arastirmalari artmistir (Chen, Zou, Xie, Cheng ve Liu, 2022; Mego
ve Costu, 2022). Egitim politikas1 hazirlama yetkisine sahip kurumlar, yapay zeka teknolojilerinin
uygulanmasma yonelik gelecekteki arastirma ve gelistirmeleri desteklemeye yonelik gerekli kaynaklari tahsis
etmek icin uygun stratejiler gelistirmelidirler (Chen, Xie, Zou ve Hwang, 2020). Yapay zekanin egitimde
kullanimina yonelik proje onerileri hazirlanarak veya egitim programlari hazirlanarak bu konudaki ihtiyacin
giderilmesine katki saglanabilir.

Ayrica laboratuvar eksikliginden veya malzeme eksikliginden kaynakl yapilamayan deneylerin yapay
zekd uygulamalar1 kullanilarak yapilabildigi ve sonuglarimin goézlemlenebilecegi diistiniildiigiinde fen
bilimleri derslerinde kullanilmasinin yararh ve tasarruflu olacag: diistintilmektedir. Yapay zek3, tekrarlayan
siiregleri olan kimyasal baglar, sentezler ve elektrokimya gibi konular i¢in zaman ve kapasite olusturmaktadir
(Bulus ve Elmas, 2024). Cesitli yapay zeka destekli robot kimyacilar, geri bildirim kontrollii bir sekilde kimya
deneyleri gergeklestirebilmektedir (Crow, 2023). Bu gelisme insan kimyacilarin saf disi kalmasi olarak
yorumlanmamaly, tekrarlanan gorev yiikii yerine yaratici diisiinme konusunda 6zgiirlesebilecekleri agisindan
degerlendirilmelidir (Ball, 2023). Bu yaklasim genel olarak yapay zeka uygulamalarinin etkili oldugu tiim
disiplinler i¢in diistiniilmelidir.

Yapay zeka kullanimin dezavantajlari olarak yapay zekanin 6gretmen tarafindan da verimsiz ve gereksiz
boyutta kullanimmin tembellige alistiracagindan endise edilmektedir. Yapay zekaya dogru sorularmn
yoneltilmemesinden veya uygulamanin kendi c¢aligma prensibinden kaynakli yanli, 6n yargili veya yanls
cevaplar alinabilecegine de dikkat gekilmistir. Ornegin ChatGPT’nin caligma prensibine bagl olarak, sundugu
bilgileri internetten topluyor olmasi endise olusturmaktadir (Keskin, 2023). Hartmann, Schwenzow ve Witte
(2023) ChatGPT'nin siyasi beyanlarla yonlendirilebilecegini ve c¢ikt1 olarak kiirtaji yasallagtirabilen, cevre
yanlis1 ve sol-0zgiirliikcii ideoloji yansitabilecegini ifade etmektedir.

Egitimde yapay zeka kullanim etigi konusunda 6gretmen ve 6grenci kaynakli problemler belirlenmistir.
Ogrenciler tarafindan kotii amagh kullamimimin olabilmektedir. Nitekim Keskin (2023), 6grencilerin ddev,
proje ve sinavlarinda ChatGPT yapay zeka uygulamasindan faydalanarak igerik olusturmasinin intihal
sorununu beraberinde getirdigini ifade etmistir. Buna karsilik 6gretmenlerin denetleme konusunda yetkin
olabilmeleri icin yapay zeka teknolojilerine hakim olmalar1 ve gerekli araclari kullanabilmeleri gerekliligi
sonucuna ulagilmistir. Ogrenciler dogru ve verimli kullanim1 6grendiklerinde kétii amagh kullanimi tercih
etmeyebilirler diye diisiiniilmektedir. Ogrencilerin saglikli bir ortamda 6grenmelerini saglamak, toplumsal
degerleri ve gelisimlerini desteklemek icin egitimde etik degerlere bagh kalarak en iyi egitimi sunmalari
onemlidir (Keskin ve Sevli, 2024) Ogretmenlerin dersi tamamen medyaya teslim etmesi ve derslerde gerekli
yontemleri kullanmamasi olumsuzluk olusturacaktir. Insanlarin kendisi sorumluluklarini ihlal edip sugu
yapay zekaya atmalar1 da ayr1 bir etik sorun olusturmaktadir (Dilek, 2019).
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Ozet

Futbol yaygin olarak diinyanin en popiiler seyirci ve katilim sporu olarak kabul edilmektedir. Futbol ve onu
cevreleyen her sey uzun zamandir yerel ve uluslararas: medyanin ilgisini ¢eken bir konu olmustur. Miisabaka
oncesinde, sirasinda ve sonrasinda saha igerisinde ve disinda meydana gelen olaylara iliskin cesitli bilgi ve
degerlendirmeleri genis bir perspektifte sunmaktadir. Seyircilerin en aktif ve goriiniir kesimi olan, futbol
taraftarlar1 ve futbol holiganlarinin davraniglarma 6zellikle vurgu yapilmaktadir. Bu ¢calisma, bu unsurlardan
biri olan medyanin, spor igerisindeki kisileri nasil etkiledigini ve yonlendirdigini incelemeyi amaglamaktadir.

Anahtar Kelimeler:
Futbol, medya, siddet.

1. Giris

Futbol diinyanmn en popiiler sporudur ve modern medyanin ana hedeflerinden biridir. Profesyonel ve
ulusal futbol takimlari ve bunun yaninda oyuncular: diinya ¢apinda milyonlarca insan igin birer tapmma
nesnesi haline gelmistir. Gazeteciler diinyanin dort bir yanindaki her magta, bircok iilkedeki her futbol
sahasinda hazir bulunmaktadir. Izleyiciler sadece futbol miisabakalarini degil ayn1 zamanda futbolculari,
antrendrlerin, futbol menajerlerinin ve hatta futbol terapistlerinin antrenmanlarini ve giinliik yasamlarini da
takip edebiliyor. Bu tiir medya yaymlarinda herhangi bir hikayenin ya da olayin gézden ka¢ma ihtimali ¢ok
diisiiktiir (Artomov, 2016).

Futbol fanatizmi modern futbolun parcalarindan biridir. Taraftar etkinligi olmadan bir futbol magi
izlemek eziyet olabilir. Modern futbol, sahadaki futbol y1ldizlari, tribiinlerdeki performanslar ve her iki tarafin
farkli ekranlardaki kaliteli ekran goriintiileriyle bir tiir hareketli sovdur. Yarim yiiz yili agkin bir siiredir, futbol
maglarindaki gazeteciler sahadaki oyundan ziyade seyirci davranislarini haberlestirmektedir. Bu kosullar
altinda medyanin, kamuoyunun futbol fanatizmine ve &zellikle de holiganizme bakis1 ¢ok 6nemli bir rol
oynadig1 aciktir. Futbol taraftarlar1 yillardir futbolun oynandigi hemen hemen tiim {ilkelerde hem futbol
sahalarin da hem de futbol disinda kargasaya neden olmustur (Dunning, E. G. ve ark. 1982). Holiganizm
eylemleri, yaralanma ve 6liimlerin yani sira hem stadyumlarin i¢inde hem de disinda mala zarar verme gibi
cesitli derecelerde ciddi sonuglar dogurmustur (Kerr, 1994). Bu tiir olaylarin bir sonucu olarak basta medya
faktorii olmak {izere gesitli cevrelerin ilgisini ¢ekmistir. Futboldaki diizensizligin kamuoyuna duyurulmasi,
holigan eylemlerini cazip hale getirerek ve pekistirerek problemi daha da kotiilestirdigi icin ne yazik ki
yararsiz olmustur (Redhead, 2007).

1.1 Sporda Siddet

Spor ve siddet kelimelerinin birlikte anilmasi istenmeyen bir durumdur. Sporun temel amaci, siddet
kavramini barindirmaz. Ancak, sporcular arasinda, seyirciler arasinda veya yoneticilerin birbirleriyle olan
iligskilerinde, futbolun farkl: aktorlerinin sozlii ya da fiziksel siddet sergiledikleri gozlemlenmektedir (Mil ve
Sanly, 2015).

1Sorumlu yazar adres: Igdir Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dals, Igdur, Tiirkiye
e-mail: karucselami@gmail.com
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1.1.1. Siddetin psikolojik nedenleri

Seyircilerin siddet olaylarina karismasinda bircok psikolojik etkenin rol oynayabilecegi bilinmektedir. Bu
faktorler arasinda aidiyet hissi (irk ayrimciligy), cinsellik, engellenmislik hissi, algi, grup dinamikleri ve kitle
psikolojisi yer almaktadir. Ozellikle aidiyet hissi (irk ayrimcilig1) baglaminda, seyirciler, milli maglarda magin
seyrine gore milli duygularmi ve dini inanglarini da isin igine katarak olaylar ¢ikarabilmektedir (Boniface,
2007). Engellenme, bir kisinin ihtiya¢ duydugu fizyolojik ve sosyal gereksinimlerin karsilanmasinin
engellenmesi durumunu ifade eder. Bu tiir bir durumda, birey kendisinde bir eksiklik hisseder ve buna tepki
olarak siddet davranislari sergileyebilir (Dervent, 2007).

Alg, “Bir seye dikkati yonelterek o seyin bilincine varma, idrak” seklinde tanimlanmaktadir (TDK, 2024).
Alg1, ge¢mis deneyimler, o anki duygusal durum ve yasanmig tecriibeler gibi faktorler tarafindan
sekillendirilmektedir (Korug ve Bayar, 1989).

Grup, kendilerini ayni toplulugun parcas: olarak goren, digerleriyle ortak bir psikolojik anlam ve 6nem
paylasan, grup tyeliginin 6zellikleri ve degerleri konusunda belli bir sosyal mutabakata varmis bireyler
toplulugudur (Tiryaki, 1996). Gruplar, sosyal bir yap:1 olusturmaya basladiklarinda, kendilerine lakaplar
bulur, toplanacak yerler belirler ve 6zgiin bir konusma bicimi gelistirirler (Arkonag, 1998).

Kitle ise, “Bir yerde toplanmus, bir araya gelmis insan toplulugu” olarak tanimlarmr (TDK, 2024). Bu
topluluk icindeki bireyler, diger insanlarla bir arada olma, heyecan yasama ve iletisim kurma gibi cesitli
sebeplerle bu ortamlar1 tercih ederler. Kalabalik icinde heyecanlanan taraftarlarin davraniglarimi
yonlendirmek kolaydir. Tek basina iken kétiiliik yapma cesareti olmayan bir seyirci, kalabalik icinde her seyi
yapabilecegini diisiinerek olaylara karisir ve cevresine zarar vermeye baslar, yikici davranislar sergiler (Cepe,
1992).

1.2. Sporda Siddetin Faktorleri

Sporda yasanan siddet olaylar1 yalmizca seyircilerden kaynaklanmaz; sporcular, kuliip yoneticileri,
hakemler, amigolar ve medya gibi diger unsurlar da bu olaylarda rol oynar. Bu aktorlerin siddete
bagvurmalarinin temel nedeni, spor miisabakasini ne pahasina olursa olsun kazanma arzusuyla hareket
etmeleridir (Mil ve Sanli, 2015).

1.2.1. Spor kuliibii yoneticileri

Kuliip yonetimleri, belirlenen hedeflere ulasmak amaciyla gaba gosteren, bilgi sahibi, deneyimli ve liderlik
ozelliklerine sahip bireylerden olusur (Sert, 2000). izleyiciler {izerinde ciddi bir etkiye sahip olan kuliip
yOneticileri, yapacaklar1 herhangi bir agiklama ile kitlelerini olumlu, olumsuz etkileyebilmektedir.

1.2.2. Antrendr ve sporcular

Sporcularin seyircilerle stat i¢inde kurduklari pozitif etkilesim, gol sevinglerini ve bagari anlarin
taraftarlarla paylagsmalarinin yani sira, zaman zaman kendi taraftarlarin ve rakip takim taraftarlarini kigkirtan
olumsuz davrarnglar sergiledikleri de goriilmektedir.

Antrenorler de, sporcularn fiziksel ve mental olarak maga hazirlayan bilgi ve tecriibelerini sporculara
aktaran, sporcularin zekalarini gelistirmeye ¢aba gosteren kisilerdir. Konu baglaminda, antrendriin seyircilere
kars1 tasidig1 sorumluluk biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii karsilasma sirasinda ve sonrasinda kullandig:
sozler ve sergiledigi davraruslar, seyirciler iizerinde ciddi bir etki yaratmaktadir.

1.2.3. Amigolar

Futbol statlarinda taraftar gruplarinin liderleri amigolar olarak bilinir. Amigolar, taraftar kitlelerini
istedikleri sekilde yoOnlendirebilirler. Taraftar gruplarmin {iyeleri seyircilerden olusur. Seyirciler ise
takimlarinin galip gelmesi i¢in, amigolarin yonlendirmesi dogrultusunda ellerinden gelen tiim gayreti
gostermeye caligirlar.

Amigolar, tribiinlerdeki taraftar kitlelerini hem olumlu hem de olumsuz sekilde etkileyebilme giiciine
sahiptir. Kitle psikolojisinin etkisiyle, lider pozisyonundaki kisinin eylemleri ne olursa olsun, kitle de bu
eylemleri takip etmektedir. Bu nedenle, amigolar tribiinlerde dogal olarak liderlik rolii iistlenmektedir (Erkal
vd., 1998).
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1.2.4. Hakemler ve Medya

Hakem, oyunun yonetmeni gibidir. Bir futbol maginin diizenli, heyecanls, giizel ve ciddi bir atmosferde
gecmesinde oldugu kadar, diizensiz, gergin, olayli ve kavgali bir sekilde seyretmesinde de hakemin rolii
oldukga kritiktir (Acet, 2005).

Medyanin rolii, her dénemde insanlara ihtiyag duyduklar1 haber ve bilgileri saglamaktir. Bu nedenle,
medya olarak adlandirilan bu unsur, bir yandan halki bilgilendirerek sporda olumlu bir kamuoyu yaratirken,
diger yandan da toplumu spora yonlendirme ve aktif ilgi uyandirma potansiyeline sahip biiyiik bir etki
gliciine sahiptir (Tagmektepligil ve ark., 1999). Kitle iletisim araglarinin bu islevleri olumlu bir sekilde
kullanildiginda topluma biiyiik fayda saglayacagi, olumsuz kullamildiginda ise toplumu olumsuz yonde
etkileyecegi tartismasiz bir gergektir (Ozmaden, 2004).

2. Yontem

Yontem boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve drneklem, veri toplama araglari, verilerin analizini
iceren bagliklara yer verilmistir.

2.1. Aragtirmanin Modeli

Bu calisma, betimsel aragtirma modeli ¢ercevesinde ele alinmigtir. Betimsel arastirma modeli, mevcut
olay ve olgularin, bunlarin nedenleri ve sonuglariyla birlikte incelenmesini ve sistematik bir sekilde
acgiklanmasini hedeflemektedir. Bu baglamda, ¢alisma medyanin futbol sahalarindaki siddet olaylari
tizerindeki etkilerini incelemekte ve konuya iliskin mevcut literatiirii degerlendirerek bir durum analizi
yapmaktadir.

2.2. Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evreni, medya ile futbol sahalarindaki siddet arasindaki iligskiyi inceleyen tiim
calismalar ve futbol siddeti olaylaridir. Orneklemi de internet kaynaklarindan ve daha &énce yapilmis
calismalardan derlenen belirli akademik makaleler, raporlar ve medya analizleri 6rneklem olarak secilmistir.

2.3. Veri Toplama Araclar1

Bu arastirmada, internet iizerinden erisilebilen akademik makaleler, raporlar ve medya siddeti ile ilgili
calismalardan elde edilen veriler kullanilmistir.

2.4. Verilerin Analizi

Toplanan veriler, betimsel analiz yontemi ile incelenmistir. Bu analizde, medyanin futbol sahalarindaki
siddet tizerindeki etkileri ve taraftar davranislari {izerindeki rolii iizerine yapilan mevcut calismalar
degerlendirilmistir. Arastirmalarin ortak bulgular1 ve farkli yaklasimlari incelenerek, medyanin futbol
sahalarindaki siddeti artirma ya da azaltma potansiyeli gesitli agilardan ele alinmaistir.

3. Tartisma ve Sonug

Sporun gelisimi boyunca futbol hem siddetle hem de siddet igeren davranislari ortadan kaldirmaya
yonelik ¢ok sayida girisimle iliskilendirilmistir.

Spor medyasinin gorevi, spor etkinliklerine iligkin izleyiciyi bilgilendirmek ve aydinlatmaktir. Ancak bu
amacin gerceklestirirken tarafli yayin yaparak ve sporla baglantili siddet olaylarinin artisinda etkili bir unsur
olarak elegtirilmektedir. Sporun profesyonellesmesiyle birlikte, spor medyasi siddet igeren sdylemler
kullanmakta ve etik degerlere duyarsiz kalmaktadir. Evrensel ve ulusal gazetecilik ilkeleri ile uyumsuz olan
bu yayinlar, baz1 medya gruplarinin kendi belirledikleri etik kurallar1 dahi ihlal ettiklerini gozler oniine
sermektedir.

Futbol miisabakalarinda medyanin, dogrudan siddet eylemlerine sebep olmasa da, 6nemli bir etkisi
oldugu yapilan incelemelerle ortaya konulmustur. Ana akim medyanin kullandig1 ayristiric dilin, taraftar
gruplarinin siddet igerikli davranislarimi artirmada etkili oldugu goriilmektedir. Spor medyasinin bu
yaklagimyi, tarafsizlik ilkesi ve gergegi yansitma sorumlulugu ile gelismektedir.

Topluluklarin saldirgan ve siddete egilimli davranislarini tamamen kontrol altina almak oldukga zor bir
meseledir. Ancak, toplumun sekillendirilmesi ve denetiminde giiclii bir rol oynayan medyanin, kamu yarar1
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ilkesine uygun olarak, siddeti tesvik etmek yerine gerilimi yatistiran bir dil kullanmasi, bu sorunun ¢dziimiine
onemli katkilar saglayabilir. Bu gercevede, 6zellikle gorsel medyada, saldirganliga neden olabilecek, kin ve
nefret uyandirabilecek ya da ahlaki degerleri zedeleyebilecek ifadelerin dnlenmesi i¢in hem Radyo ve
Televizyon Ust Kurulunun hem de medya yoneticilerinin daha etkili bir sekilde hareket etmeleri
onerilmektedir. Boylelikle, seyirci kaynakh siddet olaylar1 azalacak ve spor kargilagmalarinin izlenebilirlik
kalitesi artacaktir.
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Ozet

Gida sektorii hem tek kullanimlik plastiklerin hem de plastik ambalaj malzemelerinin hijyen, koruma, tasima
ve dagitim amaciyla yogun olarak kullanildig1 bir alandir. Gida-plastik malzeme temas1 olan kullanimlar
sirasinda plastik malzemelerden gidaya mikroplastik kirliligi gecisi s6z konusudur. Soguk/sicak gida temasina
uygun polietilen tereftalat (PET), polistiren (PS) ve polipropilen (PP) malzemeler kullanilarak sogutma ve
dondurma islemleri yapilan ¢alismalar sonucunda incelenen her plastik kaptan icine konulan suya mikroplastik
salimmin oldugu gozlenmistir. Ozellikle PS kabin ebatlar kiigiik olmasina ragmen bu kaplardan en yiiksek
miktarda mikroplastik saliminin oldugu tespit edilmistir. PS kaplarin ¢cogunlukla beyaz et (tavuk) satisinda
kullamldig: bilindiginden, bu kaplarla gida satisnin risk olusturdugu anlasilmaktadir. Plastik kaplardan MP
salimi sirastyla PSSPET>PP seklindedir ve dondurma isleminin de salimda etkili oldugu anlasilmistir. Sonug
olarak bu tip malzemelerin mikroplastik kirliligi riski bakimindan gidaya uygun olmadig: goriilmektedir. Bu
konuda toplumsal farkindaligin ve yasal diizenlemelerin gelistirilmesine ihtiya¢ bulunmaktadir.

Anahtar Kelimeler:
Gida, saglik, mikroplastik, ekoanksiyete, stirdiiriilebilirlik.

1. Giris

Plastik malzemeler, modern hayati oldukca fazla kolaylagtirmaktadir (Crawford ve Martin, 2020).
Plastiklerin avantajlar1 yadsinamaz ancak, kullanilan her bir tek kullanimlik plastik {iriin ¢ok hizli bir sekilde
atiga doniismektedir (market posetleri ve PET su siseleri gibi). Atiga doniistiikten sonra dogadaki dontistimii
ise ne hizli, ne de kolay olmaktadir. Kiiresellesen diinyada modern toplumlarda plastik {irinlerin agir1
kullanilmasi ve atilmasi sonucu ciddi boyutlarda plastik kirliligi {iretilmekte ve bu kirlilik, ekosistemleri ve
insan saghgin tehdit etmektedir. Plastik kirliliginin olumsuz etkilerini hafifletmek i¢in ne kadar ugrasilsa da
maalesef hi¢ bir bertaraf stratejisi, cevrede gittikge artan plastik atik miktarlariyla bas edememektedir (De
Lucia ve Pazienza, 2019). Giincel calismalarda bilim insanlar: plastik kirliliginin tehlikeli boyutlarmin altim
cizerek, kiiresel plastik kirliliginin ve etkilerinin azaltilabilmesi icin tiim paydaslarin plastiklerin yasam
dongiisiinii ve atik yOnetimini iyilestirmeye yonelik gorev ve sorumluluklarini siralamaktadir. Bunlar,
konuyla ilgili ¢evre ve saglk risklerine dikkat gekilerek farkindaligin artirilmasi, titketim aliskanliklarmin
gozden gecirilmesi, tiiretim ve tiiketim konusunda diizenlemelerin yapilmasi, eko-tasarim, geri
dontistiiriilmiis plastiklere olan talebi artirmak, plastik kullaniminin azaltilmasi, geri doniisiim icin
yenilenebilir enerji kullanimi, atik konusunda genisletilmis tiretici sorumlulugu, atik toplama sistemlerinde
iyilestirmelerin yapilmasi, geri doniisiimiin onceliklendirilmesi, biyo-esasli ve biyolojik olarak parcalanabilen
plastiklerin kullanim1 ve e-atigin geri doniistiiriile bilirliginin iyilestirilmesidir (Cholewinski vd., 2022).
Goruldiign gibi plastik probleminin {istesinden gelebilmek icin yapilmasi planlanan c¢aligsmalarin temelinde
tim paydaslarin gercek anlamda bilinglendirilmesi konusu yatmaktadir.

ICorresponding author’s address: Sakarya University, Department of Environmental Engineering, Sakarya, 54187, Tiirkiye
e-mail: mevci@sakarya.edu.tr
*Bu galigma, 123Y440 numarali TUBITAK projesi destegi sayesinde gerceklestirilmistir.
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Daha 6nceleri, 6zellikle sucul iiriinlere ve onlarin gastrointestinal (GI) sistemlerdeki MP’lere odaklanilsa
da, sonrasinda tarimsal veya endiistriyel gida iirinlerindeki yiiksek mikroplastik kirliligi de literatiirde yer
almaya baslamistir (Karami vd., 2018; Pellini vd., 2018; Digka vd., 2018). Giinlimiizde, musluk suyu-sise su
(Huan vd., 2023; Offimann vd., 2018; Mason vd., 2018), siit (Da Costa Filho vd., 2021; Kutralam-Muniasamy
vd., 2020), bira (Liebezeit ve Liebezeit, 2014; Li vd., 2022), mesrubat, enerji igecegi (Shruti vd., 2020), sirke
(Makhdoumi vd., 2021), sofra tuzu (Karami vd., 2017), bal (Liebezeit ve Liebezeit, 2013), seker (Yurtsever ve
Ciivelek, 2024; Afrin vd., 2022; Makhdoumi vd., 2023), meyveler, sebzeler (Conti vd., 2020), piring (Dessi vd.,
2021), siit tozu (Zhang vd., 2023) ve hatta anne siitiine (Liu vd., 2023) kadar cesitli icecekte ve yiyecekte
(Danopoulos vd., 2020; Kosuth vd., 2018) mikroplastik kirliligi belirlenmistir. Ancak gidalardaki mikroplastik
kirliligi konusunda halen bilinmeyenler ¢ogunluktadir ve maruziyetlerin belirlenmesi igin gida ve gida-
temasli kullanilan {iriinler bazinda detayli arastirmalara ihtiya¢ bulunmaktadir. Gidalardaki plastik kirliligi,
temiz tarim ve temiz iiretim icin tarladan sofraya tiim proseslerin dikkatle ele alinmasi gerekliligini
gostermektedir. Ciinkii tarimsal gidadaki mikroplastik kirliligi yalnizca polimer parcaciklarmin varligina
degil, iligkili olabilecek bir ¢ok toksik kimyasal varligina (Do vd., 2022) ve bitkiye gegisine de isarettir (Dong
vd., 2021).

Gidalardaki mikroplastik kirliligi kaynag1 olarak ilk akla gelen, gida ile temas eden plastik ambalajlar
olmaktadir. Gidalar1 korumak ve tasimak igin siklikla kullanilan bu plastik ambalajlar ayn1 zamanda ¢ok
soguk veya ¢ok sicak ortam kosullarinda gida ile temas etmektedir. Yapilan ¢aligmalar plastik ambalajlardan
gida materyaline MP gecisinin yiiksek sicakliklarda daha da arttifini gostermektedir (PE film lamine kagit
bardak, cay poseti) (Yurtsever, 2021). Ancak, dondurma/¢ozme sirasinda ambalajdan gidaya MP gecisi ile ilgili
bilgi sinirhidir.

Bu c¢alismanin amaci, gida temasl olarak evlerde okullarda, is yerlerinde, parklarda, bahgelerde,
partilerde pikniklerde, yaslarda, kutlamalarda, felaketler sonras: yardim hizmetlerinde, kisacas1 her yerde ¢ok
amaclh kullanimlar i¢in sunulan ve disiik sicakliklarda da kullanilabilen (buzdolabi-dondurucular)
plastiklerden mikroplastik salimi1 konusunda farkindalik saglamaktir. Boylece, bundan 75 yil 6ncesinde pek
bilinmeyen ancak giiniimiiz sartlarinda onsuz hi¢ bir sey yapamayacagini diisiinen nesil i¢in plastiklerin
zararlarma dikkat gekebilmek ve tek kullanimlik plastik kiiltiiriiniin terkedilmesine, plastik tiiketiminin
azaltilmasma, plastik iiretiminin sinirlandirilmasina ve konuyla ilgili yasal diizenlemelerin yapilmasina
katkida bulunabilmek de ¢alismanin hedefleri arasindadir. Halk sagligi konularini da kapsayan bu ¢alismada,
kiiresel olarak gida sektdriinde ve evlerde gida korumada en yaygin kullanilan bu sicaklik degerlerinin
incelenmesi 6nemli sonuglar icermektedir.

2. Yontem

2.1. incelenen Plastik Malzemeler

Calismada bardak formundaki PET (550 mL), PP (550 mL) ve PS (350 mL) kaplar kullanilmistir (Sekil 1).
Plastik kaplar, piyasada yaygin satist olan plastik kaplar arasindan belirlenerek marketlerden satin alinmistir.
Bu malzemelerden, sogutma, dondurma gibi islemler sonrasinda yiyecek veya iceceklere ne kadar
mikroplastik gegebilecegi konusu kontrollii ve bilimsel kanitlarla ortaya konularak, olasi maruziyet riskleri
gosterilmeye calisilmistir.

1. PET 2.PS 3.PP
Sekil 1. Plastik Malzemeler
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Calismalarda, soguk/sicak gida temasina uygun polietilen tereftalat (PET), polistiren (PS) ve polipropilen
(PP) malzemelerden iiretilmis bardak seklindeki kaplar incelenmistir.

2.1. inceleme ve Analiz

Kaplarin igerisine 0.45 um filtreden siiziilmdiis saf sudan (Ranjan vd. 2021) PET ve PP i¢in 500 mL, PS igin
ise 250 mL hacimlerde konularak numune setleri olusturulmustur. PET, PS ve PP iirlinleri, normal oda
sicakliginda (20 °C’de), buzdolabinda (4 °C’de), derin dondurucuda (-23 °C’de) belli siirelerde bekletilmis ve
MP miktar1 incelenmistir. Incelemelerde optik mikroskop (Olympus, BX51, Tokyo, Japan), floresan mikroskop
(BAB) kullanilmigtir. Kaplarin kimyasal yap1 analizlerinde ise Bruker marka ATR-FTIR (attenuated total
reflection/Fourier Doniistimlii Infrared Spektrofotometre) cihazi kullanilmistir (Yurtsever, 2021).

3. Bulgular ve Tartisma

3.1. Kimyasal Yap1 Analizi

ATR-FT-IR spektralar: verilen PET, PP ve PP plastikler, kiiresel dlcekte en fazla kullanilan polimerlerin
basinda gelmektedir. Calismalarda kullanulan ve kimyasal yap1 agisindan incelenen gida temash kaplara ait
ATR-FT-IR spektralar1 Sekil 2" de verilmistir.
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1. PET 2.PS 3. PP

Sekil 2. Incelenen gida temasli kaplarin kimyasal polimer yapisini gosteren ATR-FT-IR spektralart
3.2. Mikroskopik Incelemeler

PET, PS ve PP kaplarin mikroskop goriintiisii ve “kirinti-kirpint1” olarak da tanimlayabilecegimiz plastik
parcaciklara (mikro ve nano parcaciklar) ait bazi goriintii 6rnekleri Sekil 3’ te verilmistir. Bu parcaciklar
kirmizi oklarla isaretlenerek gosterilmistir.

a) Polietilen tereftalat (PET) (20x) (20x)
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Sekil 3. Plastik kaplara ve bu kaplardan kaynaklanan MP’lerin mikroskopik goriintiilerine 6rnekler

Tek kullanimlik kaplarin dogrudan posetinden ¢ikarildiktan sonra i¢ taban yiizeylerinin mikroskop
altinda incelendigi goriintiilerden de anlasilacag gibi, bu kaplarin iizerinde bol miktarda minik parcaciklar
bulunmaktadir ve bu kiiglik parcaciklar {iretim kaynakl olabilir. Tek kullanimlik plastik kaplarm kullanim
ozellikleri g6z oniine alindiginda, bu kaplarin kullanim &ncesi hi¢ bir yikama veya temizleme yapilmadan
direkt gida konularak kullanimi s6z konusudur. Bu sebeple mikroskop altindaki inceleme goriintiilerinden
de anlagilacag1 lizere, bu kaplarin herhangi bir sicak-soguk islemine tabi tutulmamis olan ilk halleri bile
mikroplastik parcaciklari igermektedir ve bu kaplarda bulunan “kirmti-kirpmti”  olarak da
tanimlayabilecegimiz plastik parcaciklariin (mikro ve nano pargaciklar) direkt gidaya gegecegi asikardir.

Yapilan ¢alismalar sonucunda incelenen her plastik kaptan icine konulan suya mikroplastik saliminin
oldugu gozlenmistir. Ozellikle PS kabin ebatlar1 kiiciik olmasina ragmen bu kaplardan en yiiksek miktarda
mikroplastik saliminin oldugu tespit edilmistir. PS kopiik malzemelerin kullanimi ciddi oranlardadir ve PS,
eskiden kagida sarilarak satilan et {iriinlerini paketlemede giiniimiiz saticilarimin vazgecilmezi haline
gelmistir. Bu sebeple bu PS kaplarla gida satisinin risk olusturdugu anlasilmaktadir.

Yapilan ileri incelemelerde plastik kaplardan MP salimi sirasiyla PSSPET>PP seklindedir ve dondurma
isleminin de salimda etkili oldugu anlasilmistir. Dahas1 evlerde bazen dondurucuya konulan bir plastik
malzemenin ikinci defa kullanilmasi s6z konusu olmaktadir. Bu tip tekrarh kullanimlardan kaynakli durumu
ortaya koyabilmek i¢in ileri ¢alismalarin yapilmasi onerilir.

Bilim insanlar1 bogazimiza kadar plastige battigimizin ve bu sekilde devam edilirse gelecek igin ciddi bir
toksisitenin alarmini vermektedir. Bununla beraber ¢evredeki plastik kirliligi bazi insanlarda (kiigiik ¢ocuklar
dahil) ekoanksiyeteye yol agmaktadir. Plastik kirliligi problem hakkinda yapilmasi gerekenler bellidir. Plastik
kullaniminin azaltilmasi ve {iretiminin smirlandirilmasi gerekmektedir.

4. Sonug
Basta ¢evresel bir problem olarak ortaya ¢ikan mikroplastik kirliliginin saglik etkilerinin ve risklerinin
anlasilmaya baslandig1 glintimiizde konuyla ilgili bilinglendirme ve farkindalik olusturma calismalarinda

halen eksiklik bulunmaktadir. Giiniimiizde kulan-at terimiyle 6zdeslesmis bir “plastik kiiltiirii” yediden
yetmise her yastaki insanda bulunmaktadir. Bununla ilgili olarak, MP kirliliginin boyutlarimni, risklerini ve
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ilgili bilimsel ¢alisma bulgularini da kapsayacak sekilde olusturulmus toplumsal farkindaliga katki saglayacak
medya araglarmin ve farkli egitim kademelerine yonelik basili veya dijital Ogretim materyallerinin
hazirlanmasi, duyurulmasi ve yayilmasi biiyiik 6nem arz etmektedir.
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Ozet

Insanlar yakin cevrelerindeki varliklara dogal bir merak duyarlar ve merak 6grenmenin gergeklesmesinde rol
oynayan en onemli faktordiir. Bununla baglantili olarak 6grenmenin gerceklesmesinde en temel ilkelerden
birisinin “yakindan uzaga” ilkesi oldugu bilinmektedir. Bu ilkeye gore ise yerel tarihi, kiiltiirel ve dogal
varhklarin egitim-6gretim siireclerine dahil edilmesi oldukca 6nemlidir. Ogretim siireglerine 6grencilerin
yasadiklar1 yerin dogal, tarihi ve kiiltiirel 6zellikleri, yer yapisi gibi bolgesel 6zelliklerin 6gretim programina
dahil edilmesi ve Ogrencilere bunlarin birbirini nasil etkilediklerini degerlendirme firsatimin verilmesi
hedeflenmektedir. Yerel unsurlarin egitimde 6n plana cikarilarak degerlendirilmesini 6nceleyen, grencilerin
bulunduklar1 dogal, kiiltiirel, tarihi ve toplumsal ¢evreyi 6grenme siirecinin merkezine koyan egitim yaklasimi
Yer Temelli Egitim olarak ifade edilmektedir. Bu egitim modeli, 6grencilerin yerel topluluklarla, dogal cevreyle
ve kiiltiirel mirasla daha derin bir bag kurmalarini saglamay1 amagclar. Bu noktadan hareketle, bu ¢alismada Fen
Bilimleri dersi 2018 ve 2024 Ogretim programlarindaki kazanimlarda yerellige ne ol¢iide yer verildigi
karsilagtirilmalr olarak incelenmistir. Calismada veri kaynagi olarak 2018 ve 2024 Fen Bilimleri dersi 6gretim
programlari ele alinmistir. Dokiiman analizi yontemi ile yiiriitiilen bu calismada 2018 ile 2024 programlarinda
yer alan kazanimlarin yerellik ile iligkisi belirlenmistir. Veriler betimsel analiz yontemi ile analiz edilmistir.
Calisma sonucuna gore su anda yiiriirlitkte olan 2018 Fen Bilimleri dersi programinin yeteri kadar yerelligi
yansitmadigr goriilmiistiir. Gelecek donemden itibaren kademeli olarak uygulanmasi planlanan 2024 Fen
Bilimleri dersi programinin yerelligi yansitan kazanimlarimin sayisinin bir éncekine gére daha az oldugu ancak
oransal olarak karsilastirildiginda 2018 programina gore kismi bir artis oldugu bulunmustur. Genel olarak
degerlendirildiginde ise 2024 programinda her ne kadar kazanim sayis1 azalsa da yerellik ile ilgili kazanimlarin
korundugu goriilmektedir.

Anahtar kelimeler:
Yer temelli egitim, fen bilimleri, 6gretim programi, egitim

1. Giris

Egitim-0gretimde, yakindan uzaga ilkesinin uygulanmas: kalici 6grenmelerin saglanabilmesi igin ¢ok
onemli bir yer tuttugu bilinmektedir (Louv, 2018). Insanlarin yakin gevrelerini tanimadan, 6grenmeden uzak
cevrelerindeki olay ve durumlarla ilgilenmelerinin saghkli bir uygulama olmayacagi muhakkaktir. Bu
baglamda Fagerstam ve Blom (2013) ogrencilere oncelikli olarak yasanilan yerel ¢evrenin 6gretilmesinin,
sonrasinda daha baska ve uzak ¢evrelere ilgi duymalarina zemin olusturacagini one siirmektedir. Ciinkii
¢ocuklarin c¢evrelerinde dogrudan deneyimledikleri, gordiikleri, etkilesime girdikleri olaylara iliskin tutum
gelistirdikleri bir gergektir (Robertson, 2009).

Yerelligin egitimde kullanimu literatiirde yer temelli egitim olarak ge¢gmekte olup sanat, matematik,
sosyal bilgiler, bilim ve diger konularin 6gretilmesi icin baslangi¢ noktasi olarak yerel toplulugu ve ortam
kullanma stireci olarak tanumlanmaktadir. Ornegin; Erzurum-Cifte Minare, Bursa- Uludag Milli Parki, Kars-
Peynir Miizesi, Konya-Giines Enerjisi Santrali ve Balikesir-Seyit Onbas1 bulunduklar: sehirler icin yer temelli
egitimde kullanilabilecek yerel varliklardandir/unsurlardandir.

ICorresponding author’s address: Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi C Blok Fen Bilgisi Egitimi Anabilim Dal:
e-mail: sbesoluk@sakarya.edu.tr
*Bu calisma 222K234 nolu TUBITAK projesi tarafindan desteklenmistir.

103


mailto:sbesoluk@sakarya.edu.tr

Yer temelli 6grenme, 6gretim siireclerine 6grencilerin yagadiklar1 yerin dogal, tarihi, sosyal ve kiiltiirel
unsurlarin dahil edilmesine dayanan, 6grencilerin yerel ¢evrelerini ve topluluklarini kesfederek, gercek diinya
deneyimleri araciligiyla 6grenmelerini saglayan bir egitim yontemidir (Sobel, 2023). Yer temelli 6grenme
yaklagimiyla 6grencilerin gergek diinya problemlerini disiplinler arasi bir sekilde ele almas1 saglanabilir
(Elbaz, 2023; Semken, 2012). Boylece 0grenciler daha aktif olduklar1 (Sgouros & Stirn, 2016) anlamli ve
baglamsal 6grenme deneyimleri yasarlar (Glassner & Eran-Zoran, 2016; Macdonald, 2020). Yer temelli
Ogrenme yaklasimi Ogrencilere akademik olarak katki saglamakla birlikte Ogrencilerin sosyokiiltiirel
gelisimlerine katkisi bakimindan da diger yaklasimlardan ayrilir. Bu yaklasim ile Ogrencilerin yerel
cevrelerine ve kiiltiirel miraslarina daha fazla ilgi gostermeleri saglanarak kiiltiirel ve gevresel bilingleri
artirthr (Kuwahara, 2013; Smith, 2002). Ogrencilerin bulunduklar1 yerle olan iligkilerini derinlestirerek,
topluluklarina daha bagli hissetmeleri saglanir (Korson, 2023; Kuwahara, 2013; Johnson vd., 2020). Bu
baglamda uluslararas: calismalarda bir bolgeye ozgii yerel egitim programi gelistirilerek uygulanan
calismalara da rastlanmaktadir (Evans ve Savage, 2015).

Fen Bilimleri dersi agisindan bakildi§inda ise uygulama ilkeleri agisindan bu dersin tam olarak bir yakin
cevre dersi oldugu goriilmektedir (Kaptan ve Korkmaz, 2001). Ancak Fen Bilimleri Dersi Ogretim programlari
incelendiginde program vizyonunda “yerellik” ile dogrudan ve dolayli amaglar bulunmasina ragmen sinirl
kaldigi (Uztemur, Ding ve Acun, 2018), ayrica ders kitaplarinda bunu vurgulayan yeterli
orneklerin/etkinliklerin bulunmadig ve var olan etkinliklerin sinif ici ile sinirh kaldig belirtilmektedir (Mentis
Tas ve Ozkaral, 2015; Yildiz-Yilmaz ve Tabaru, 2017). Nitekim 6gretim programlarinda ve resmi kaynaklarda
yerellik ve programlarin yerel unsurlar icerecek sekilde diizenlenmesi {izerine vurgular bulunmaktadir [2023
Vizyonu 11. Kalkinma Plam (CBSBB, 2019; CBSBB, 2023); TUBITAK 2003-2023 Strateji Belgesi (TUBITAK,
2004); World Economic Forum the Global Risks Report, 2021 (WEF, 2021)]. 2018 Fen Bilimleri dersi 6gretim
programimin 6zel amaglar1 ve kazanimlar: incelendiginde de ¢evre konularma ve “yakin ¢evrenin” dnemine
vurgu yapildig1 goriilmektedir. Bununla birlikte 2017 yilinda ortaokul egitim programlara “$Sehrimiz”
adinda Ogrencilere yasadiklar: sehre iliskin temel bilgi kazandirmasinin yani sira 6grencilerin bu bilgi ve
degerleri bir yasam bicimi ve kiiltiir haline getirmelerinin hedeflendigi 5, 6, 7 ve 8. siif seviyelerinde
verilebilecek se¢meli bir ders eklenmistir (MEB, 2021).

Fen egitiminin amaglar1 arasinda dogay: ve dogal olaylar1 kavratmak ve sorunlar: belirleyerek ¢oziim
Onerileri gelistirmek de bulunmaktadir ki bireylerin yakin ¢evreleri bunun igin en kolay ulasilabilir ve
uygulama yapilabilir alanlardir. Bir yandan yereldeki dogal kaynaklarin gesitli iiretim alanlarinda
kullanilabileceginin farkina varmak, diger yandan c¢evre sorunlarin tespit edip duyarlilik gelistirilmesi ve
¢ozim arayislarina yonlendirilmesi, 6grencilerin problem ¢dzme becerilerinin yami sira yenilikgilik ve
girisimcilik becerilerinin gelismesine onemli katkilar saglayabilecektir. Bu dogrultuda yapilan ¢alismalar
incelendiginde Hiiseyinbas vd. (2021)’e gore ortaokul seviyesindeki egitim-0gretim siireclerinin 6grencilerin
yakin cevrelerindeki yasam alanlarina ve canlilara yonelik farkindalik olusturma konusunda yetersiz
kaldigin1 belirtmektedir. Kastamonu ilinde 720 ortaokul 6grencisi ile ytiriittiikleri arastirma sonuglarina gore
ogrenciler yakin cevrelerinde bulunan ¢esitli bitki, hayvan ve mantarlar ile ilgili farkindaliklarinin orta
diizeyde oldugu belirlenirken; yakin ¢evrelerinde bulunan énemli yasam alanlarina yonelik farkindaliklarinin
diisiik oldugu belirlenmistir. Bacakoglu ve Tas (2020) ise fen bilimleri dersi kapsaminda yiiriittiigii calisma
bulgularina gore yakin ¢evreye yonelik egitim alan dordiincii sinif 6grencilerinin gevreye iliskin akademik
basari testi sonuglarinin egitim almayanlara gore istatistiksel olarak anlamli derecede daha yiiksek oldugunu
bulmuslardir. Bu dogrultuda cevre egitimi baglaminda hazirlanan kazanimlarin 6grencilerin giinliik
hayatlarinda karsiligini bulabilecek sekilde yakin ¢evreden uzak ¢evreye dogru yapilandirilmasina ve dogal
ortamlarda islenmesine olanak saglanmasina yonelik 6neride bulunmuslardir. Benzer sekilde Giilen (2020),
besinci sinif &grencilerinin canlilarin smiflandirilmasina iligkin bilgi diizeylerini ele aldigi c¢alismasinda
siniflandirmaya iliskin kullanilan Orneklerin ¢ocuklarin yakin gevrelerinden olmasina dikkat edilmesi
gerektigini belirtmistir.

Biitiin bu hususlar dikkate alindiginda 6gretim programlarmin yerellikle iliskili kazanimlar1 ne derece
yansittiginin belirlenmesinin énemli oldugu diisiiniilmektedir. Bu baglamda calismada 2018 ve 2024 Fen
Bilimleri Dersi 6gretim programlarindaki kazanimlarda yerellige ne Olciide yer verildigi karsilastirilmali
olarak incelenmesi amaglanmuistir.

2. Yontem
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2018 ve 2024 {lkokul ve Ortaokul Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programlarinin yerel kazamimlari igerme
durumunun karsilastirmali olarak incelendigi bu arastirma nitel arastirma yontemlerinden dokiiman analizi
ile gergeklestirilmistir. Dokiiman analizinde, belirli bir amag dogrultusunda gesitli yazili metinler veri kaynag:
olarak secilerek ve/veya toplanarak sistematik olarak titiz bir sekilde analiz edilmektedir (O’Leary, 2017;
Wach, 2013).

2.1. Calisma materyali

Bu galigmada 2018 ve 2024 ilkokul ve Ortaokul Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programlari veri kaynagt
diger bir deyisle calisma materyali olarak sec¢ilmis olup ilgili dokiimanlara Milli Egitim Bakanligi'nin resmi
internet sitesi tizerinden ulagilmistir.

2.2. Verilerin analizi

Verilerin analizi igin 6ncelikle 2018 Ilkokul ve Ortaokul Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programindaki biitiin
kazanimlar dort arastirmaci tarafindan oncelikle ayr1 ayr1 okunarak yerellik ile iligkili olabilecek kazanimlar
ayri ayr1 listelenmistir. Sonrasinda arastirmacilar 26.07.2023 tarihinde bir araya gelerek “ilkokul ve Ortaokul
Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programindaki kazanimlar1” bir arada incelemislerdir. Bu toplantida yerellik
igeren kazanimlarin “dogrudan” ve “dolayli” olmak iizere iki ana baslikta ele alinmasi fikri iizerinde uzlasma
saglanmistir. Ancak, belli kazanimlarin yerellik ile iliskili olarak ele alinip alinmamasi gerektigine yonelik
uzlagmaya varilamamustir. Bu nedenle ikinci bir toplanti tarihi belirlenerek o tarihe kadar uzlasmaya
varllamayan kazanimlara yonelik biitiin aragtirmacilar ayri ayr aragtirma yapmistir. 03.11.2023 tarihinde
aragtirmacilar tekrar bir araya gelerek uzlasmaya varilmayan kazanimlar hususunda cesitli kriterler
belirlenerek yerellik ile iligskili kazamimlar listesine son hal verilmistir. Buna gore kazanimlarin yerellik
icermesine iligkin temel alinan kriterler ve gerekgeleri iki sekilde belirlenmistir. I) Icerisinde “yakin gevre”,
“cevresindeki” ifadeleri ge¢mekle birlikte kazanimin Sakarya’ya 6zgii bir durum/6rnek/yer ile birlikle ele
alinabilecek nitelikte 6zellestirilebilen kazanumlar ile “biyocgesitlilik” ve “canli 6rnekleri” iceren kazanimlar da
Sakarya ili kapsaminda Ozellegtirilerek drneklendirilebilecegi icin “dogrudan yerellik ile iligkili kazanimlar”
olarak belirlenmistir. II) Yerellik ile dogrudan baglantili olmayan fakat daha genel bir bakis agic ile
degerlendirildiginde Sakarya’ya oOzgili bir durum/Ornek/yer ile birlikle ele alinabilecek nitelikte
Ozellestirilebilen kazanimlar “dolayli olarak yerellik ile iliskilendirilebilen kazanimlar” olarak ele alinmistir.

2024 Fen bilimleri dersi 6gretim programu ise ii¢ aragtirmaci tarafindan daha 6nce yukarida belirlenen
kriterler ve islemler dogrultusunda 27.07.2024 tarihinde yapilan toplant: ile degerlendirilerek dogrudan ve
dolayl: olarak kategorize edilmistir.

3. Bulgular

Sinif diizeylerine gore 2018 ve 2024 Tlkokul ve Ortaokul Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programlarinda yer
alan yerellikle ilgili kazanimlar ve 6grenme ¢iktilarinin dogrudan/dolayli olarak karsilastirilmasima iliskin
sayisal bulgular Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Sinif diizeylerine gore 2018 ve 2024 fen bilimleri dersi 6gretim programlarinda bulunan yerellikle
iligkili kazanmim/6grenme ¢iktis1 sayilar

2018 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Program1 2024 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Program1

Ds-ézéfyi Kazamim Dogrudan Dolayli Toplam  Ogrenme Dogrudan Dolayli Toplam
Sayisi Yiizde Ciktist Yiizde

3 36 7 0 19,4 20 6 3 45,0

4 46 0 8 17,4 19 1 2 15,8

5 36 7 2 25,0 28 1 1 7,1

6 59 1 0 1,7 36 5 1 16,7
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7 67 1 5 9,0 36 1 2 8,3
8 61 2 6 13,1 43 2 7 20,9

Topla 305 18 21 12,8 182 16 16 27,6
m

Tablo 1’e gore 2018 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda yer alan kazanimlarin 18’inin dogrudan ve
21'nin dolayli olmak {izere toplam 39 kazanimin yerellik ile iligkili oldugu bulunmustur. Smif seviyeleri
acgisindan incelendiginde en az 6. sinuf seviyesinde yerellikle iligkili kazanim bulunurken; en fazla 5. simf
diizeyinde kazanim oldugu gdriilmektedir. 2024 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda ise 16 dogrudan
ve 16 dolayli olmak iizere toplam 32 6grenme ¢iktisinin yerellik ile iliskili oldugu bulunmustur. Sinif seviyeleri
agisindan incelendiginde en az 5. sinif seviyesinde yerellikle iligkili kazanim bulunurken; en fazla 3. siuf
diizeyinde kazanim oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 2024 programindaki 6grenme ¢iktisi sayilar: tiim
sinif seviyelerinde 2018 programinda yer alan kazanim sayisina gore azalirken; yerellikle iligkili kazanim
sayisinda ciddi bir azalma olmadig1 diger bir deyisle korundugu goriilmektedir. 2018 ve 2024 Fen Bilimleri
Dersi Ogretim Programi Yerellikle Miskili Kazamm/()grenme Ciktilarina iliskin bulgular Tablo 2’de
belirtilmistir.

Tablo 2. 2018-2024 fen bilimleri dersi 6gretim programu yerellikle iliskili kazanim/6grenme ¢iktilar

2018 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programu
(Kazanimlar)

2024 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programi
(Ogrenme Ciktilari)

F.3.6.1.1. Cevresindeki 6rnekleri kullanarak varliklari
canli ve cansiz olarak simiflandirir.

F.3.6.1.2. Bir bitkinin yasam dongiisiine ait gézlem
sonuglarini sunar.

FB.3.2.3. Canllarin yasam dongiilerini
aciklamada tiimevarimsal akil yiiriitebilme

F.3.6.2.1. Yasadig1 cevreyi tamir.

FB.3.2.2. Canlilarin ¢evrelerini farkli yollarla
algilamalar1 konusunda bilimsel ¢ikarim
yapabilme

F.3.6.2.2. Yasadig1 cevrenin temizliginde aktif gorev
alir.

F.3.6.2.3. Dogal ve yapay ¢evre arasindaki farklar:
aciklar

F.3.6.2.5. Dogal ¢evrenin canlilar i¢in 6neminin
farkina varir.

FB.3.8.1. Canlilarin yasam alanlarinin
ozelliklerini belirlemeye yonelik kanit
kullanabilme

F.3.6.2.6. Dogal ¢evreyi korumak igin arastirma
yaparak ¢oziimler onerir

FB.3.8.3. Yasam alanlarinin korunmasi igin
yapilacaklar1 sorgulayabilme

F.4.1.1.2. Kayaglarla madenleri iliskilendirir ve kayaclarin
ham madde olarak onemini tartisir

FB.3.3.1. Kayaglar, madenler ve mineraller ile ilgili
tiimdengelimsel akil yiiriitebilme

F.4.6.1.2. Yagam icin gerekli olan kaynaklarin ve geri
doniisiimiin Onemini fark eder.

F.4.5.3.1. Isik kirliliginin nedenlerini sorgular.

F.4.5.3.2. Isik kirliliginin, dogal hayata ve g6k cisimlerinin
gozlenmesine olan olumsuz etkilerini aciklar.

F.4.5.3.3. Isik kirliligini azaltmaya yonelik ¢oziimler iiretir

FB.4.7.3. Isik kirliliinin canlilara etkisine iliskin
probleme yonelik ¢oziim Onerilerini
degerlendirebilme

F.4.5.5.1. Ses kirliliginin nedenlerini sorgular.

F.4.5.5.2. Ses kirliliginin insan sagligi ve cevre iizerindeki
olumsuz etkilerini aciklar.

F.4.5.5.3. Ses kirliligini azaltmaya yonelik cozuinler
iiretir.

FB.8.4.2.3. Ses kirliligini dnlemeye yonelik bilimsel
sorqulama yapabilme
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FB.8.4.2.2. Farkli maddeler ile etkilesimi
sonucunda sesin iletilmesi, yansimasi ve
sogurulmasina iliskin bilimsel ¢ikarim yapabilme

F.5.2.1.1. Canlilara 6rnekler vererek benzerlik ve
farkliliklaria gore smiflandirir.

FB.3.2.1. Canlilar;; mikroskopla goriilebilen
canlilar, mantarlar, bitkiler ve hayvanlar
olarak siniflandirabilme

F.5.6.1.1. Biyogesitliligin dogal yasam i¢in onemini
sorgular.

FB.6.7.1.1. Biyogesitliligin dogal yasam igin
onemini sorgulayabilme

FB.3.8.2. Yasam alanindaki canli gesitliligini
operasyonel olarak tanimlayabilme

F.5.6.1.2. Biyogesitliligi tehdit eden faktorleri,
aragtirma verilerine dayal olarak tartisir

FB.6.7.1.2. Biyogesitliligi tehdit eden faktorleri
aragtirma verilerine dayah tahmin edebilme

F.5.6.2.1. Insan ve cevre arasindaki etkilesimin
Onemini ifade eder.

FB.4.8.1. Stirdiriilebilir bir yasam alani
kurmaya iligkin bilimsel sorgulama yapabilme

F.5.6.2.3. Insan faaliyetleri sonucunda gelecekte
olusabilecek ¢evre sorunlarina yonelik ¢ikarimda
bulunur

FB.6.7.2.2. Yakin ¢evresindeki veya
iilkemizdeki bir ¢evre problemine iliskin
¢OzUm tretebilme

F.5.6.2.4. Insan-cevre etkilesiminde yarar ve zarar
durumlarini 6rnekler {izerinde tartigir.

F.5.6.3.1. Dogal siireclerin neden oldugu yikict doga
olaylarim agiklar.

F.5.6.3.2. Yikic1 doga olaylarindan korunma yollarini ifade
eder.

F.6.4.4.2. Farkl tiirdeki yakitlarin 1s1 amagh
kullaniminin, insan ve gevre tizerine etkilerini
tartigir.

FB.6.7.2.1. Isinma amagh yakit kullanimmin
insan ve gevre tizerine etkilerini tartigabilme

F.7.4.5.4. Yakin gevresinde atik kontroliine 6zen
gosterir.

FB.5.7.1.3. Yakin ¢evresinde atik yonetiminin
uygulanabilirligine iliskin deneyimlerini
yansitabilme

F.7.4.5.2. Evsel kat1 ve sto1 atiklarin geri donuSuinuie
iligkin proje tasarlar.

FB.3.4.3. Atiklarin ayristirilmasina iliskin problem
¢ozebilme

F.7.4.5.3. Geri doinusuinu, kaynaklarin etkili kullanim
agisindan sorgular.

FB.5.7.1.2. Kaynaklarmn etkili kullanimi konusunda
geri doniisiimiin énemli olduguna yonelik bilimsel
¢tkarimda bulunabilme

F.7.5.1.4. Giines enerjisinin giinliik yagam ve teknolojideki
yenilik¢i uygulamalarina drnekler verir.

F.7.5.1.5. Giines enerjisinden gelecekte nasil
yararlanacagna iliskin direttigi fikirleri tartisir.

FB.6.4.3.4. Giineg enerjisinin giinliik hayat ve
teknolojideki yenilikci uygulamalarima iliskin
elestirel diisiinebilme

F.7.6.2.2. Bitki ve hayvanlardaki biiyiime ve gelisme
suireclerini ornekler vererek agiklar.

FB.3.7.2. Bir bitkinin yetismesi i¢in gerekenlere
iliskin genelleme yapabilme

FB.6.3.1.2. Bitkilerde iireme, biiyiime ve
gelisme hakkinda bilimsel ¢ikarim yapabilme

F.8.2.4.1. Canlilarin yasadiklar1 ¢evreye uyumlarini
gozlem yaparak agiklar.

FB.8.3.4.2. Canlilarin yasadiklari ¢evreye
uyumlarina iligkin bilimsel ¢ikarim yapabilme

F.8.2.5.1. Genetik miihendisligini ve biyoteknolojiyi
iligkilendirir.

F.8.6.1.1. Besin zincirindeki iiretici, tiiketici,
ayrigtiricilara 6rnekler verir.

FB.7.7.1.1. Besin zincirindeki canlilart arasindaki
iligkileri yapilandirabilme

F.8.6.4.4. Geri doniistimiin iilke ekonomisine katkisina
iliskin arastirma verilerini kullanarak ¢oziim onerileri
sunar.

FB.8.6.2.5. Elektrik enerjisinin bilingli ve
tasarruflu kullamilmasinin 6nemini tartisabilme

107




F.8.6.4.5. Kaynaklarin tasarruflu kullanilmamas: FB.7.7.2.1. Kaynaklarin tasarruflu kullanimimin
durumunda gelecekte karsilagilabilecek problemleri onemini sorgulayabilme.

belirterek ¢oziim onerileri sunar.
F.8.6.3.3. Kiiresel iklim degisikliklerinin nedenlerini ve FB.8.7.2.4. Ulkemizdeki kiiresel iklim
olas1 sonuglarim tartigir. degisikliginin sebep oldugu bir probleme
yonelik ¢o0ziim Onerisi sunabilme

- FB.3.3.2. Fosil olusumu ile ilgili sentez yapabilme

F.8.7.3.4. Gii¢ santrallerinin avantaj ve dezavantajlart FB.8.6.2.4. Elektrik enerjisi iiretim santrallerinin
konusunda fikirler iiretir avantaj ve dezavantajlarini tartisabilme
FB.4.6.2. Elektrik iiretiminde yenilenebilir ve
yenilenemeyen enerji kaynaklarini kullanmaya
iliskin elestirel diisiinebilme

FB.8.6.2.1. Elektrik enerjisinin doniistiigii
enerjileri sumiflandirabilme

FB.8.6.2.3. Elektrik enerjisi tivetim santrallerini

siniflandirabilme
F.8.4.6.1. Ge¢misten giiniimiize Tiirkiye'deki kimya FB.8.5.3.2. Kimyasal tepkimelerin giinliik
endiistrisinin gelisimini aragtirir. yasamdaki etkilerine yonelik bilgi toplayabilme

Notlar: a)”Italiklegik” yaz: stili kullamilarak belirtilen kazanimlar/grenme ciktilart “dolayli” olarak iliskili kazamimlart gosterirken; normal yaz stili

......

gelen kazanim/dgrenme ¢iktisi olmadigini gostermektedir. c) 2018 programinda “Canlilar ve Yasam” konu alanm yesil, “Madde ve Dogast” konu alan
mavi ve “Fiziksel Olaylar” konu alani sar1 renk ile gosterilmistir. 2024 programinda konu alani olmadigindan 6grenme ¢iktilarr “biyoloji” ile ilgili ise
yesil, “kimya” ile ilgili ise “mavi” ve “fizik” ile ilgili ise sar1 renk ile gosterilmistir.

Tablo 2 incelendiginde bazi kazanimlarin/6grenme ciktilarinin her iki programda da benzer sekilde
korundugu goriiliirken; baz1 kazanimlarin/6grenme ¢iktilarinin bir diger programda karsiliginin olmadig:
bulunmustur. Bununla birlikte 2018 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda yerellik ile iligkili
kazammlardan 23 tanesinin “Canlilar ve Yagsam”; 9 tanesinin “Fiziksel Olaylar” ve son olarak 7 tanesinin
“Madde ve Dogas1” konu alaninda yer aldig1 goriilmektedir. 2024 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda
ise sinif diizeylerine gore konu alani ifadesi diger programda oldugu gibi standart olarak belirtiimemektedir.
Bu nedenle 2024 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programindaki kazamimlar fizik, kimya ve biyoloji alaninda yer
almalarina gore simiflandirilmistir. Buna gore 6grenme c¢iktilarindan 17 tanesinin “Biyoloji”, 9 tanesinin
“Fizik” ve 6 tanesinin “Kimya” konularinda yer aldig: goriilmektedir.

4. Sonug Tartisma ve Oneriler

2018 ve 2024 Fen Bilimleri dersi ogretim programlarindaki kazanimlarda yerellige ne olglide yer
verildiginin karsilagtirilmali olarak incelendigi bu aragtirma sonucuna gore, 2018 Fen Bilimleri Dersi Ogretim
Programinda toplam 305 kazanim bulunurken bunlarin sadece 39'unun yani %12,8'inin yerellikle iliskili
oldugu bulunmustur. Buna gére 2018 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinin yeteri kadar yerelligi
yansitmadigy, yerellikle ilgili ve/veya iligskilendirilebilecek kazanimlarin sinif diizeylerine gore dagiliminda
denge gozetilmedigi sdylenebilir. 2024 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda ise toplam 182 grenme
ciktis1 yer alirken, bunlardan sadece 32 tanesinin yani %27,6’sinin yerellikle iliskili oldugu bulunmustur. Buna
gore ise her iki program karsilastirmali olarak degerlendirildiginde 2024 Fen Bilimleri Dersi Programinda
yerellikle ilgili ve/veya iligkilendirilebilecek 6grenme ¢iktis1 sayisinin rakamsal olarak bir 6nceki programla
kiyaslandiginda daha az oldugu goriilmektedir. Ancak bu husus yerellikle iligkili kazanimlara programlar
bazinda yer verilme yiizdeleri agisindan degerlendirildiginde 2024 programinda 2018 programina gore ciddi
bir artis oldugu soylenebilir. Diger bir deyisle, 2024 programi olusturulurken 2018 programinda yer alan
yerellikle iligkili kazanimlardan ¢ok azinin gikarildig1 yani yeni programda yerellikle iliskili kazanimlarin
cesitli degisiklikler yapilarak korundugu, ¢ok azinin ¢ikarildig: ve yerellikle iligkili yeni 6grenme ¢iktilariin
eklendigi goriilmektedir. Bununla birlikte 2024 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programinda 2018 programi ile
benzer sekilde yerellikle iligkili 6grenme ¢iktilarmin dagiliminda sinif diizeylerine gore denge gozetilmedigi
goriilmektedir. Bununla birlikte dikkat ¢ekici bir bulgu olarak tiim sinf seviyelerinde 2024 programindaki
kazanim sayilar1 2018 programina gore azalirken; yerellikle iliskili kazanim sayisinda ciddi bir azalma
goriilmedigi yani diger bir deyisle korundugu sylenebilir. Uztemur vd. (2018) sosyal bilgiler programina yer
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temelli egitim yaklagiminin yansimalarimi inceledigi aragtirma sonucunda sosyal bilgiler &gretim
programinda biitiin sinif diizeylerindeki toplam kazanim sayisinin sadece {i¢te biri dogrudan yer temelli
egitim yaklagimu ile iligkili oldugunu bulmustur. Bu sonuca gore yerellikle iligkili kazanim sayisini sinirh ya
da yetersiz bulduguna yonelik arastirma sonuglar1 calismamizi destekler nitelikte oldugu soylenebilir.

2018 Fen Bilimleri Dersi Ogretim Programindaki kazanimlar konu alanina gore incelendiginde ise 23
tanesinin “Canlilar ve Yasam”; 9 tanesinin “Fiziksel Olaylar” ve son olarak 7 tanesinin “Madde ve Dogas1”
konu alaninda yer alan yerellikle iligkili kazanimlardan olustugu goriilmektedir. 2024 Fen Bilimleri Dersi
Ogretim Programindaki kazamimlar ise fizik, kimya ve biyoloji alaninda yer almalarina gore
smiflandirildiginda 6grenme c¢iktilarindan 17 tanesinin “Biyoloji”, 9 tanesinin “Fizik” ve 6 tanesinin “Kimya”
ile iligkili yerellik icerek kazanimlar oldugu goriilmektedir.

Genel olarak degerlendirildiginde ulusal ve uluslararas: galisma sonuglarinin yakin gevreye yonelik
kazanimlar igeren egitim programlarmin Ogrencilerin gevreye iliskin farkindaliklarim1 ve davranislarini
olumlu olarak etkiledigini ortaya koymaktadir (Wright vd. 2021). Ornegin, Fisman (2005) ilkokul 6grencileri
ile yiiriittiigli calismasinda yagsadiklar: yakin gevrelerine iliskin egitim almanin katilmcilarin gevreye yonelik
farkindaliklarini olumlu olarak etkiledigini belirtmistir. Ayrica, Utkugiin (2021) ilkokul o6grencilerinin
cevrelerindeki bitki ve agaclara onem verdigini ve bunlarin korunmasina yonelik davranislarinin oldugunu
tespit etmistir. Leeming vd. (1997) ise yakin ¢evrenin ise kosularak gerceklestirilen gevre egitimi programinin
ogrencilerin gevresel tutumlarinda istatistiksel olarak anlamli bir etkisinin oldugunu belirtmislerdir. Benzer
sekilde Huang ve Pan (2014) yerel cografya 6gretiminin 6grencilerin pratik yapma ve yenilikg¢ilik yeteneklerini
gelistirmelerine, vatanseverlik duygularinmi giiclendirmelerine yardimci oldugunu ileri siirmektedir. Bu
dogrultuda Ogretim programi giincelleme calismalarinda yer temelli egitime yoOnelik kazanim
sayisinin/oraninin  artirilmast ve kazanmimlarin siuf diizeylerine gore dagiliminda denge unsurunun
gozetilmesi onerilmektedir. Bununla birlikte benzer konuda uluslararas: diger fen programlari incelenerek bu
programlarda kazanim-yerellik iliskisinin nasil ve hangi baglamda sunuldugu karsilastirmali olarak
incelenmesinin alana katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica, yer temelli egitimin bir boyutunun
miifredatin belirli bir yerin veya toplulugun kendine has 6zelliklerine uyum saglama sekli oldugu bilgisi (Ark
vd., 2020) dikkate alindiginda bu konuda yapilacak ¢alismalarin 6ncelikli olarak yerel, sonrasinda ise kiiresel
baglamda olumlu katkilar saglayacagi goz oOniine almarak egitim programcilariin bu konuda
bilinglendirilmesi onerilmektedir.

5. Tesekkiir

Bu galisma 222K234 nolu TUBITAK projesi kapsaminda yapilmistir, desteklerinden 6tiirii TUBITAK a
tesekkiir ederiz.
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Ozet

Sakarya’da calisgan 43'ti erkek, 154’1 kadin 197 Ogretmenin katildigi calismada smuf Ogretmenlerinin
kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterlik diizeylerini belirlemek ve bazi demografik degiskenlere gore
farklilagip farklilagsmadigini gostermek amaglanmisgtir. Aragtirmada Kaynastirma Uygulamalarinda Ogretmen
Yeterligi Olgegi (Bayar, 2015) ve kisisel bilgi formu kullanilmistir. Aragtirma verilerine t testi ve tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Bulgular incelendiginde; cinsiyete gére Simif Yonetimi Yeterliginin farklilastig,
diger boyutlar ve toplam puanin farklilasmadigy; bransa gore toplam puan ve Isbirligi Yeterligi farklilagtigs,
ogretim ve sinif yonetimi yeterliginin farklilasmadigy; egitim diizeyi, destek egitim smufi bulunmasi, 6zel egitim
Ogretmeni ve rehber dgretmen bulunmasi, BEP kullanmis olma ve yas degiskenlerine gore yeterlik ve
boyutlarmin farklilasmadigy; kaynastirma &grencisi olma degiskenine gore Isbirligi Yeterliginin farklilagtigy,
yeterlik ve diger boyutlarinin farklilasmadigs; kaynastirma uygulamalar1 egitimi almis olma degiskenine gore
yeterligin, 6gretim ve isbirligi yeterliginin farklilastigi, siuf yonetimi yeterliginin farklilasmadigy;, deneyim
degiskenine gore yeterligin, ogretim ve isbirligi yeterliginin farklilastigi, smif yonetimi yeterliginin
farklilasmadig: goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler:
Smif 6gretmeni, kaynastirma uygulamalari, yeterlik.

1. Giris

Insanlar arasinda bireysel farkliliklarin olmast yadsinamaz bir gergektir. Insanlarim ilgileri, yetenekleri,
kisilik ozellikleri, 6grenme yontemleri, 6grenme hizlar1 ve buna benzer bircok ozellikleri farkhilik
gosterebilmektedir. Ozel gereksinim durumuna bakilmaksizin her bir gocugun gelecege hazirlanmasi egitim
sisteminin yiikiimliiliigii olarak goriilmektedir (Kriiger ve Yorke, 2010). Her bir 6grencinin 6zellikle 6grenme
yasantilarina ait kendi Ozelliklerine uygun yontemlerle egitim almalar1 egitim Ogretim faaliyetlerinin
amaglarina daha saghkl ve daha basarili ulagmasini saglayacaktir. Ogrenciler arasndaki bireysel farklarm
boyutlar1 onlara uygulanacak egitim 6gretim programinin belirlenmesinde énemli bir etkendir. Aralarinda
diisiik diizeyde farkliliklar gosteren 6grenciler klasik egitim 6gretim ortamlarinda benzer yontemlerle egitim
alirken, 6grenme sekli belirgin bir sekilde farklilik gosteren bireylerin egitim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde
yliriimesi igin kendilerine uygun bir plan-program dahilinde egitim almalar1 gerekmektedir. Kaynastirma
egitimi, 6zel egitime ihtiyag¢ duyan oOgrencilerin diger oOgrencilerle etkilesim igerisinde olarak egitim
hedeflerini en basarili sekilde gerceklestirmeyi amaclayan, gerektiginde bu Ogrencilere destek egitim
hizmetleri de saglanmasi kosuluyla akranlariyla beraber tam zamanli ya da 6zel egitim sinflarinda yar1
zamanli olarak verilen egitim olarak tanimlanmaktadir. Kaynastirma egitimine biittinlestirme egitimi demek
de miimkiindiir (TDK, 2024).

Kaynastirma egitimi 0gretmenlerin diger egitim 6gretim faaliyetlerine nazaran daha az asina olduklari
bir egitim alanidir. Kaynastirma olmayan, klasik egitim ogretim calismalarinda 6gretmenler milli egitim
bakanliginin genel olarak sekillendirdigi bir egitim 6gretim miifredati kapsaminda, bakanligin belirlemis
oldugu egitim Ogretim faaliyetlerini yine bakanligin belirlemis oldugu zaman dilimlerinde
gerceklestirmektedirler. Klasik egitim 6gretim ¢alismalarinda plan ve program bakanlik tarafindan belirlenip

1Sorumlu yazar adres: Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri Boliimii Egitim Programlari ve Ogretimi Anabilim Dali, Sakarya, Tiirkiye
e-mail: seda_arikan@hotmail.com
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ogretmenler tarafindan uygulanmaktadir. Ama kaynastirma egitiminde durum farklidir. Kaynastirma egitimi
calismalarinda Ogretmen Ogrenciyi gozlemlemekte; Ogrencisinin seviyesini, dgrenme hizini, 6grenme
yontemini kesfetmekte ve 6grencinin kaynastirma egitimine dahil olma siirecine dahil olan alan uzmanlari ve
ogrenci velisinin de goriislerini dikkate alarak 6grencinin egitim 6gretim faaliyetlerine katilan diger egitim
calisanlar: ile koordinasyon kurup o 6grenciye Ozel bir egitim 6gretim plani-programi hazirlamaktadir.
Goruldiigh tizere klasik egitim 6gretim faaliyetlerinden daha karmasik bir yapiya sahip olan kaynastirma
egitimi, 6gretmenlerin bireysel 6zellikleri ile de yakindan ilgilidir. Egitim calismalar1 6gretmenin etkililigi ile
dogrudan iliskilidir (Nazif Toy ve Duru, 2016). Ogretmenlerin sahip olduklari beceriler, donanimlar
kaynagtirma egitimini dogrudan etkilemektedir. Ogretmenlerin kaynagtirma egitimini basariyla
ytiriitebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken énemli olgulardan biri de yeterliktir. Bir isi yapmak igin yeterli
donanima sahip olan ancak yeterlik algilar1 diisiik olan bireyler, sahip olduklari bilgi birikimleri yerli yerince
kullanmakta zorlanabilirler (Yildirim ve ilhan, 2010). Bireylerin bir isi yapma konusunda kendilerini yeterli
gormeleri o isin bagariya ulasmasinda dnemli bir etkendir. Tiim bunlardan hareketle bu galismada egitim
faaliyetlerinin 6nemli ve hassas bir alan1 olan kaynagtirma egitiminde Ogretmenlerin yeterliklerinin ele
alinarak alan yazina katki sunulmasi amaglanmistir. Bu dogrultuda bu arastirmanin problem ciimlesi “Siruf
Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterlik diizeyleri nasildir?” seklinde belirlenmistir.
Bu problem ciimlesinden yola ¢ikarak alt problemler ise su sekilde olusturulmustur;

1. Smif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri;

a) cinsiyetlerine, b) yaslarina, ¢) mezun olduklar1 boliim, d) mesleki kidemlerine, e) egitim diizeylerine
gore farklilasmakta midir?

2. Smuf Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri siflarinda kaynastirma
ogrencisi olup olmama durumlarina gore farklilasmakta midir?

3. Smif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri okullarinda destek egitim sinif,
0zel egitim Ogretmeni ve rehber 6gretmen olup olmama durumlarina gore farklilasmakta midir?

4. Smif ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri daha 6nce BEP kullanilip
kullamilmama durumlarimna gore farklilasmakta midir?

5. Siuf 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri kaynastirma uygulamalari
egitimi alip almadiklarina gore farklilasmakta midir?

2. Yontem

Bu calisma, smif 0gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterlik diizeylerini bazi
sosyo-demografik degiskenlere gore inceleyen nicel bir arastirma olup, betimsel tarama niteligindedir.
Betimsel tarama yOntemi arastirmanin problem durumuna belirlenmis olan 6rneklem grubunun verdigi
yanitlar ile bazi Ozelliklerin belirlenmesi ve var olan durumun ortaya konmasmi amacglamaktadir
(Biytikoztiirk vd, 2020).

2.1. Katilimcilar

Bu ¢alismaya Sakarya ilinde gesitli ilkokullarda gorev yapan ve uygun drnekleme yontemi ile segilen 43’1
erkek 154’ti kadin olmak {izere 197 6gretmen katilmistir. Uygun 6rnekleme yontemi arastirmacinin yakin ve
kolay ulasabilecegi Orneklem grubunu segerek veri toplamasina olanak vermektedir (Berg, 2001). Bu
calismada da aragtirmacilar tarafindan kolay ulasilabilir olan simif &gretmenlerinden ¢alismanin verileri
toplanmigtir. Calismaya katilan smif 6gretmenlerinin demografik 6zellikleri tablo 1'de verilmistir.

Tablo 1. Katiimailarin demografik 6zellikleri

Demografik Ozellikler Frekans Yiizde
Kadin 154 78.2

Cinsiyet Erkek 43 21.8
Toplam 197 100
20-25 3 1.5
25-30 11 5.6

Yas 30-35 31 15.7
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35-40 37 18.8

40-45 55 27.9
45 ve iistii 60 30.5
Toplam 197 100
Mezun olunan boliim Simif Ogretmenligi 161 81.7
Diger 36 18.3
Toplam 197 100
0-5 y1l 14 7.1
6-10 y1l 19 9.6
Mesleki Kidem 11-15 yil 41 20.8
16-20 y1l 51 25.9
21 yil ve tistii 72 36.5
Toplam 197 100
Lisans 160 81.2
Egitim Diizeyi Lisans {istii 37 18.8
Toplam 197 100
Var 116 58.9
Kaynastirma Ogrencisi Yok 81 41.1
Toplam 197 100
Var 120 60.9
Destek Egitim Sinifi Yok 77 39.1
Toplam 197 100
Var 86 43.7
Ozel Egitim Ogretmeni Yok 111 56.3
Toplam 197 100
Var 152 77.2
Rehber Ogretmen Yok 45 22.8
Toplam 197 100
Kullanan 169 85.8
BEP Kullanma Kullanmayan 28 14.2
Toplam 197 100
Alan 92 46.7
Kaynastirma Uygulamalar1 Almayan 105 53.3
Egitimi Toplam 197 100

Katilimcilarin 154’ kadin 43’1 erkektir. Katiimecilarin 161’1 sinif 6gretmenligi mezunu iken 36’s1 diger
boliimlerden mezun olmustur. Katilimeilarin iigii 20-25 yas grubu, 11'i 25-30 yas grubu, 31’i 30-35 yas grubu,
37’si 35-40 yas grubu, 551 40-45 yas grubu, 60'145 ve tizeri yas grubundadir. Katilimcilarin 14’ 0-5 yillik, 19'u
6-10 yillik, 41’1 11-15 yillik, 51'i 16-20 yillik ve 72’si 21 yil ve iizeri mesleki kideme sahiptirler. Katiimcilarin
1601 lisans, 37’si lisansiistii (yiiksek lisans) mezunudur. Katilimcilarin 116’sinin kaynastirma 6grencisi vardir
81'inin kaynastirma 6grencisi yoktur. 120 katiimcinin bulundugu okulda destek egitim sinifi vardir, 77
katilimcinin okulunda destek egitim smif1 yoktur; 86 katihmcinin bulundugu okulda 6zel egitim 6gretmeni
vardir 111 katilimcinin okulunda 6zel egitim 6gretmeni yoktur; 152 katilimcinin bulundugu okulda rehber
ogretmen vardir 45 katithimcinin bulundugu okulda rehber 6gretmen yoktur; 169 katihmca daha 6nce BEP
kullanmistir 28 katiimci daha 6nce BEP kullanmamistir; 92 katiimc1 kaynastirma uygulamalari ile ilgili bir
egitim almis 105 katilimal kaynastirma egitimi ile ilgili herhangi bir egitime katilmamaislardir.

2.2. Veri Toplama Aragclar1

Bu calismada verilerin toplanmasi icin demografik bilgi formu ve Kaynastirma Uygulamalarinda
Ogretmen Yeterligi 6lcegi kullanilmustir.

2.2.1. Demografik bilgi formu

Arastirmacilar tarafindan bu ¢alisma kapsaminda gelistirilen, katilimcilara cinsiyetleri, yaslari, mesleki
kidemleri, egitim diizeyleri, siuflarinda kaynastirma 6grencisi olup olmama durumlari, okullarinda destek
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egitim smif1 6zel egitim 6gretmeni ve rehber 6gretmen olup olmama durumlari, daha 6nce BEP kullanilip
kullanilmama durumlar1 ve kaynastirma uygulamalariyla ilgili bir egitim alip almadiklarinin belirlenmesine
yonelik sorularin yer aldig1 formdur.

2.2.2. Kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi 6lgegi

Olgegin orijinal hali Sharma, Loreman ve Forlin (2011) tarafindan 6gretmenlerin kaynastirma egitimi
uygulamalarindaki yeterlik algilarini 6lgmek maksadiyla gelistirilmistir. Olgegi Bayar (2015) tarafindan Tiirk
kiiltiiriine uyarlamistir. 6’I1 Likert tipinde hazirlanan 6lcek 18 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. Her
bir alt boyut ise alti maddeden olusmaktadir ve boyutlar su sekildedir; “Kaynastirma Egitiminde Ogretim
Yeterligi”, “Kaynagtirma Egitiminde Isbirligi Yeterligi” ve “Kaynagtrma Egitiminde Smmf Yonetimi
Yeterligi”.Olgegin Tiirk kiiltiiriine uyarlanmasi calismasi kapsaminda elde edilen Cronbach Alpha ig tutarlik
katsayist .89 olarak bulunmustur.Ayrica dlgegin alt boyutlarina ait Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar:
birinci boyut igin .88, ikinci boyut igin .90 ve iiclincii boyut icin .86 olarak bulunmustur. Olgegin Tiirk
kiiltiiriine uyarlanmasi ¢alismasinda {i¢ faktoriin toplam varyansin % 57.946"sim agikladigy; birinci faktoriin
toplam varyansin % 26.214'tinii, ikinci faktor toplam varyansin % 18.295’ini ve {igiincii faktoriin ise toplam
varyansin % 13.437’sini acikladig1 goriilmiistiir. Bu arastirmada olgekten alinabilecek toplam puanlar 18 ila
108 arasinda degismekte iken her bir boyuttan alinabilecek puanlar 6 ile 36 arasinda degismektedir.

2.3. Verilerin toplanmasi ve Analizi

Bu calismanin amaci, smif Ogretmenlerinin kaynagtirma uygulamalarinda Ogretmen yeterlik
diizeylerinin gesitli degiskenler acisindan incelemektir. Bu kapsamda verilerin toplanabilmesi icin 2023-2024
egitim Ogretim yili Bahar doneminde 199 katihmciya 6l¢me aracglart uygulanmistir. Veri setinde ug deger
olarak goriinen iki veri veri setinden ¢ikarilmis ve kalan 197 veri ile analizler gergeklestirilmistir.

Bu calisma kapsaminda elde edilen veriler SPSS 20.0 programu ile analiz edilmistir. Katilimcilardan
toplanan verilerinSkewness-Kurtosis degerleri -.30 ile .64 deger araliginda yer almaktadir. Bu degerlerin -1.5
ile +1.5 araliginda yer almas: durumunda veri dagilimimin normal dagilim gosterdigi kabul edilmektedir
(Tabachnick ve Fidell, 2013). Bundan dolay1 verilerin analizinde parametrik testler olan Bagimsiz gruplar t
testi ve tek yonlii varyans analizi kullanilmistir.

3. Bulgular

Smif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterlik diizeylerinin gesitli degiskenler
agisindan incelenmesini amaclayan bu ¢alismada uygulanan 6l¢gme aracindan elde edilen toplam puanlara ait
betimsel istatistikler tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi 6lgegi toplam puanlarina ait betimsel istatistikler

Demografik Ortalama En En Standart
Ozellikler Diiglik ~ Yiiksek Sapma
Kadin 90.11 69 108 8.59
Cinsiyet Erkek 92.72 78 107 7.84
20-25 95.00 91 97 3.46
25-30 85.91 73 106 9.21
Yas 30-35 89.55 74 107 6.76
35-40 91.11 71 107 8.52
40-45 91.55 74 108 8.43
45 ve iistii 90.87 69 108 9.22
Mezun olunan Sinif 91.25 71 108 8.34
bolim Ogretmenligi
Diger 88.14 69 108 8.76
0-5 yil 88.14 73 106 8.98
6-10 y1l 87.53 74 96 5.07
Mesleki Kidem 11-15 yil 93.93 81 107 7.54
16-20 y1l 90.14 71 108 8.59
21 yil ve iistii 90.54 69 108 9.12
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Egitim Diizeyi Lisans 90.33 69 108 8.63

Lisans tistii 92.22 75 107 7.75
Kaynastirma Var 91.18 69 108 8.54
Ogrencisi Yok 89.96 71 108 8.41
Destek Egitim Simifi - Var 90.42 71 108 8.62
Yok 91.09 69 108 8.30
Ozel Egitim Var 91.12 71 108 8.41
Ogretmeni Yok 90.34 69 108 8.56
Rehber Ogretmen  Var 90.39 71 108 8.72
Yok 91.67 69 108 7.65
BEP Kullanma Kullanan 90.70 69 108 8.59
Kullanmayan 90.57 73 106 7.96
Kaynastirma Alan 92.38 75 108 8.16
Uygulamalar1 Almayan 89.19 69 108 8.52

Egitimi

Aragtirmaya katilan katilmcalarin kaynastirma uygulamalarinda 6gretmen yeterligi toplam puanlar
incelendiginde; cinsiyet degiskenine gore kadin katiimcilarin ortalama puanlarinin:90.11 en diisiik
puanlarmin:69 en yiiksek puanlarinin:19 oldugu, erkek katilimcilarin ortalama puanlarmnin:92.72 en diistik
puanlarmin:78 en yiiksek puanlarinin:107 oldugu; yas degiskenine gore 20-25 yas grubunun ortalama
puanlarmin:95 en diisiik puanlarinin:91 en yiiksek puanlarmin:97 oldugu, 25-30 yas grubunun ortalama
puanlarmin:85.91 en diisiik puanlarinin:73 en yiiksek puanlarmnin:196 oldugu, 30-35 yas grubunun ortalama
puanlarmin:89.55 en diisiik puanlarinin:74 en yiiksek puanlarinin:107 oldugu, 35-40 yas grubunun ortalama
puanlarmin:91.11 en diisiik puanlarinin:71 en yiiksek puanlarinin:107 oldugu, 40-45 yas grubunun ortalama
puanlarmin:91.55 en diisitk puanlarinin:74 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu, 45 ve iizeri yas grubunun
ortalama puanlarinin:90.87 en diisiik puanlarimin:69 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu; mezun olunan boliim
degiskenine gore siuf 6gretmenligi mezunlarin ortalama puanlarinin:91.25 en diisitk puanlarinin:71 en
yiiksek puanlarinin:108 oldugu, diger boliimlerden mezun olanlarin ortalama puanlarnin:88.14 en diisiik
puanlarmin:69 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu; mesleki kidem degiskenine gore 0-5 yil kidemi olanlarin
ortalama puanlarinin:88.14 en diisiik puanlarinin:73 en yiiksek puanlarmin:106 oldugu, 6-10 yil kidemi
olanlarin ortalama puanlarinin:87.53 en diisiik puanlarinin:74 en yiiksek puanlarinin:96 oldugu, 11-15 yil
kidemi olanlarin ortalama puanlarinin:93.93 en diisiik puanlarinin:81 en yiiksek puanlarinin:107 oldugu, 16-
20 yil kidemi olanlarin ortalama puanlarinin:90-14 en diisitk puanlarinin:71 en yiiksek puanlarmnin:108
oldugu, 21 yil ve tizeri kidemi olanlarin ortalama puanlarinin:90.54 en diisiik puanlarinin:69 en yiiksek
puanlarmin:108 oldugu; egitim diizeyi degiskenine gore lisans diizeyinin ortalama puanlarmin:90.33 en
diisiik puanlarinin:69 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu, yiiksek lisans diizeyinin ortalama puanlarinin:92.22
en diisiik puanlarinin:75 en yiiksek puanlarinin:107 oldugu; kaynastirma Ogrencisi olanlarin ortalama
puanlarmin:91.18 en diisiik puanlarinin:69 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu, kaynastirma oOgrencisi
olmayanlarin ortalama puanlarinin:89.96 en diisiik puanlarmin:71 en yiiksek puanlarmimn:108 oldugu;
okullarinda destek egitim sifi bulunanlarin ortalama puanlarmin:90.42 en diisiik puanlarinin:71 en yiiksek
puanlarmin:108 oldugu, okullarinda destek egitim sinifi bulunmayanlarin ortalama puanlarinin:91.09 en
diisiik puanlarinin:69 en yiiksek puanlarinimn:108 oldugu; okullarinda 6zel egitim 6gretmeni bulunanlarin
ortalama puanlarinin:91.12 en diisitk puanlarmin:71 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu, okullarinda &zel
egitim Ogretmeni bulunmayanlarin ortalama puanlarinin:90.34 en diisiik puanlarinin:69 en yiiksek
puanlarinin:108 oldugu; okullarinda rehber 6gretmen bulunanlarin ortalama puanlarinin:90.39 en diisiik
puanlarmin:71 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu, okullarinda rehber 6gretmen bulunmayanlarin ortalama
puanlarmin:91.67 en diisiik puanlarinin:69 en yiiksek puanlarmin:108 oldugu; daha 6nce BEP kullanmis
olanlarin ortalama puanlarmin:90.70 en diisiik puanlarinin:69 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu, daha 6nce
BEP kullanmamis olanlarin ortalama puanlarinin:90.57 en diisiik puanlariin:73 en yiiksek puanlarmninl06:
oldugu; kaynastirma uygulamalar1 egitimi almis olanlarin ortalama puanlarmn:92.38 en diisiik
puanlarmin:75 en yiiksek puanlarinin:108 oldugu, kaynastirma uygulamalar: egitimi almamis olanlarin
ortalama puanlarmin:89.19 en diisiik puanlarinin:69 en yiiksek puanlarmin:108 oldugu goriilmektedir.
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Bu ¢alismanin birinci alt probleminde Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik
diizeyleri; cinsiyetlerine, yaslarina, mezun olduklar1 boliimlere, mesleki kidemlerine ve egitim diizeylerine

gore farklilasmakta midir? Sorusuna yanit aranmistir. Elde edilen istatistikler asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

Tablo 3. Cinsiyete gore sinuf 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri t-testi bulgular:

Degisken Grup N Ortalama Standart t df p
Sapma

Toplam Puan erkek 43 92.7209 7.84470 1.794 195 .07
kadin 154 90.1104 8.59211

Ogretim erkek 43 30.5581 2.70187 327 195 74
Yeterligi kadin 154 30.3831 3.20579

Sinif Yonetimi erkek 43 31.1860 2.93790 2.570 195 .01
Yeterligi kadin 154 29.8117 3.14314

i§birligi Yeterligi erkek 43 30.9767 2.95593 1.890 195 .06
kadin 154 29.9156 3.33324

Tablo 3 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin sadece Smif Yonetimi Yeterligi
boyutunun cinsiyete gore farklilastig1 (p=.01, p<.05, t: 2.570), bu farkin erkek 6gretmenlerin lehine oldugu;
kaynagtirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve diger boyutlarmin cinsiyete gore farklilasmadig:

goriilmektedir.

Tablo 4. Yas degiskenine gore smf ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri tek

yonlil varyans analizi bulgular:

Yas Kareler df Kareler F p
Toplami Ortalamas:

Gruplar Arasi 396.129 5 79.226 1.104 .360
Toplam Gruplar Tgi 13712.724 191 71.794

Toplam 14108.853 196

Gruplar Arasi 54.315 5 10.863 1.136 343
Ogretim Yeterligi Gruplar Igi 1825.715 191 9.559

Toplam 1880.030 196
Siruf Yonetimi Gruplar Ara51 24.198 5 4.840 483 789
Yeterligi Gruplar I¢i 1913.345 191 10.018

Toplam 1937.543 196

Gruplar Arasi 79.742 5 15.948 1.504 190
Isbirligi Yeterligi Gruplar Ici 2024.989 191 10.602

Toplam 2104.731 196

Tablo 4 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve boyutlarmin yas
degiskenine gore farklilasmadig: goriilmektedir.

Tablo 5. Brans degiskenine siif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri t-testi

bulgular
Degisken Grup N OrtalamaStandart Sapma t df )
Toplam Puan N Smlf 161 912484 8.34268 2.003 195  .047
Ogretmeni
Diger 36 88.1389 8.76406
Ogretim Smif g 50 5404 2.99373 Lz 195255
Yeterligi  Ogretmeni
Diger 36 29.8889 3.51956
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Sinif Yonetn.I} N Smlf 161 30,0484 313853 1.293 195 .197
Yeterligi Ogretmeni

Diger 36 29.5000 3.13961
Isbirligi Yeterligi N Sll’ll]? 161 30459 312849 2.882 195 .004
Ogretmeni
Diger 36 287500 3.59663

Tablo 5 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puani(p=.047, p<.05, t=2.003) ve
1§birligi Yeterligi boyutunun (p=.004,p<.005,t=2.882) bransa gore farklilastigi, bu farklilasmalarin siuf
Ogretmenligi bransi lehine oldugu; kaynastirma uygulamalarinda yeterligin ogretim yeterligi ve siuf
yOnetimi yeterligi boyutlarinin branga gore farklilasmadig: goriilmektedir.

Tablo 6. Mesleki kidem’e gore smif gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri tek
yonlii varyans analizi bulgular:

Kareler df Kareler F p
Toplami Ortalamas:
Gruplar Arasi 727.707 4 181.927 2.610 .037
Toplam Gruplar Igi 13381.146 192 69.693
Toplam 14108.853 196
Gruplar Arasi 123.375 4 30.844 3.371 011
Ogretim Yeterligi Gruplar Ici 1756.656 192 9.149
Toplam 1880.030 196
Siruf Yonetimi Gruplar Aram 42.519 4 10.630 1.077 369
Yeterligi Gruplar I¢i 1895.024 192 9.870
Toplam 1937.543 196
Gruplar Arasi 108.772 4 27.193 2.616 .037
Isbirligi Yeterligi Gruplar Ici 1995.959 192 10.396
Toplam 2104.731 196

Tablo 6 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puani (p=.037, p<.05), 6gretim
yeterligi boyutu (p=.011, p<.05) ve isbirligi yeterligi boyutunun (p=.037, p<.005) mesleki deneyim degiskenine
gore anlamli diizeyde farklilasti1, sinif yonetimi yeterligi boyutunun mesleki deneyim degiskenine gore
farklilasmadig goriilmektedir. Anlamli farklilagsmalarin yoniinii belirlemek amaciyla post hoc testi yapilmis
olup Tablo 7’de sunulmustur.

Tablo 7. Mesleki kidem degiskenine gore siuf ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik
diizeyleri post hoc testi bulgular:

Bagimh Degisken (I) kidem () kidem Ortalama Farki  Standart p
I Hata
6-10 .61654 2.94044 1.000
11-15 -5.78397 2.58417 170
0-> 16-20 -1.99440 2.51886 .933
21 uzeri -2.39881 2.43846 .862
0-5 -.61654 2.94044 1.000
11-15 -6.40051" 2.31688 .049
TOPLAM 6-10
16-20 -2.61094 2.24379 772
21 uzeri -3.01535 2.15315 .628
0-5 5.78397 2.58417 170
11-15 6-10 6.40051" 2.31688 .049
16-20 3.78957 1.75111 .198
21 uzeri 3.38516 1.63334 236
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0-5 1.99440 2.51886 933
6-10 2.61094 2.24379 772
16-20 11-15 -3.78957 1.75111 .198
21 uzeri -.40441 1.52791 .999
0-5 2.39881 2.43846 .862
. 6-10 3.01535 2.15315 .628
21 uzeri
11-15 -3.38516 1.63334 236
16-20 40441 1.52791 999
6-10 11278 1.06539 1.000
11-15 -2.40070 93631 .081
0> 16-20 -70868 91264 937
21 uzeri -.87698 .88351 .858
0-5 -.11278 1.06539 1.000
6-10 11-15 -2.51348" .83946 .026
16-20 -.82147 .81298 .850
21 uzeri -.98977 .78014 711
0-5 2.40070 93631 .081
.l . 6-10 2.51348" .83946 .026
Ogretim Yeterligi 1115 16-20 160201 63447 063
21 uzeri 1.52371 .59180 .079
0-5 .70868 91264 937
16-20 6-10 .82147 .81298 .850
11-15 -1.69201 .63447 .063
21 uzeri -.16830 .55360 .998
0-5 .87698 .88351 .858
. 6-10 .98977 .78014 711
21 uzeri
11-15 -1.52371 .59180 .079
16-20 .16830 .55360 .998
6-10 1.04887 1.13564 .888
11-15 -1.62892 .99805 479
0-5 16-20 -.19468 97282 1.000
21 uzeri -.20040 94177 1.000
0-5 -1.04887 1.13564 .888
6-10 11-15 -2.67779" .89481 .026
16-20 -1.24355 .86659 .606
21 uzeri -1.24927 .83158 562
0-5 1.62892 .99805 479
S . 6-10 2.67779" .89481 .026
Isbirligi Yeterligi 11-15
16-20 1.43424 .67630 216
21 uzeri 1.42852 .63082 161
0-5 .19468 .97282 1.000
16-20 6-10 1.24355 .86659 .606
11-15 -1.43424 .67630 216
21 uzeri -.00572 59010 1.000
0-5 .20040 94177 1.000
. 6-10 1.24927 .83158 562
21 uzeri
11-15 -1.42852 .63082 161
16-20 .00572 .59010 1.000
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Tablo 7 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puani, 6gretim yeterligi boyutu
ve isbirligi yeterligi boyutunun 6-10 yillik mesleki deneyim ile 11-15 yillik mesleki deneyim ile anlaml
diizeyde farklilastig, ortalama farklarina bakildiginda bu farklilasmalarin 11-15 yillik mesleki deneyimi olan
ogretmenlerin lehine oldugu goriilmektedir.

Tablo 8. Egitim diizeyi degiskenine gore simif Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik
diizeyleri t-testi bulgular1

Degisken Grup N OrtalamaStandart Sapma t df p
Toplam Puan Lisans 160 90.3250 8.62974 -1.223 195 223
Yitksek 37 922162 7.74645
Lisans
Ogretim Lisans 160 30.2750 3.10599 -1.382 195 169
Vererlizi Vg
eterligi Yiiksek 37 31.0541 3.01796
Lisans
Siruf Yonetimi Lisans 160 30.0000 3.23697 -1.037 195 301
Yeterligi Yiiksek 37 305946 2.69216
Lisans
isbirligi Yeterligi Lisans 160 30.0500 3.27330 -.865 195 388
Yitksek 37 305676 330438
Lisans

Tablo 8 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve boyutlarinin egitim
diizeyine gore farkhilagsmadig: goriilmektedir.

Bu calismanin ikinci alt probleminde Simif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik
diizeyleri siiflarinda kaynastirma 6grencisi olup olmama durumlarina gore farklilasmakta midir? sorusuna
yanit aranmuistir. Bu alt probleme yonelik elde edilen veriler Tablo 9’da yer almaktadir.

Tablo 9. Kaynastirma grencisi olma degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda
yeterlik diizeyleri t-testi bulgular

Degisken Grup N  OrtalamaStandart Sapma t df P

Toplam Puan var 116 91.1810 8.53901 991 195 323
yok 81 89.9630 8.40602

@gretim var 116 30.5690 3.17935 .800 195 425
Yeterligi yok 81 30.2099 2.98210

Sinif YOnetimi var 116 30.0776 3.27613 -.182 195 .856
Yeterligi yok 81 30.1605 2.96419

Isbirligi Yeterligi var 116 30.5345 3.13308 2.000 195 047
yok 81 29.5926 3.41606

Tablo 9 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin sadece Isbirligi Yeterligi boyutunun
kaynagtirma 6grencisi olma degiskenine gore farklhilagtigi (p=.047, p<.05, t: 2.000), bu farkin kaynastirma
Ogrencisi olan 6gretmenlerin lehine oldugu; kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve diger
boyutlarinin kaynastirma 6grencisi olma degiskenine gore farklilasmadig: goriilmektedir.

Calismanin {igiincii alt probleminde Smif Ogretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik
diizeyleri okullarinda destek egitim simufi, 6zel egitim Ogretmeni ve rehber &gretmen olup olmama
durumlarma gore farklilasmakta midir? sorusuna yarnit aranmigtir. Elde edilen istatistikler Tablo 10’da yer
almaktadir.

Tablo 10. Okulda destek egitim smnifi bulunmas: degiskenine gore smif Sgretmenlerinin kaynastirma
uygulamalarinda yeterlik diizeyleri t-testi bulgular1
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Degisken Grup N  OrtalamaStandart Sapma t df )

Toplam Puan var 120 90.4167 8.61948 -.543 195 .588
yok 77  91.0909 8.30850

Ogretim var 120  30.2500 3.11205 -.969 195 334
Yeterligi yok 77  30.6883 3.07477

Simif Yonetimi var 120 30.1667 3.01630 306 195 .760
Yeterligi yok 77  30.0260 3.35204

i§birligi Yeterligi var 120  30.0000 3.42997 -.786 195 433
yok 77  30.3766 3.03072

Tablo 10 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve boyutlarinin okulda
destek egitim sinifi bulunmasi degiskenine gore farklilasmadig: goriilmektedir.

Tablo 11. Okulda 6zel egitim 6gretmeni bulunmas: degiskenine gore siuf d6gretmenlerinin kaynastirma
uygulamalarinda yeterlik diizeyleri t-testi bulgular1

Degisken Grup N OrtalamaStandart Sapma t df p

Toplam Puan var 86 91.1163 8.41346 .634 195 527
yok 111 90.3423 8.56154

Ogretim var 86 30.6860 3.11453 1.056 195 292
Yeterligi yok 111 30.2162 3.08193

Sinif Yonetimi var 86 30.2209 2.99176 428 195 .669
Yeterligi yok 111 30.0270 3.26819

1§birligi Yeterligi var 86 30.2093 3.40628 234 195 .816
yok 111 30.0991 3.18792

Tablo 11 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve boyutlarinin okulda
0zel egitim 0gretmeni bulunmasi degiskenine gore farklilasmadig goriilmektedir.

Tablo 12. Okulda rehber o6gretmen bulunmas: degiskenine gore siuf Ogretmenlerinin kaynastirma
uygulamalarinda yeterlik diizeyleri t-testi bulgular:

Degisken Rehber N OrtalamaStandart Sapma t df p
Ogretmen

Toplam Puan var 152 90.3882 8.71935 -.887 195 376
yok 45  91.6667 7.64556

Ogretim var 152 30.3816 3.15165 -.330 195 742
Yeterligi yok 45  30.5556 2.93533

Sinif Yonetimi var 152 29.9539 3.23748 -1.296 195 196
Yeterligi yok 45  30.6444 2.77288

Isbirligi Yeterligi var 152 30.0526 3.44068 -744 195 458
yok 45  30.4667 2.65946

Tablo 12 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve boyutlarinin okulda
rehber 6gretmen bulunmas: degiskenine gore farklilasmadigi goriilmektedir.

Calismanin dordiincii alt probleminde Siuf 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik
diizeyleri daha 6nce BEP kullanilip kullanilmama durumlarina gére farklilasmakta midir? sorusunun yaniti
aranmistir. Bu alt probleme iliskin veriler Tablo 13’de verilmistir.

Tablo 13. BEP kullanmis olma/olmama degiskenine gore sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda
yeterlik diizeyleri t-testi bulgular

Degisken BEP N  OrtalamaStandart Sapma t df )
Kullanimi
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Toplam Puan evet 169  90.6982 8.59042 .073 195 942

hayir 28 90.5714 7.96022

Ogretim evet 169  30.4142 3.17262 -.079 195 937
Yeterligi hayir 28  30.4643 2.64550

Smif Yonetimi evet 169  30.1361 3.12809 267 195 .790
Yeterligi hayir 28 29.9643 3.29401

igbirligi Yeterligi evet 169  30.1479 3.34282 .008 195 .994
hayir 28  30.1429 2.90229

Tablo 13 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puan ve boyutlarinin daha 6nce
BEP kullanmis olma degiskenine gore farklilasmadig: goriilmektedir.

Calismanin besinci ve son alt probleminde Sinif 6gretmenlerinin kaynastirma uygulamalarinda yeterlik
diizeyleri kaynastirma uygulamalar1 egitimi alip almadiklar1 durumlarma goére farkhlagmakta mudir?
sorusuna yanit aranmistir. Buna iliskin verileri Tablo 14’de yer almaktadir.

Tablo 14. Kaynastirma uygulamalariyla ilgili egitim almis olma degiskenine gore siuf &gretmenlerinin
kaynastirma uygulamalarinda yeterlik diizeyleri t-testi bulgular

Degisken BEP N  OrtalamaStandart Sapma t df )
Egitimi

Toplam Puan evet 92 92.3804 8.16161 2.674 195 .008
hayir 105  89.1905 8.51932

Ogretim evet 92 30.8913 2.85340 2.009 195 046
Yeterligi hayir 105  30.0095 3.25368

Smif Yonetimi evet 92  30.5761 3.17003 1.955 195 .052
Yeterligi hayir 105  29.7048 3.07885

Isbirligi Yeterligi evet 92 30.9130 2.96000 3.139 195 .002
hay1r 105 29.4762 3.40558

Tablo 14 incelendiginde kaynastirma uygulamalarinda yeterligin toplam puani (p=.008, p<.05, t=2.674),
Ogretim yeterligi boyutu (p=.046, p<.05, t=2.009) ve isbirligi yeterligi boyutunun (p=.002, p<.005, t=3.139)
kaynastirma uygulamalariyla ilgili egitim almis olma degiskenine gore anlamh diizeyde farklilastigi, bu
farklilasmalarin egitim almis olan 6gretmenler lehine oldugu; sinif yonetimi yeterligi boyutunun kaynastirma
uygulamalariyla ilgili egitim almis olma degiskenine gore farklilasmadig: goriilmektedir.

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Smif Ogretmenlerinin diger Ogretmenlere nazaran yeterlik diizeylerinin yiiksek olmasi, brans
Ogretmenlerine nazaran ayni dgrenciler ile daha fazla zaman gegirerek 6grenciyi yakindan tanimalari ile ilgili
bir durum olabilecegi diistiniilmektedir. Zira kaynastirma egitiminde 6grenciyi bireysel olarak yakindan
tanimak ¢ok 6nemli bir unsurdur. Dolap¢i ve Demirtas’in (2016) calismalarinda sinif 6gretmenligi boliimiiniin
kaynastirma yeterlilikleri anlamli diizeyde yiiksek ¢ikan boliimler arasinda oldugu goriillmektedir.
Karacaoglu (2008) ve Unal’in (2010) gerceklestirdikleri arastirmalarinda da smif $gretmenlerinin kaynastirma
uygulamalari yeterlik puanlarinin anlamli diizeyde yiiksek oldugu bulgularina ulasildig goriilmektedir. Alan
yazinda bu ¢alismanin bulgulari ile tutarli bulgularin oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Yeterligin siuf yonetimi boyutunda erkek ogretmenlerin yeterlik diizeylerinin yiiksek ¢ikmasinin
ozellikle kiiciik yaslardaki ¢ocuklar {izerindeki ata erkil yapinin ve fiziki 6zelliklerin etkisinin bir sonucu
oldugu diisiiniilmektedir. Dolapg¢t ve Demirtas’in (2016) ¢alismalarinda da smif yonetimi alaninda erkek
katilimalarin 6zyeterliklerinin yiiksek oldugu bulgusuna ulasilmistir. Alan yazin incelendiginde erkek
katihmailarin 6zyeterliklerinin yiiksek oldugu farkli ¢alismalara da rastlamak miimkiindiir (Aypay, 2010;
Bong ,1999; Morgil vd, 2004). Bu calismadan elde edilen bulgularla benzer bulgulara ulasilmis olmas1 bu
bulgunun alan yazinla da tutarlh bir bulgu oldugunu gostermektedir.

Yeterligin egitim diizeyine gore farklilasmamasi durumu mesleki deneyimin 6nemini isaret etmektedir,
zira bu arastirmada mesleki deneyim degiskenine gore yeterligin farklilastig1 bulgusuna ulasilmasi bu bulgu
ile tutarh bir bulgudur. Alan yazinda bu c¢alismanin bulgular: ile benzerlik gosteren, egitim diizeyine gore
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kaynastirma egitimi yeterliginin farklilasmadig1 calismalarin goriilmesi bu ¢alismadan elde edilen bulgularin
tutarhiligini isaret etmektedir (Avramidis vd, 2000; Bilen, 2007; Eksi, 2010). Celep (2002), Aypay (2010) ve
Dolapg¢i'nin (2013) gergeklestirdikleri arastirmalarda mesleki kidemin kaynastirma egitimi yeterliligi ile pozitif
yonde iligkili oldugu bulgusuna ulasilmasi bu ¢alismadan elde edilen bulgularla tutarh verilerdir.

Kaynastirma 6grencisi olan 6gretmenlerin hali hazirda aktif olarak kaynastirma ogrencisi ile egitim
Ogretim faaliyetleri ytiriittiikleri igin diger Ogretmenlere nazaran siirece daha yakin bir durumdadirlar.
Kaynastirma egitimi gerek diger brans 6gretmenleri ile gerekse rehber 6gretmen ve okul idaresi ile is birligi
gerektiren bir durumdur. Dolayisiyla bu 6gretmenlerin isbirligi yeterligi diizeylerinin diger 6gretmenlere
nazaran yiiksek olmasi beklendik bir durumdur. Ayrica bu ¢alismadan elde edilen bulgular ile benzerlik
gosteren, Diken’in (2006) calismasinda 6zel gereksinimli 6grenci ile ¢alisan 6gretmen adaylariin kendilerini
0zel gereksinimli 6grencilerle ¢alisma konusunda daha yeterli gordiikleri bulgusuna ulasilmistir.

Destek egitim odasi uygulamasi, okulda gorev yapan 6gretmenlerin goniilliiliigii esas: ile, 6grencinin
dersine giren kendi 6gretmeni olmasina gerek olmadan, o okulda gorev yapan diger 6gretmenlerin de gorev
almaya esit haklarinin oldugu bir uygulamadir. Dolayisiyla bir 6gretmenin 6zel egitim gereksinimi olan
Ogrencisinin olmasi, destek egitim odasinda gorev alma zorunlulugu getirmemektedir. Bu arastirmadan elde
edilen bulgular okulda bir destek egitim odasiin bulunmasinin yeterlige herhangi bir etkisinin olmadigini
gostermektedir. Destek egitim odasinin isleyisi gbz oniine alindiginda bu bulgu tutarl: bir bulgudur. Filik’in
(2019) caligmasma gore destek egitim odas1 konusunda 6gretmenlerin bilgi eksiklikleri ve bilgi ihtiyaclarinin
olmasi durumu bu bulgular1 destekler niteliktedir. Benzer bir sekilde, bir okulda 6zel egitim 6gretmeni
bulundugu takdirde bu &gretmen kendi 6zel simifinda kendi sorumluluklarimi yerine getirecektir. Diger
Ogretmenlerin kaynastirma egitimi alanindaki faaliyetleri daha ¢ok okul idaresi ve diger 6gretmenler ile olan
isbirligi ile gerceklesecektir. Dolayisiyla bu ¢alismadan elde edilen, okulda 6zel egitim 6gretmeninin olmasi
durumunun diger 6gretmenlerin yeterligine bir etkisinin olmamasi beklendik bir durumdur.

Bu calismadan elde edilen, okulda rehber 6gretmen bulunma durumunun 6gretmenlerin kaynastirma
egitimindeki yeterliklerine etkisinin olmamasi beklenmedik bir durumdur. Kaynastirma uygulamalarinda
rehber Ogretmenler simif Ogretmenlerinin yogun isbirligi yaptiklar: egitim c¢alisanlaridir. Dolayisiyla bu
bulgular beklendigin disinda bulgulardir. Benzer sekilde daha &nce kaynastirma uygulamalari yapmis
olmanin da yeterlige herhangi bir etkisinin olmadig1 bulgusu beklenenin aksine bir durumdur.

Bu calismada, kaynastirma uygulamalariyla ilgili egitim almis olan Ogretmenlerin yeterlik puanlars,
Ogretim yeterlikleri ve isbirligi yeterligi diizeylerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Bireylerin egitim aldiklar1
alanlarda kendilerini yeterli hissetmeleri beklendik bir durumdur. Alan yazin incelendiginde Daglar (2011),
Kuzu (2011), Orel vd. (2004) ile Sar1 ve Bozgeyikli'nin (2002) calismalarinda da bu ¢alisma bulgularma
benzerlik gosteren bulgulara ulasildig: goriilmektedir. Dolayisiyla bu bulgu alan yazinla tutarli ve beklendik
bir bulgudur.

4.1. Oneriler

1. Milli egitim bakanliginca 6gretmenlere kaynastirma uygulamalariyla ilgili egitim verilmesi 6gretmen
yeterliginde ve egitim 6gretim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde etkili olacaktir.

2. Milli egitim bakanliginca kaynastirma 0grencisi ile ¢alismis olan 6gretmenlerin takibi yapilarak yeni
kaynastirma Ogrencilerinin daha 6nce kaynastirma 6grencisi almamis olan 6gretmenlere verilmesi
Ogretmen yeterligi agisindan firsat esitligi saglayacaktir.

3. Universitelerin egitim fakiiltelerinde ders olarak kaynastirma uygulamalarina ayrintili yer verilmesi
faydali olacaktir.

4. Bu calismanin benzeri bir ¢calismanin farkli evren gruplarinda yapilmasinin alan yazina katki sunacagt
distinilmektedir.

5. Bu calismanin benzeri bir calismanin farkli 6rneklem gruplari ile yapilmasimin alan yazina katk:
sunacag diisiiniilmektedir.

6. Bu calismanin benzeri bir ¢alismanin nitel yontemler de kullanilarak karma yontem ile
gerceklestirilmesinin alan yazina katk: sunacag diisiiniilmektedir.
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Ozet

Bu arastirma, beden egitimi ve spor derslerinde kullanilan egitsel oyunlarin, 6grencilerin yasam kalitesi, 6z
diizenleme becerileri ve derse kars1 tutumlari tizerindeki etkilerini incelemeyi amaclamaktadir. Egitsel oyunlar,
ogrencilerin hem fiziksel hem de zihinsel gelisimlerine katkida bulunabilecek 6nemli pedagojik araglar olarak
kabul edilmektedir. Bu baglamda calisma, egitsel oyunlarin 6grenci motivasyonunu artirarak, ders siirecine
aktif katilim tegvik ettigi ve bu sayede Ogrencilerin genel yasam Kkalitesini yiikselttigi varsayimindan yola
¢ikmaktadir.Arastirma, 5. sinuif diizeyinde egitim goéren dgrencilere yonelik olarak gerceklestirilmistir. Veriler,
dgrencilere uygulanan anketlerle toplanmigtir. Oz diizenleme becerileri, yagam kalitesi ve derse kars1 tutumlar,
farkli 6lgiim araglariyla degerlendirilmis, veriler istatistiksel yontemlerle analiz edilmistir.Bulgular, egitsel
oyunlarmn beden egitimi ve spor derslerinde kullanilmasiyla, 6grencilerin derslere olan ilgisinin ve katilimimin
arttigmi, 6z diizenleme becerilerinin gelistigini ve dolayisiyla genel yasam kalitelerinin iyilestigini
gostermektedir. Ayrica, egitsel oyunlarin, derslerin daha eglenceli ve etkilesimli hale gelmesine katki
saglayarak, 6grencilerin derse karsi olan olumlu tutumlarini pekistirdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler:
Egitsel oyun, 6zdiizenleme becerisi ,yasam kalitesi, tutum.

1. Giris

Oyun, yast kag olursa olsun tiim bireyler icin eglenceli vakit gecirme araci olarak goziikse de 6zellikle
cocuklarm hayatinin ayrilmaz bir parcasidir. Cocugun saglikli olarak gelisebilmesi igin nasil fiziksel ve ruhsal
beslenmesine ve uykusuna dikkat ediliyorsa yeterli oyunu oynayip oynamadigina da dikkat edilmelidir.
Ayrica oyun ¢ocuga kendini ifade edebilme ve paylasimci olmay1 dgreten en 6nemli alanlarin basinda gelir
(basiin ve dogan, 2020). Oyun, insani bir faaliyet oldugu kadar hem ¢ocuklar i¢in hem de yetiskinler igin
yasamun ve kiiltiiriin ayrilmaz bir parcasidir (campos ve moreira, 2016). Oyun, sadece eglendirici rol oynuyor
gibi goziikse de i¢indeki ozellikleri bakimindan 6greticidir.

Oyunun tarihi ¢ok eski zamanlara dayanmaktadir. Oyunun, &gretimin en temel parcalarindan biri
oldugu diisiincesi jean jacques rousseau’ya dayanmaktadir (6ztiirk ve aksu, 2019). Fakat tarihi bu kadar eskiye
dayanmasina ragmen son yillara kadar gereken onemi gormemistir. Ama degisen egitim programlari ve
degisen diinya ile birlikte 6nemi daha da anlasilmis ve bilimsel ¢alismalardan kendine daha ¢ok yer bulmaya
baslamistir (karadag ve caliskan, 2005). Daha 6nce de defalarca bahsedildigi gibi yapilandirmaci yaklasimda
esas amaglarin baginda yaparak ve yasayarak Ogrenme saglanmasi gelmektedir. Ogretimde yapilan
etkinliklerde oyunun da kullanilmasi ¢ok Snemlidir. Oyunun ¢ocuklarin hayatindaki yeri goz oniinde
bulundurulursa; egitim ve 6gretimde oyun kullanmak oldukca elzem hale gelmektedir (savas ve giiliim, 2014).

Who'ya gore yasam kalitesi, bireylerin yasadiklar: kiiltiir ile degerleri igerisinde kendilerinin yasamlarin
algiladiklan diizeydir.

Yasam kalitesi bireylerin amaclari, yasam standartlari, gelecege yonelik beklentileri ve mevcut kaygi
durumlar ile dogrudan iligkili bir olgudur. Bir bagka tanima gore yasam kalitesi, bireylerin yasamlarini
stirdiirdiikleri ve igerisinde bulunduklari gruplarin sosyo-kiiltiirel cevrelerindeki kendi yagamlarim

1Sorumlu yazar adres: Hact Bektas Veli Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, 50300, Nevsehir, Tiirkiye
e-mail: mokandan38@hotmail.com
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algiladiklar1 diizeydir (skevington vd. 2004). Yasam Kkalitesi, bireylerin yasamlarindan duyduklar
memnuniyet diizeyi ile mutluluk diizeyi ile iliskili olan bir kavramdir. Yasam kalitesi bireylerin yasadiklar:
kiiltiirdeve degerler sisteminde kendilerini algiladiklar1 ve konumlandirdiklari seviyeye gore farklilik
gosteren bir kavramdir (levine, 1996).

Tutum, bireylerin belirli nesnelere, durumlara, kisilere veya olaylara kars1 gelistirdikleri, genellikle
duygu, diisiince ve davramns bilesenlerini igeren bir egilimdir (Ajzen, 2001). Sosyal psikoloji ve egitim bilimleri
gibi bir¢ok alanda tutumun incelenmesi, bireylerin ve gruplarin davraniglarini anlamak agisindan 6nemlidir
(Eagly ve Chaiken, 1993). Allport (1935), tutumu, "bireyin g¢evresindeki diinyaya yonelik olumlu ya da
olumsuz bir sekilde diizenli bir bigimde diistinme, hissetme ve davranma egilimi" olarak tanimlar ve bu tanim,
tutumun hem bilissel hem de duygusal bilesenlerini vurgular. Yapilan gesitli calismalar sonucunda literatiirde
yasam kalitesini etkileyen bir¢ok faktoriin oldugu goriilebilmektedir. Arastirmaci tarafindan bu farkliliklarin
genel perspektiften birbirine benzer basliklarin oldugu lakin bu faktorlerin gelisim donemlerine gore gesitlilik
kazandig: fark edilmistir. Ergenlik doneminde yasam kalitesini etkileyen faktorler baslica; aile gelir diizeyi,
aile ici siddet gorme durumu, ders basarisy, aile biitiinliigiiniin olup olmadigi, damgalanmiglik, arkadaslik
iligskilerdir (cecen ve dingiltepe, 2012; oban ve kiigiik, 2011). Yetiskinlik donemi yasam kalitesini etkileyen
faktorler baslica; is memnuniyeti, uzun siireli rahatsizliklarin gegirilmesi, aile ve sosyal iliskiler, yasam diizeni,
kayg: diizeyi verilebilmektedir (senol vd., 2012). Yaslilik donemi yasam kalitesini etkileyen faktorler baslica;
depresyon diizeyi, yardima arag kullanimu (tekerlekli sandalye vs.), Yasam diizeni, viicut kitle indeksi, kronik
rahatsizlik verilebilmektedir (diindar vd., 2006; altug vd., 2009). Yapilan gesitli ¢calismalar sonucunda dénem
aralig1 fark etmeksizin bireylerin demografik 6zelliklerine (yas, cinsiyet, egitim diizeyi vs.) Gore her bir faktor
igerisinde anlamli farkliliklarin yasandigi da soylenebilmektedir (oban ve kiigiik, 2011; cecen ve dingiltepe,
2012; senol vd., 2012; diindar vd., 2006; altug vd., 2009).

Bireylerin karar verme siireglerini ve davranislarin1 6nemli 6l¢lide etkileyebilir. Ornegin, Fishbein ve
Ajzen (1975) tarafindan gelistirilen Planli Davranis Teorisi, tutumun, bireylerin niyetlerini ve dolayisiyla
davraniglarini belirlemede 6nemli bir rol oynadigini one siirer. Bu teori, bireylerin belirli bir davranisi
gerceklestirme konusundaki niyetlerinin, o davranisa yonelik tutumlari, toplumsal normlar ve algilanan
davranis kontrolii gibi faktorler tarafindan belirlendigini one siirer.Son yillarda egitim alaninda tutum
calismalar: artis gostermistir. Ozellikle ogrencilerin derslere yonelik tutumlari, akademik basarilari iizerinde
onemli bir etkiye sahip olabilir. Arastirmalar, olumlu tutumlarin 6grenci basarisini artirirken, olumsuz
tutumlarin ise basariy1 olumsuz yonde etkiledigini gostermektedir (Schunk, 2012). Bu baglamda, 6grencilerin
farkli derslere veya O0grenme ortamlarina yonelik tutumlarmi incelemek, egitim siireglerinin etkinligini
artirmada kritik bir 6neme sahiptir.

2. Yontem
2.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, deneysel desenli bir ¢alisma olarak tasarlanmistir. Arastirmada, deney ve kontrol gruplar:
kullanularak egitsel oyunlarmn 6grencilerin yasam kalitesi, 6z diizenleme becerileri ve derse kars: tutumlar:
tizerindeki etkisi incelenmistir. Deneysel arastirma modeli, degiskenler arasindaki neden-sonug iliskilerini
belirlemeye yonelik giiclii bir yontemdir (Creswell, 2014). Arastirmada, 6n test-son test kontrol gruplu desen
kullanilmistir. Bu desen, hem deney hem de kontrol grubundaki katilimcilara 6n test uygulanmasini ve
ardindan deney grubuna miidahale yapilmasini, son olarak da her iki gruba son test uygulanmasin igerir.

2.2. Katilimailar

Aragtirmanin katihmailarini, Boztepe Sehit Furkan Hamamc ortaokulunda 6grenim goren 40 6grenci
olusturmaktadir. 5-A sinufinda bulunan 20 6grenci(10 erkek,10 kiz) Deney grubunda ,5-B sinifinda bulunan 20
ogrenci(10 erkek,10 kiz) kontrol grubunda yer almistir. Katilimcilar, yas, cinsiyet ve akademik basar1 gibi
degiskenler agisindan dengeli olarak dagitilmistir.

2.3. Veri Toplama Araci
Arastirmada, egitsel oyunlarin etkilerini 6l¢gmek igin {i¢ farkl 6lgek kullanilmistir:

2.3.1. Yasam Kkalitesi lcegi
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Ogrencilerin fiziksel, psikolojik ve sosyal boyutlarda yasam kalitelerini degerlendirmek amaciyla
kullanilan bu 6lgek, Diinya Saglik Orgiitii'niin (WHO) gelistirdigi Kisa Form-36 (SF-36) yasam kalitesi
Olceginin Tiirkge versiyonudur (Kocyigit et al., 1999).

2.3.2. Oz diizenleme becerisi Slgegi

Ogrencilerin o0grenme siireglerini ne derece etkin bir sekilde yonetebildiklerini belirlemek amaciyla
Zimmerman (2002) tarafindan gelistirilen ve Tiirkgeye uyarlanan Oz Diizenleme Ogrenme Stratejileri Olgegi
kullanilmisgtur.

2.3.3. Derse kars1 tutum 0Olgegi

Ogrencilerin beden egitimi ve spor dersine yonelik tutumlarini 6l¢gmek icin, Demirhan ve Altay (2001)
tarafindan gelistirilen beden egitimi dersine yonelik tutum 6lgegi kullanilmisgtr..

2.4. Uygulama Siireci
Arastirma siireci i¢ asamada gerceklestirilmistir:
2.4.1. On test

Her iki gruba da arastirmanin basinda, yasam Kkalitesi, 6z diizenleme becerisi ve derse karsi tutum
oOlgekleri uygulanmistir. Bu uygulama, baslangig seviyesindeki durumu belirlemek i¢in yapilmistir.

2.4.2. Miidahale

Deney grubundaki 6grencilere, 8 hafta boyunca diizenli olarak egitsel oyunlar oynatilmistir. Egitsel
oyunlar, beden egitimi ve spor dersinin igerigine uygun olarak se¢ilmis ve uygulama sirasinda 6grencilerin
aktif katihmi tesvik edilmistir. Kontrol grubundaki Ogrenciler ise geleneksel Ogretim yontemleriyle
egitilmistir.

2.4.3. Son test

Sekiz haftalik miidahale siirecinin sonunda, her iki gruba da ayni olgekler tekrar uygulanmistir. Bu
testler, egitsel oyunlarin etkilerini 6l¢gmek amaciyla yapilmustir.

2.5. Veri Analizi

Toplanan veriler, SPSS (Statistical Package for the Social Sciences) programi kullanilarak analiz edilmistir.
Verilerin analizinde, gruplar arasi ve grup i¢i karsilastirmalar i¢in bagimsiz 6rneklemler t-testi ve eslestirilmis
orneklemler t-testi kullanilmistir.

3. Bulgular

Tablo 1. Bagimsiz Gruplar Arasi T-Testi (Pretest/Posttest Karsilastirmasi)

Anket Grup N (Ogrenci Ort. Ort. t p
Sayisi) (Pretest) (Posttest) Degeri  Degeri
Yasam Kalitesi Anketi Deney 20 3.45 4.25 3.67 0.001
Grubu
Kontrol 20 3.50 3.60 1.12 0.27
Grubu
Oz Diizenleme Anketi Deney 20 3.30 4.15 4.01 0.0005
Grubu
Kontrol 20 3.35 3.45 1.03 0.31
Grubu
Derse Kars1 Tutum Deney 20 3.60 4.40 4.25 0.0003
Anketi Grubu
Kontrol 20 3.65 3.70 0.95 0.35
Grubu
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Tablo 1 de yer alan veriler incelendiginde;deney grubundaki posttest sonuglari, egitsel oyunlarin olumlu
etkisini gostermektedir. Yasam kalitesi, 6z diizenleme becerileri ve derse kars: tutumda anlaml bir iyilesme
gorilmiistiir.

t Degeri: Gruplar arasindaki farkin anlamli olup olmadigini gosterir. Yiiksek t degerleri anlaml farklar:
isaret eder.

p Degeri: p <0.05 ise fark anlaml kabul edilir.

Tablo 2. Gruplar Arasi Karsilastirma (Pretest/Posttest Degisim Oranlari)

Anket Grup Ort. (Pretest)  Ort. (Posttest)  Degisim Orani (%)
Yasam Kalitesi Anketi Deney Grubu 3.45 425 +23.19
Kontrol Grubu 3.50 3.60 +2.85
Oz Diizenleme Anketi Deney Grubu 3.30 4.15 +25.76
Kontrol Grubu 3.35 3.45 +2.99
Derse Karsi Tutum Anketi  Deney Grubu 3.60 4.40 +22.22
Kontrol Grubu 3.65 3.70 +1.37

Tablo 2 de yer alan veriler incelendiginde;deney grubunda egitsel oyunlar kullanildiktan sonra tiim
alanlarda 6nemli oranda iyilesme goriilmiistiir.

Tablo 3. Cinsiyete Gore Deney ve Kontrol Grubu Karsilastirma

Anket Grup Cinsiyet Ort. Ort. Degisim Orani
(Pretest) (Posttest) (%)
Yagam Kalitesi Anketi Deney Grubu  Erkek 3.40 4.10 +20.59
Kiz 3.50 4.40 +25.71
Kontrol Erkek 3.50 3.55 +1.43
Grubu
Kiz 3.50 3.65 +4.29
Oz Diizenleme Anketi Deney Grubu  Erkek 3.25 4.00 +23.08
Kiz 3.35 4.30 +28.36
Kontrol Erkek 3.40 3.45 +1.47
Grubu
Kiz 3.30 3.45 +4.55
Derse Karg1 Tutum Deney Grubu  Erkek 3.55 4.30 +21.13
Anketi
Kiz 3.65 4.50 +23.29
Kontrol Erkek 3.60 3.65 +1.39
Grubu
Kiz 3.70 3.75 +1.35

Tablo 3 de yer alan veriler incelendiginde;cinsiyete dayali bulgular, egitsel oyunlarin etkisinin hem kiz
hem de erkek Ogrenciler iizerinde olumlu oldugunu, ancak kiz 6grencilerin bazi alanlarda daha yiiksek
gelisim gosterdigini ortaya koymaktadir.

Bu arastirmada, beden egitimi ve spor dersinde egitsel oyunlarin Ogrencilerin yasam Kkalitesi, 6z
diizenleme becerileri ve derse kars: tutumlar: {izerindeki etkileri incelenmistir. Elde edilen veriler, egitsel
oyunlarin bu {i¢ alanda da anlaml etkiler yarattigini gostermektedir.

4. Tartigma

Bu arastirma, egitsel oyunlarin beden egitimi ve spor dersinde 6grencilerin yasam kalitesi, 6z diizenleme
becerileri ve derse kars1 tutumlari iizerindeki etkilerini incelemistir. Elde edilen bulgular, egitsel oyunlarin
Ogrencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerini destekleyici bir rol oynadigini gostermektedir.

Egitsel oyunlar oynayan 6grencilerin yasam kalitesinde gozlemlenen anlamh artig, bu tiir oyunlarmn
ogrencilerin fiziksel aktivite diizeylerini artirarak fiziksel sagliklarini olumlu yonde etkiledigini ve sosyal
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etkilesimlerini giiclendirerek psikolojik iyilik hallerini gelistirdigini diisiindiirmektedir. Bu bulgu, 6zellikle
Seligman (2011) tarafindan onerilen pozitif psikoloji ¢ercevesinde, &grencilerin yasam kalitesini artiran
miidahalelerin 6nemine dikkat ¢ekmektedir. Literatiirde, fiziksel aktivitelerin ve sosyal etkilesimlerin
ogrencilerin yasam kalitesini artirdig1, sosyal iligkilerin iyilestigi ve stresin azaldig1 cesitli calismalarla da
desteklenmektedir (Penedo & Dahn, 2005; Cohen & Wills, 1985).

Oz diizenleme becerilerindeki anlamli gelisme, egitsel oyunlarin dgrencilerin §grenme siireglerini daha
aktif bir sekilde kontrol etmelerine yardimci oldugunu ortaya koymaktadir. Egitsel oyunlarin sagladigi
problem ¢6zme, hedef belirleme ve geri bildirim alma siiregleri, 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini
yonetmelerine katkida bulunmustur. Bu bulgu, Zimmerman (2002) tarafindan ortaya konan 6z diizenleme
teorisiyle de uyumludur; 6grencilerin kendi 6grenme siireglerini kontrol edebilme becerisi, basarili akademik
performansla yakindan iligkilidir. Ayrica, Paris ve Paris (2001) egitsel oyunlarin 6z diizenleme becerilerini
gelistirmede 6nemli bir ara¢ oldugunu belirtmistir.

Derse kars: tutumda gozlemlenen pozitif degisim, egitsel oyunlarin 6grenme ortamini daha eglenceli ve
ilgi gekici hale getirdigini gostermektedir. Bu sonug, Ryan ve Decinin (2000) 6z belirleme teorisiyle
uyumludur; bu teori, 6grencilerin i¢sel motivasyonlarinin arttif1 ortamlarda daha yiiksek diizeyde katilim
gosterdiklerini 6ne siirmektedir. Ayrica, egitsel oyunlarin 6grenci motivasyonunu artirict etkileri, Whitton
(2010) ve Gee (2007) gibi arastirmacilarin ¢aligmalarinda da vurgulanmistir. Egitsel oyunlar, 6grencilere
rekabet, igbirligi ve basar1 duygularmi tatma firsat sunarak derse olan ilgilerini artirmaktadir (Prensky, 2001).

Egitsel oyunlarm kullaruldigr grubun tiim olgiitlerde kontrol grubuna goére daha iyi performans
gostermesi, bu oyunlarin 6gretim siirecinde etkili bir ara¢ oldugunu giiclii bir sekilde desteklemektedir. Bu
bulgu, aktif 6grenme ve oyun temelli 6grenmenin, geleneksel 6gretim yontemlerine kiyasla ogrencilerin
bilissel ve duygusal gelisimlerine daha fazla katk: sagladigini ortaya koyan pek ¢ok calismayla uyumludur
(Gee, 2003; Papastergiou, 2009). Geleneksel yontemlerin, ozellikle 6grencilerin derse olan ilgisini ve 6z
diizenleme becerilerini gelistirme konusunda yetersiz kalabilecegi, cesitli calismalarla da desteklenmektedir
(Mayer, 2011; Schunk & Zimmerman, 2007).

Egitsel oyunlarin 6grencilerin bilissel ve duygusal gelisiminde bu denli etkili olmasi, egitimde bu tiir
yaklasimlarin daha fazla benimsenmesi gerektigini gostermektedir. Yapilan arastirmalar, egitsel oyunlarin
sadece Ogrenci motivasyonunu artirmakla kalmadigmi, ayni zamanda ogrencilerin elestirel diigiinme,
problem ¢6zme ve isbirligi gibi onemli becerilerini de gelistirdigini gostermektedir (Dede, 2009; Klopfer,
Osterweil, & Salen, 2009). Geleneksel Ogretim yontemlerinin yerine ya da tamamlayicist olarak egitsel
oyunlarin kullanilmasi, 6grencilerin derse karsi motivasyonlarini artirarak, akademik basarilarini ve genel
yasam kalitelerini iyilestirebilir (Gee, 2003).

5. Sonug

Bu arastirma, egitsel oyunlarin beden egitimi ve spor dersinde 6grencilerin yasam kalitesi, 6z diizenleme
becerileri ve derse karsi tutumlar: {izerindeki olumlu etkilerini acgik¢a ortaya koymustur. Egitsel oyunlar,
ogrencilerin fiziksel ve psikolojik iyilik hallerini artirmanin yarn sira, onlarin 6grenme siireclerine daha etkin
bir sekilde katilim gostermelerini saglamaktadir.

Arastirma sonuglari, egitimde yenilik¢i yaklasimlarin 6nemini bir kez daha vurgulamaktadir. Egitsel
oyunlar, 6grencilerin hem akademik hem de kisisel gelisimlerine katkida bulunan giiglii bir pedagojik arag
olarak degerlendirilebilir. Bu bulgular, egitimcilerin ders isleyisinde daha fazla egitsel oyun kullanmalarin
tesvik edebilir. Egitsel oyunlarmn, ogrencilerin egitim siireglerindeki farkli ihtiyaclarina cevap verme
potansiyeli tasidig1 ve egitimdeki basariy1 artirmak igin etkili bir strateji oldugu goriilmektedir (Squire, 2011;
Johnson, Adams, & Cummins, 2012).

Bu calismanin bulgular1 6nemli katkilar saglamakla birlikte, baz1 sinirlamalar da igermektedir.
Aragtirmanin sinurli 6rneklem boyutu, sonuglarin genellenebilirligini kisitlayabilir. Gelecek arastirmalarda,
farkli yas gruplan ve egitim diizeylerinde daha genis orneklem gruplariyla benzer calismalar yapilmasi
onerilmektedir. Ayrica, egitsel oyunlarin uzun vadeli etkilerini inceleyen boylamsal caligmalar da faydal
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olabilir (Gee, 2008). Egitsel oyunlarin farkli dersler ve egitim diizeylerindeki etkilerini arastirmak, bu tiir
miidahalelerin genel etkisini daha iyi anlamamiza yardimci olabilir.

Sonug Olarak: Egitsel oyunlar, 6grencilere yalnizca ders igeriklerini 6grenme konusunda degil, aymn
zamanda yasam kalitelerini iyilestirme ve 6z diizenleme becerilerini gelistirme konusunda da yardima
olabilir. Bu nedenle, egitim sistemlerinde egitsel oyunlarin daha yaygn bir sekilde kullanilmasi, 6grencilerin
daha basarili ve tatmin edici bir egitim deneyimi yasamalarina katkida bulunabilir.
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Ozet

Bu calismanin amaci 11-13 yasindaki geng futbolculara uygulanan 8 haftalik ve haftada 4 giin fifa kids 11+ egitim
programinin denge ve siirat parametrelerine etkisinin incelenmesidir. Calismaya Batman Genglerbirligi U-13,
Futbol Takimi (Kontrol Grubu) 17 futbolcu ve Batman Giiltepe Glicli Spor U-13 Futbol Takimindan (Deney
Grubu) 17 futbolcu olmak {izere toplam 34 futbolcu katilmistir. Kontrol grubunda yer alan futbolcular
kendilerine ait antrenman programlarina ek olarak herhangi bir ¢alisma yapmamaislardir. Deney grubundaki
futbolculara ise kendi antrenmanlarina entegre sekilde 8 haftalik Fifa Kids 11+ egitim programi uygulanmistir.
Arastirmada veri analizinde SPSS (22) programdan yararlanilmistir. Dagilimin normalligine karar vermek i¢in
Shapiro-Wilk testi ile basiklik ve carpiklik degerlerinden yararlanilmistir. Elde edilen degerlerin anlaml olup
olmadigmin yorumlanmasinda 0.05 anlamliik diizeyi Olciit olarak kullanilmustir. Bagimh iki grubun
karsilagtirilmasinda Paired Sample t testi ve bagimsiz gruplarin karsilagtiriimasinda independent-Samples T-
testi kullanilmistir. Literatiirde yer alan bir ¢ok calismada benzer sekilde FIFA 11+ 1sinma programi, 10 yasin
altindaki ¢ocuklarda normal 1sinmalardan daha iyi stabiliteyi artirdig: tespit edilmistir (Gatterer vd.,2018).
Mu'allimah & Wijianto, (2019) yaptiklar1 ¢alismada galismamiza benzer sekilde, FIFA 11+ 1stnma programinin
18-20 yas arasi futbol sporcularinda dinamik dengeyi artirdigini bildirmislerdir. Genel olarak ¢alismamizin
literatiir ile paralellik gosterdigini sdyleyebiliriz..Calismamiz sonucunda; 8 hafta siire ile uygulanan Fifa Kids
11+ egitim programinin denge ve siirat performansimnin; 20 metre kosu, 30 metre kosu ve flamingo denge testi
performanslar1 6n test-son test degerleri arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark ortaya ¢ikmis olup,
uygulanan Fifa Kids 11+ egitim programinin 20 metre kosu, 30 metre kosu ve denge performanslari iizerinde
olumlu etki ettigi goriilmiistiir.Sonug olarak; 11-13 yas grubu futbolculara, futbol antrenmanlarina ek olarak
uygulanan 8 haftalik Fifa Kids 11+ egitim programinin futbolcularda, siirat ve denge performanslarini pozitif
yonde etkiledigi goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler:
Futbol, 1sinma, siirat.

1. Giris

Son yiizyil igerisinde tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de futbol ¢ok hizli bir gelisim gdstermistir.
Futboldaki bu gelisim hayatin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel tiim yonlerine yansimaktadir. Milyonlarin yasami
i¢in ¢ok 6nemli olan futbol, sahada gegcirilen 90 dakikalarla sinirli kalmayip, sistemli ve profesyonel ugraslar
sonucunda halka da agiktir. Bu nedenle plan ve programlarin (giinliik planlar, haftalik planlar, aylik planlar,
yillik planlar vb.) 90 dakika &nce yapilan arastirma ve bilimsel veriler 1s1§inda elde edilen bilgilerle geri
beslenmesi yapilarak olusturulmas: gerekmektedir (Akg¢iar, 2009).

Futbol, giiniimiiz spor dallar1 arasinda tartismasiz bir sekilde énemli bir yer tutmaktadir. Milyonlarca
insan hem sporcu olarak bu sporla ilgilenmekte, hem de ¢ok daha fazla kisi ise seyirci olarak futbolu takip
etmektedir. Futbol oynayanlar, seyredenler, calistiranlar ve yardimci personelleriyle birlikte ¢agimizda bir
endiistri haline gelmistir (Inal, 2004). Biiyiiyen futbol, diinya gapinda kalici markalardan Coca-Cola'y1 bile
geride birakacak kadar popiiler hale gelmis, dijital platformlar ¢apinda {i¢ milyardan fazla kisiye aninda
ulagabilen, biiyiik bir takipgi kitlesine sahip olan ve zaman zaman insanlar1 costuran en yaygin ve en yaygin
sporlardan biridir (Aksar ve Melih, 2007).

'Sorumlu yazar adres: Spor Bilimleri Fakiiltesi, Batman Universitesi, Batman, Tiirkiye
e-mail: nmcelik@gmail.com
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Ceviklik, futbol becerilerini sergileyen bir oyuncunun yiiksek hiz ve tempoda yon degistirme ile ani
durus yetenegi gostermesini saglayan temel bir faktordiir. Kuvvet, gii¢ ve esneklik gibi dl¢iitler genel olarak
antrenmanli bir futbolcunun performansini degerlendirmekte kullanilir ve diger saha testlerine kiyasla daha
ay1rt edici bir 6zellik olarak kabul edilir (Reilly ve ark., 2000).

Gilintimiizde futbol oyunu, hizli ve dayanikli olmay1 gerektirmektedir. Siiratli kosularin toplami her
gecen giin artmaktadir, bu da futbolun daha uzun siire yiiksek tempoda oynandiginin bir gostergesidir.
Sportif aktivitelerde, bilimsel verilere dayanan antrenmanlarla kas kuvveti, dayaniklilik, hiz ve esneklik gibi
Ozelliklerin yanu sira fiziksel kompozisyon da diizenlenmektedir. Aerobik ve anaerobik gii¢, bagari iizerinde
belirgin bir etkiye sahiptir. Futbolcularin performanslarini artirmak ve lig maglarina hazir hale getirmek igin
uygun bir sekilde hazirlik antrenmanlar: yapilmalidir (Yamaner ve Hacicaferoglu, 1997).

Denge, i¢ kulakta bulunan vestibiiler sistemin etkisiyle saglanmaktadir. Bu denge saglama siireci sadece
tek bir organa degil, kompleks bir yapiya dayanmaktadir. Serebellum, medulla spinalis, gozler, kaslar ve
eklemlerde bulunan propriyoseptorler ve vestibiiler sistemin birlikte caligmasiyla denge saglanir ve korunur.
Viicudumuzun evrendeki konumuyla ilgili bilgileri almak ve dengemizi korumak icin bu kompleks yap1
sayesinde gozlerimizi kapatsak bile bilingli bir sekilde dengeyi saglayabiliriz. Spor katilimi insanin genel
psikolojik sagligini da etkilemektedir. Kéroglu ve Yigiter (2016) 11-13 yas gubu 6grencilere 8 hafta siiren
ylizme programi uygulanmis ve bu program sonucunda, uygulanan yiizme egitiminin katilimcilarin stres
diizeylerinde etkili oldugu gézlenmistir. Spor Dengede kalabilmek, bahsedilen fizyolojik faktorlerin yani sira
dikkat ve motivasyon gibi psikolojik faktorlerden de etkilenir (Streepey ve ark., 2002). Koroglu ve Yigiter
(2020) 8 haftalik yiizme egitiminin uygulanan yiizme dersi etkinliginin 6grencilerin motivasyon ve dikkat
diizeylerine olumlu katk: sagladigini gostermistir.

1.1. Fifa Kids 11+ Program1

" Fifa Kids 11+ Futbola Issnma Programi, uzmanlar tarafindan olusturulmus bir paket programdir. Bu
yapilandirilmis program, denge, bacak kuvveti, dinamik esneklik ve karin egzersizleri gibi fonksiyonlar
birlestiren uyumlu bir 1sinma siirecini biinyesinde barindirir. Bizzini ve arkadaslar tarafindan yapilan bir
arastirma, haftada iki giin Fifa Kids 11+ programu ile antrenman, miisabaka ve 6n ¢apraz bag kopmalar: gibi
ileri diizey spor yaralanmalarinda %50'ye varan bir azalma gozlemledi" (Bizzini ve ark., 2013).

" Kapsaml bir program olan Fifa Kids 11+ Warmup, statik yogunluk ve dinamik hareketin yan sira kas
glicli ve viicut hareketliligi bilinciyle noromiiskiiler kontrolii hedefler. (Grooms vd, 2013). Program,
organizmay1 fizyolojik olarak harekete gecirdigine inanilan dinamik hareket dizileri igerir. Spor
yaralanmalarini 6nlemek icin 6zel olarak gelistirilmis bilime dayal1 bir programdir (Bizzini ve ark., 2013).

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, Futbol takimlaria uygulanacak olan 8 haftalik Fifa Kids 11+ egitim programinin
denge ve siirat parametrelerine etkisi incelenecektir.

1.3. Problem Durumu

Genglerbirligi U-13 Futbol Takimi (Kontrol) ve Giiltepe Giicii Spor U-13 Futbol Takimi (Deney), futbol
takimlarindan deney grubuna uygulanacak olan 8 haftalik Fifa Kids egitim programinin siirat ve denge
parametreleri etki diizeyleri incelenecektir.

2. Yontem
2.1. Aragtirmanin Modeli

Mevcut arastirma Batman flinde bulunan Giiltepe Giicii Spor U-13 takimi ve Genglerbirligi U-13 Spor
takimu, futbolcularmin 8 Haftalik Fifa Kids 11+ egitim programinin denge ve siirat parametreleri incelenmesi
nicel desende kurgulanmis betimsel bir arastirmadir. Bu yontem, 6zel bir konu veya bir durum {izerinde
derinlemesine inceleme yapma ve yogunlasma imkani vermektedir (Cepni, 2007: s. 22).

2.2. Aragtirmanin Yontemi

Bu arastirma deney kontrol desenli bir ¢calismadir. Degiskenler arasinda neden sonug iligkilerini bulmay:
amagclayan arastirma desenlerine deneysel desenler denir. Deneysel desenler literatiirde gercek deneysel
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desenler, yar1 deneysel desenler ve zayif deneysel desenler olarak simiflandirilmaktadir. Bu ¢alismada
arastirmanin yapildigi okulda gruplardan biri deney biri kontrol grubu olarak segildiginden ¢alismamizin yar1
deneysel desenli oldugu soylenebilir. Bu modele gore yansiz atama modeliyle biri deney biri de kontrol olmak
tizere iki grup olusturulmus, her iki gruba da calisma ncesi ve sonrasi ayni testler uygulanarak olgiimler
yapilmigtir.

2.3. Evren ve Orneklem

Arastirmada evrenini, Gliltepe Giicii Spor U-13 takimindan 17 futbolcu ve Genglerbirligi U-13 Spor
takimindan 17 futbolcu olmak tizere toplam 34 futbolcu olusturacaktir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Degisken Grup n %
Yas 11-yas 10 294
12-yas 14 41,2
13-yas 10 29,4
Gelir Durumu 10-15 bin aras1 2 5,9
15-20 bin arasi 12 35,3
20 bin ve tlizeri 20 58,8
Sinifiniz 5. Sif 10 29,4
6. Sinif 14 41,2
7. Sinif 10 29,4
Toplam 34 100

Tablo 3.1’e gore katiimcilarin demografik o6zellikleri ise su sekilde Ozetlenebilir. Aragtirmaya katilan
futbolcularin 10" u 11 yasinda (% 29,4), 14’1 12 yasinda (%41,2), ve 10" u 13 yasinda (%29,4). Ailenin gelir
durumuna bakildiginda 2" si 10-15 bin TL aras1 gelir durumuna sahip (%5,9), 12 si 15-20 bin TL aras1 gelir
durumuna sahip (%35,3) ve 20 si 20 bin TL {izeri gelir durumuna sahip olduklarini belirtmistir. Okuduklar1
siniflara bakildiginda 10" u 5. sifta (% 29,4), 14’41 6. Smifta (%41,2) ve 10'u 7. Sifta (%29,4) olduklar
goriilmektedir.

2.4. Veri Toplama Aragclari

Aragtirma kapsaminda verileri toplanirken ilk olarak on teste tabi tutulan Giiltepe Giicii Spor U-13 takimu
ve Genglerbirligi Spor U-13 takimlarindan 20 metre kosu, 30 metre kosu ve Flamingo denge testi bulgular1
alinmugtir. Daha sonra 8 haftalik F Fifa Kids 11+ egitim programina tabi tutulan Giiltepe Giicii Spor U-13 takimi
ve egitime tabi tutulmayan Genglerbirligi Spor U-13 takimindan son test verileri alinmistir.

2.4.1. Fifa Kids 11+ 1sinma uygulamasi

Futbolcular testten dnceki giin antrenman yapmayip ve belirlenmis test siiresinden en az 3 saat 6nce son
gidalarini titketmis sekilde (kafeinsiz) antrenmanda yerini almistir. Hafif tempo kosu ile basladiktan sonra
FIFA 1sinma uygulamasi i¢in futbolcular yerini almistir. Uygulamanin ilk kismi1 olan diisiik tempo kosular1 ve
dinamik esneklik hareketlerine baglanmistir. Her hareket iki set seklinde uygulanip 8 dakika siirmdiistiir.
Ardindan ikinci béliim olan denge hareketleri baglamistir. Bu kisim ise 10 dakika siirmiistiir. Ugiincii ve son
kisim olan kosu egzersizleri ise 2 dakika siirmiis olup FIFA 1stnma uygulamasi bitmistir ve fiziksel performans
testlerine gecilmistir. Yapilmasi planlanan FIFA 1sinma hareketleri haftada 4 giin ve giinliik 1 saat olarak
gerceklestirilecektir.
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2.5. Veri Analizi

Elde edilen veriler SPSS programina aktarilarak oncelikle sosyo-demografik 6zellikleri belirtmek igin
betimleyici istatistik uygulanmistir. Deney ve kontrol gruplarinin 6n test sonuglari ile son test sonuglarinin
farkli gruplarda (Deney grubu On test x Kontrol Grubu On test / Deney grubu Son test x Kontrol grubu Son
test) karsilastirilmasi igin bagimsiz gruplarda t testi uygulanmistir. Deney ve kontrol gruplarmin on test
sonuglari ile son test sonuglarinin aymi gruplarda karsilagtirilmast icin ise (Deney On test x Deney Son test /
Kontrol On test x Kontrol Son test) eslestirilmis t testi uygulanmugtir.

Tablo 2. Fifa Kids 11+ egitim programi egzersiz siireleri ve setleri

Egzersizler ta ta ta
Kisim 1:Kosu Egzersizleri Set [Tekrar [Stire Set [Tekrar |Siire [Set [[ekra | Siir
r e

Diiz kosu, Kalca disa, Kalca ice, Es 2 8dk p |1 8dk 2 1 8dk

degismeli, Omuz omuza, Ileri-geri

Kisim 2: Kuvvet, Denge Egzersizleri

Yuziisti  Bench: Statik, Bacaklar (3 P0- B 1 40- 3 Il 40-

degiserek, Tek ayakiistiinde B0sn 60sn 60s
n

Yan Yatis: Kol ve ayak iizerinde diizgiin [3 20- B [ 20- B | 20-

durus 30sn 30sn 30s
n

Hamstring;:

Baslangic (3-5), 1 15 60sn I [7-10 60sn {1  [12-15 | 60

Orta seviye (7-10), sn

Tleri seviye (12-15)

Tek ayak tizerinde denge:

(1-3 Hafta) Sabit top tutma, 2 B0sn 2 1 30sn 2 30s

(4-5 Hafta) Karsilikli top atma n

(6-7 Hafta) Esini iterek.

Comelme:

(1-3 Hafta) parmak ucunda, 2 30sn 2 [10 30sn 2 [0 30

(4-5 Hafta) One dogru, sn

(6-8 Hafta) Tek ayakiizerinde esli

Ziplama:

(1-3 Hafta) Oldugu yerde, 2 B0sn P 1 30sn 2 | 30

(4-5 Hafta) Yana ziplama, sn

(6-8 Hafta) Dort yonlii ziplama
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Kisim 3:Ilerlemis kosu egzersizleri 2 2dk 2 |1 2dk R 1 2dk
+
Tempolu kosu, Biiyiik adimlarla zikzak
kosu
Toplam 20 dk 22,5d 25
k dk

3. Arastirma Bulgular ve Tartisma

Tablo 3. Deney ve kontrol gruplarinin 20m kosu on t-testi sonuglar

On Test Grup N X s.8. sd t p
Kontrol Grubu 1 17 2,69 0,20 0,04
-10,46  ,00*
Deney Grubu 2 17 3,53 0,27 0,06
p<0,05*

Arastirmaya katilan 6grencilere 8 haftalik ve 20m siirat performansi egitimi verilecek olan deney grubu
ve egitim verilmeyecek olan kontrol grubunda yer alan 17’ ser 6grenciye siirat parametrelerini 6lgmek igin 6n

test (t-testi) uygulanmistir. Tablo 4.1 den anlasilacag: tizere kontrol grubunun 20m kosu ortalama degeri X-

2,69+0,20 deney grubunun 20m kosu ortalama degerinin X- 3,53+0,27 oldugu gozlenmistir. Yine p<0.05
oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik ve 20m siirat performansi diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
oldugu ve deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir.

Tablo 4. Deney ve kontrol gruplarinin 20m kosu son t-testi sonuglari

Son Test Grup N X S.5. Sd t p
Kontrol Grubu 1 17 2,65 0,17 0,04
-10,53  ,00*
Deney Grubu 2 17 3,48 0,26 0,06
p<0,05*

Arastirmaya katilan 6grencilere 8 haftalik ve 20m siirat performans: egitim verilecek olan deney grubu
ve egitim verilmeyecek olan kontrol grubunda yer alan 17" ser 6grenciye siirat parametrelerini 6lgmek igin son

test (t-testi) uygulanmistir. Tablo 4.2 den anlasilacag tizere kontrol grubunun 20m kosu ortalama degeri X =

2,65+0,17 deney grubunun 20m kosu ortalama degerinin X = 3,48+0,26 oldugu gozlenmisgtir. Yine p<0.05
oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik ve 20 siirat performans: diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
oldugu ve deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir.

Tablo 5. Kontrol grubunun 20m kosu 0n test ve son test sonuglari

Kontrol Grubu N X S.s. sd t P
On Test 17 2,67 0,20
0,06 1,20 ,24
Son Test 17 2,65 0,17
p<0,05*

Kontrol grubunda yer alan 6grencilere arastirma oncesi 20m kosu diizeylerini 6lgmek icin on test
uygulanmis, bu 6grencilere egitim verilmeden 8 hafta sonunda 20m kosu diizeylerinin degisip degismedigini
ogrenmek icin son test yapilmistir. Bu iki test arasinda anlaml: bir fark olup olmadigimnin anlasilmasi igin t-
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testi uygulanmistir. Tablo 4.3 incelendiginde 6n test ortalama degerinin X - 2,67+0,20 son test ortalama

degerinden X- 2,65+0,17 biiyiik oldugu fakat p>0.05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark bulunmamustir.

Tablo 6. Deney grubunun 20m kosu 6n test ve son test sonuglari

Deney Grubu N X s.s. sd t p
On Test 17 3,53 0,27
0,06 8,14 ,00%
Son Test 17 3,48 0,27
p<0,05*

Deney grubunda yer alan Ogrencilere arastirma Oncesi 20m Kosu diizeylerini 6lgmek icin on test
uygulanmis, bu Ogrencilere 8 hafta ve 20m kosu egitimi verildikten sonra kosu diizeylerinin degisip
degismedigini 6grenmek igin son test yapilmistir. Bu iki test arasinda anlaml bir fark olup olmadiginin

anlasilmasi igin t-testi uygulanmuistir. Tablo 4.4 incelendiginde on test ortalama degerinin X =3,53+0,27 son

test ortalama degerinden X - 3,48+0,27 biiyiik oldugu, ayrica p<0.05 oldugundan aralarinda anlaml bir fark
oldugu saptanmistir.

Tablo 7. Deney ve kontrol gruplariin 30m kosu 6n t-testi sonuglar:

On Test Grup N X s.s. sd t P
Kontrol Grubu 1 17 4,07 0,35 0,08
-7,60 ,00%
Deney Grubu 2 17 5,14 0,45 0,11
p<0,05*

Arastirmaya katilan 6grencilere 8 haftalik ve 30m siirat performansi egitim verilecek olan deney grubu
ve egitim verilmeyecek olan kontrol grubunda yer alan 17’ ser 6grenciye 30m stirat parametrelerini 6l¢mek
icin On test (t-testi) uygulanmistir. Tablo 4.5 ten anlasilacagi tizere kontrol grubunun 30m kosu ortalama degeri

X- 4,07+0,35 deney grubunun 30m kosu ortalama degerinin X - 5,14+0,45 oldugu gozlenmistir. Yine p<0.05
oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik ve 30m siirat performansi diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
oldugu ve deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir.

Tablo 8. Deney ve kontrol gruplarinin 30m kosu son t-testi sonuglari

Son Test Grup N X s.S. sd t )
Kontrol Grubu 1 17 4,03 0,35 0,08
-7,43 ,00%
Deney Grubu 2 17 5,07 0,45 0,11
p<0,05*

Aragtirmaya katilan 6grencilere 8 haftalik ve 30m siirat performansi egitimi verilecek olan deney grubu
ve egitim verilmeyecek olan kontrol grubunda yer alan 17’ ser 6grenciye siirat parametrelerini 6l¢mek igin son

test (t-testi) uygulanmustir. Tablo 4.6 dan anlasilacag: iizere kontrol grubunun 30m kosu ortalama degeri X -

4,03+0,35 deney grubunun 30m kosu ortalama degerinin X - 5,07+0,45 oldugu gozlenmistir. Yine p<0.05
oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik ve 30m siirat performans: diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
oldugu ve deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir.

Tablo 9. Kontrol grubunun 30m kosu 6n test ve son test sonuglari

Kontrol Grubu N X S.S. sd t P
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On Test 17 4,07 0,35
0,08 9,12 ,00*
Son Test 17 4,03 0,35

p<0,05*

Kontrol grubunda yer alan 6grencilere arastirma oncesi 30m kosu diizeylerini 6l¢gmek icin on test
uygulanmis, bu 6grencilere egitim verilmeden 8 hafta sonunda 30m kosu diizeylerinin degisip degismedigini
O0grenmek icin son test yapilmistir. Bu iki test arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin anlasilmasi igin t-

testi uygulanmugtir. Tablo 4.7 incelendiginde 6n test ortalama degerinin X - 4,07+0,35 son test ortalama

degerindenx = 4,03£0,35 biiyiik oldugu ayrica p<0.05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark oldugu
saptanmugtir.

Tablo 10. Deney grubunun 30m kosu 6n test ve son test sonuglari

Deney Grubu N X s.s. sd t P
On Test 17 5,14 0,45
0,11 6,45 ,00*
Son Test 17 5,07 0,45
p<0,05*

Deney grubunda yer alan Ogrencilere arastirma oncesi 30m Kosu diizeylerini 6l¢mek igin on test
uygulanmis, bu Ogrencilere 8 hafta ve 30m kosu egitimi verildikten sonra kosu diizeylerinin degisip
degismedigini 6grenmek icin son test yapilmistir. Bu iki test arasinda anlamli bir fark olup olmadigimnin

anlasilmasi igin t-testi uygulanmistir. Tablo 4.8. incelendiginde 6n test ortalama degerinin X =5,14+0,45 son

test ortalama degerinden X- 5,07+0,45 biiyiik oldugu, ayrica p<0.05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark
oldugu saptanmistir.

Tablo 11. Deney ve kontrol gruplarinin flamingo denge 6n t-testi sonuglari

On Test Grup N X S.S. sd t p
Kontrol Grubu 1 17 7,65 3,31 0,80

-0,12 ,90
Deney Grubu 2 17 7,82 4,69 1,13

Arastirmaya katilan 6grencilere 8 haftalik flamingo denge performansi egitim verilecek olan deney grubu
ve egitim verilmeyecek olan kontrol grubunda yer alan 17’ ser 6grenciye flamingo denge performansini
olgmek igin On test (t-testi) uygulanmigtir. Tablo 4.9 da anlagilacag: iizere kontrol grubunun flamingo denge

ortalama degeri X - 7,653,31 deney grubunun flamingo denge ortalama degerinin X - 7,82+4,69 oldugu
gozlenmistir. Ancak p>0.05 oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik flamingo denge diizeyi bakimindan
anlaml bir farklilik olmadig: saptanmustir.

Tablo 12. Deney ve kontrol gruplarinin flamingo denge son t-testi sonuglar1

Son Test Grup N X 5.8. sd t p
Kontrol Grubu 1 17 7,00 2,15 0,52

0,17 ,86
Deney Grubu 2 17 6,82 0,86 0,86

Aragtirmaya katilan 6grencilere 8 haftalik flamingo denge egitim verilecek olan deney grubu ve egitim
verilmeyecek olan kontrol grubunda yer alan 17" ser 6grenciye flamingo denge degerlerini dlgmek igin son
test (t-testi) uygulanmustir. Tablo 4.10 da anlasilacagi tizere kontrol grubunun flamingo denge ortalama degeri

X- 7,00£2,15 deney grubunun flamingo denge ortalama degerinin X- 6,82+0,86 oldugu gozlenmistir. Ancak
p>0.05 oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik flamingo denge diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
olmadig1 saptanmustir.
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Tablo 13. Kontrol grubunun flamingo denge 6n test ve son test sonuglari

Kontrol Grubu N X S.S. sd t P

On Test 17 7 64 3,31
0,80 1,83 08
Son Test 17 7,00 2,15

Kontrol grubunda yer alan 6grencilere arastirma 6ncesi flamingo denge diizeylerini 6l¢gmek igin 6n test
uygulanmis, bu Ogrencilere egitim verilmeden 8 hafta sonunda flamingo denge diizeylerinin degisip
degismedigini 6grenmek icin son test yapilmistir. Bu iki test arasinda anlaml bir fark olup olmadiginin

anlasilmasi igin t-testi uygulanmistir. Tablo 4.11 incelendiginde 6n test ortalama degerinin X - 7,64+3,31 son

test ortalama degerinden X - 7,00£2,15 biiyiik oldugu fakat p>0.05 oldugundan aralarinda anlamh bir fark
bulunmamustir.

Tablo 14. Deney grubunun flamingo denge 6n test ve son test sonuglari

Deney Grubu N X S.S. sd t p
On Test 17 7,82 4,69
1,13 2,91 ,01*
Son Test 17 6,82 3,55
p<0,05*

Deney grubunda yer alan 6grencilere aragtirma 6ncesi flamingo denge diizeylerini 6lgmek igin 6n test
uygulanmis, bu 6grencilere 8 hafta flamingo denge egitimi verildikten sonra denge diizeylerinin degisip
degismedigini 6grenmek icin son test yapilmistir. Bu iki test arasinda anlaml bir fark olup olmadiginin

anlasilmasi icin t-testi uygulanmistir. Tablo 4.12 incelendiginde 6n test ortalama degerinin X =7,82+4,69 son

test ortalama degerinden X- 6,82+3,55 biiyiik oldugu, ayrica p<0.05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark
oldugu saptanmustir.

4. Tartisma

Calismamizda Batman ilinde faaliyet gosteren Genglerbirligi U-13 Futbol Takimu ile Giiltepegiiciispor U-
13 Futbol Takimin da oynayan 11-13 yasindaki geng futbolculara uygulanan 8 haftalik fifa kids 11 + egitim
programinin denge ve siirat parametrelerine etkisinin tespit edilmeye calisildig1 arastirmada, elde edilen
veriler literatiir 1s181nda incelenmistir.

Arastirmamizda, kendilerine 8 haftalik ve 20m siirat performansi egitim verilen 17 deney grubu 6grencisi
ile herhangi bir egitim verilmeyen Kontrol Grubundaki 17 &grenciye 20m Kosu On test ve son test
uygulanmuistir.

Calismaya katilan 17’ ser 6grenciye siirat parametrelerini 6l¢mek igin 6n test (t-testi) uygulanmuistir.
Uygulanan test sonucunda; gruplar arasinda 8 haftalik ve 20m siirat performansi diizeyi bakimimndan anlamh
bir farklilk oldugu ve deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir. On testte deney grubunda anlamh farkin
olmasi bu grubun sportif alt yapisinin veya sportif becerilerinin kontrol grubuna gore daha iyi
diisiiniilmektedir. Ayni grubun 20m Kosu Son t-Testi Sonuglarin da ise son test (t-testi) sonuglarinda ise
gruplar arasinda 8 haftalik ve 20 siirat performans: diizeyi bakimindan anlaml bir farklilik oldugu ve bu
anlaml farkin deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir. Gruplara uygulanan 6n testte deney grubunda
anlaml farkin olmas: ve son testte de anlamliligin devam etmesi deney grubundaki var olan sportif yetenek
ve 8 haftalik egitimin katkis1 oldugu diisiiniilmektedir.

Calismanin devaminda Kontrol Grubunda yer alan 6grencilerin grup igindeki 6grencilere yonelik “20m
Kosu On test ve Son Test” Slciimleri alinarak, arastirma oncesi 6n test ve son test uygulanmis, bu iki test
arasinda anlamli bir fark olup olmadigmin anlagilmast igin t-testi uygulanmistir. On test ortalama degerinin

X- 2,67+0,20 son test ortalama degerinden X- 2,65+0,17 buyiik oldugu fakat p>0.05 oldugundan aralarinda
8 y 8 P )
anlaml bir fark bulunmamuistir. Farkin bulunmamas: Kontrol grubundaki 6grencilerin iki test dncesinde de
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egitim almamasimdan kaynaklandig: diisiiniilmektedir. Diger grup olan Deney Grubunda, grup 6grencilerine
yonelik yine aym sekilde “20m Kosu On test ve Son Test” Slgiimleri alinarak, arastirma dncesi on test ve son
test uygulanmus, bu iki test arasinda anlamli bir fark olup olmadiginin anlasilmasi igin t-testi uygulanmustir.

On test ortalama degerinin X =3,53+0,27 son test ortalama degerinden X - 3,48+0,27 biiyiik oldugu, ayrica
p<0.05 oldugundan aralarinda anlaml bir fark oldugu saptanmigtir. Deney grubundaki anlamli farkin, gruba
uygulanan 8 haftalik egitim oldugu bu egitimin 6grencileri teknik ve taktik bakimindan gelistirdigi kanisina
varilmistir.

Arastirmamizin diger boliimii olan 30m Kosu sonuglari igin Deney ve Kontrol Gruplarina On t-Testi
Sonuglar1 yapilmis ve arastirmaya katilan 6grencilerden deney grubuna, 8 haftalik ve 30m siirat performansi
egitim verilmis ancak kontrol grubunda yer alan dgrencilere herhangi bir egitim verilmeden 30m siirat

parametrelerini 6l¢gmek igin 6n test (t-testi) uygulanmistir. Kontrol grubunun 30m Kosu ortalama degeri X -

4,07+0,35 deney grubunun 30m Kosu ortalama degerinin X- 5,14+0,45 oldugu gozlenmistir. Yine p<0.05
oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik ve 30m siirat performansi diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik
oldugu ve bu farkin deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir. Anlamh farkliligin 20m kosudaki gibi paralellik
gostermesin de deney grubunun sportif alt yapisi oldugu diisiiniilmektedir.

Aymni boliimiin devami olan Deney ve Kontrol Gruplarinin 30m Kosu Son t-Testi Sonuglari alinarak analiz
edildiginde kontrol grubunun 30m Kosu ortalama degeri X =4,03+0,35 deney grubunun 30m Kosu ortalama

degerinin X =5,07+0,45 oldugu gozlenmistir. Yine p<0.05 oldugundan gruplar arasinda 8 haftalik ve 30m
siirat performansi diizeyi bakimindan anlamli bir farklilik oldugu ve deney grubu lehine oldugu goriilmiistiir.
Bu sonuglarin da yine 20m kosu boliimdi ile paralellik gostermesi deney grubunun hem sportif alt yapisinin
daha iyi oldugu hem de gruba yonelik uygulanan 8 haftalik egitimlerin performanslari tizerinde etkili
oldugunu ortaya koymustur.

Calismamizdaki 30m Kosu boliimiiniin 8 haftalik egitim oncesi ve sonrasinda Kontrol ve Deney
gruplarinin, kendi gruplar: igerisinde On test ve son test uygulanmis, kontrol grubunda bu iki test arasinda
anlaml bir fark olup olmadiginin anlagilmast igin uygulanan t-testi sonuglarinda; On test ortalama degerinin

X =4,07+0,35 son test ortalama degerinden X =4,03+0,35 biiyiik oldugu ayrica p<0.05 oldugundan aralarinda
anlamh bir fark oldugu saptanmistir. Kontrol grubundaki bu farkin kendi spor kuliiplerinde rutin
antrenmanlardan kaynaklandig: diisiiniilmektedir.

Deney Grubunda ise 6n test ortalama degerinin X =5,14+0,45 son test ortalama degerinden X = 5,07+0,45
biiyiik oldugu, ayrica p<0.05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Deney grubuna
egitim verilmeden 20m kosudaki gibi ¢ikan anlaml farkin yine deney grubunun sportif alt yapisindan ve 8
haftalik egitim verilmesi sonucu 0n test ile son test arasinda grubun kendi i¢inde anlaml farkin ¢tkmasinda
etkisi oldugu diisiiniilmektedir.

Aragtirmamizin Flamingo Denge boliimde Deney ve Kontrol Gruplarmin sonuglar: incelendiginde;
flamingo denge performansini 6l¢gmek igin On test (t-testi) uygulanmistir. Kontrol grubunun flamingo denge

ortalama degeri X =7,65+3,31 deney grubunun flamingo denge ortalama degerinin X =7,82+4,69 oldugu
gozlenmistir. Ancak p>0.05 oldugundan gruplar arasinda anlaml bir farklilik olmadif1 saptanmis ve aym

grubun Son t-Testi Sonuglarinda; kontrol grubunun flamingo denge ortalama degeri X =7,00£2,15 deney

grubunun flamingo denge ortalama degerinin X =6,82+0,86 oldugu gozlenmistir. Ancak p>0.05 oldugundan
bu gruplar arasinda da 8 haftalik flamingo denge diizeyi bakimindan anlamh bir farklilik olmadig:
saptanmigtir.

Alin yazin incelendiginde, Akyiiz (2017), top siirme, topla kontra atak ve sut teknikleriyle birlikte yapilan
denge antrenmaninin futbolcularin beceri ve denge diizeylerine etkisini arastirdig1 deney grubunda top siirme
ve sut becerilerini arastirmistir. Top siirme becerisinde istatistiksel olarak fark olmamasi (p>0,05), sut
becerisinde ise istatistiksel olarak anlamli bir fark olmamasi ¢alismamizla kismen ortiismektedir.
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Benzer caligmalardan, Aydogdu (2021), 14-15 yas erkek futbolculara uygulanan kiigiik alan oyunlarinin
problem ¢ozme dikkat ve motivasyon {izerine etkisi {izerine yapti§1 ¢calismada, Deney ve kontrol gruplarinin
d2 dikkat testi 6n test uygulamasinda elde edilen puanlari karsilastirildiginda, istatistiksel olarak anlamli bir
fark ortaya ¢tkmamistir. Bu benzer arastirma ¢alismamaizla ortiismemektedir.

Arastirmamizin son boliimiinde Flamingo Denge boliimiiniin 8 haftalik egitim oncesi ve sonrasinda
Kontrol ve Deney gruplarinin, kendi gruplari igerisinde 6n test ve son test uygulanmis, kontrol grubunda bu
iki test arasinda anlaml bir fark olup olmadiginin anlasilmasi i¢in uygulanan t-testi sonuglarinda; bu iki test

arasinda on test ortalama degerinin X = 7,64+3,31 son test ortalama degerinden X = 7,00+2,15 biiyiik oldugu
fakat p>0.05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark bulunmamaistir. Calismanin ayn boliimiiniin devami olan

Deney Grubunda ise iki test arasinda; On test ortalama degerinin X =7,82+4,69 son test ortalama degerinden

X =6,8243,55 biiyiik oldugu, ayrica p<0.05 oldugundan aralarinda anlamli bir fark oldugu saptanmistir. Bu
farkin 20m ve 30m oldugu gibi 8 haftalik performans egitimi ve sportif alt yap1 oldugu diisiiniilmektedir.
Benzer sekilde Yentiirk (2022) yaptig1 calismasinda 8 haftalik ekstra denge antrenmanlarinin deney grubunun
denge degerinde anlamli fark gézlemlemistir.

20m ve 30m test sonuglarimiz ile drtiisen benzer ¢alismalar icin yaptigimiz literatiir taramasinda; Bryikl
(2018), 11-13 yas aras1 bayan ytiziiciilere 10 hafta siireyle core antrenmani uygulamis ve istatistiksel olarak hiz,
dikey sicrama, sag ve sol el kavrama kuvveti ve esnekliginde 6nemli artiglar saptamistir.

Calismamiza benzer calismalar incelendiginde ¢alismamizla ortiisen bir¢ok arastirma bulunmaktadir
bunlardan bazilar;; Doydu (2012) yaptig1 calismada bir okul uygulama calismasinda Sem ve Goy modellerini
16 haftalik bir siire sonunda karsilastirmistir. Hem Spor Egitim Modeli grubunda top siirme (sn) becerisinin
hem de Geleneksel Ogretim Yéntemi grubunda yiikseldigini ortaya koymus ve bu calisma ile aragtirmamiz
paralellik gostermistir. Diger literatiir calismalar1 géz 6niine alindiginda, bu calismada elde edilen i¢ goriilerle
tutarh olarak, futbol maglarinda denge antrenmani ve teknigin bir arada kullanilmasinin teknik ve dengede
basariya yol actig1 calismamizla kismen orttismektedir.

Coelho MES (2016), U14 ve Ul5 futbol takimlarindan 60 oyuncu {izerinde yapilan dar alan oyunu
calismasinda teknik parametrelerde 6nemli bir degisiklik olmadigini bildirmistir. Rahmet ve ark. (2014), 9 ila
12 yaslar1 arasindaki 19 ¢ocuk tizerinde yaptiklar: bir calismada, 6 hafta boyunca haftada 3 giin uygulanan
cekirdek stabilizasyon programinin ¢ocuklarin ayakta uzun atlama performansini iyilestirdigini bulmuslardir.

Malina ve ark. (2005), Yaslar1 13-15 arasinda degisen 69 erkek futbolcuda, oyuncunun olgunlasma stiresi
dikkate alinarak futbola 6zgii teknik baslangi¢ testinin bir sonucu olarak. Top siirme testinde 8,1 + 1,1 saniye.
Hizli top siirme testinde 14,0+1,2 saniye, puan olarak belirlenir. Futbolda kronolojik yas ve antrenman yasinin
dripling testi basar1 oranlarimi 6nemli 6lciide artirdigini bildirmislerdir.

Doydu (2012) yaptig1 ¢alismada bir okul uygulama ¢alismasinda Sem ve Goy modellerini 16 haftalik bir
siire sonunda karsilagtirmistir. Hem 'spor egitimi modeli' grubunun top siirme becerisinin (saniye) hem de
'geleneksel 6gretim yontemi' grubunun becerisinin gelistigi bulunmustur. Yapilan bu ¢alismalar ¢alismamaizla
Ortiismektedir.

Boyaci (2016), 12-14 yas aras1 futbolculara normal futbol antrenmanina ek olarak haftada 2 giin 12 hafta
boyunca core antrenmanlar1 uygulamis ve futbolcular1 20 metre kosusu, durarak uzun atlama ve dikey
sigrama branglarinda galistirmistir. On teste gore becerileri, diger yastaki futbolculara kiyasla énemli Slgiide
gelismistir.

Mullen ve ark. (2011), Bosu ekipmani ile ¢alistirilan ¢ocuklarin yanlar1 arasindaki statik denge 8 hafta
sonra gelismistir. Yapilan arastirmalar, tek bacak ve tek bacak squat gibi egzersizleri iceren, gozler acgik ve
kapal1 bosu ekipmanlariyla dengelenmis statik denge egitiminin, sporcularin denge diizeylerini olumlu yénde
etkiledigini ve ayak bilegini gii¢clendirdigini gostermistir. Mullen ve arkadaslarinin bu calismas: da
aragtirmamizla Ortiismektedir.

Yapilan literatiir taramasinda arastirmamizla gerek tamamen gerekse kismen ortiisen ¢alismalar oldugu
gibi ortlismeyen calismalarda bulunmaktadir.
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Sonug olarak yapilan bu ¢alismada Fifa Kids 11+ egitimi alan ¢ocuklarin denge ve siirat parametrelerinde
denek grubu lehine anlaml farkliliklar tespit edilmistir.
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